Género na Educacao

Conteudo do capitulo

Neste capitulo oferecemos uma introducao a Igualdade e Equidade de Género no
contexto da Educacdo. O/a facilitador/a deve enviar ou copiar os contetidos da parte
de ,Conhecimento” aos seus participantes (antes/depois das sessdes) ou pode
optar por expor oralmente no momento da sessao.

As actividades devem ser usadas para aprofundar o conhecimento e para facilitar
a aprendizagem participativa.

0 Conhecimento 2.1: Género e Educacdo
Con. 2.2: Factores de (Des-) Igualdade
Con. 2.3: Género - Desafios na Educacdo
Con. 2.4: Alcancar Equidade na Educacao

o Actividade 2.1: Género e Educacdo
Act.2.2: Andlise de Género
Act. 2.3: Reduzindo desigualdades - chuva de ideais
Act. 2.4: Incluir Género na formacdo
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Conhecimento: Género na Educacao e

0 2.1. Acesso: Género e Educacao

Dados de Mocambique

Em Mocambique, a participacdo das raparigas no ensino, comparando com a dos ra-
pazes é a seguinte:
e Um Diagndstico de Género desenvolvido no Ensino Técnico-Profissional, mostrou

grandes disparidades de género, sendo que a representacdo feminina em 2018 foi
48.2%, e manteve-se constante em 2019 (MINEDH/Diplac, 2019).

¢ Entre 2016, a rela-
¢ao do efectivo es-
colarno EP1 e EP2
foi de 48.2% e
47% respectiva-
mente. Para 0 ano
de 2018 a mesma
relagdo no EP1 e
EP2 foi de 48.3%
e 46.8% respecti-
vamente  (MI-
NEDH/Diplac
2019). No ensino
secunddrio geral,
ESG1 e ESG2, para
0 ano de 2016, a
relacdo do efec-
tivo escolar foi
48,7% e 48,4%
respectivamente,
e para o ano de
2018, manteve-se
constante para o ESG1 (48,7%), tendo havido uma ligeira evolucéo para 2018, no
ESG2 para 49.7% (MINEDH/Diplac 2019).

* De um modo geral, entre 2018 e 2019, verificou-se uma constancia no efectivo escolar
para mulheres (48,2%) e para homens (51,8%). Assim, nota-se que a diferenca do
efectivo escolar entre rapazes e raparigas entre 2018 a 2019, foi de 3,6%, favorecendo
os rapazes com 571,8% (MINEDH/Diplac 2019). O indice da presenca de alunas na
educacdo em 2018 é de 1. Assim, as provincias de Inhambane (1.03), Gaza (1.06),
Provincia de Maputo (1.04) e Cidade de Maputo (1.07), tendem a alcancar a paridade
de género na educacdo, ou seja, 0 nimero de raparigas tende a igualar-se ao nimero
de rapazes no acesso ao ensino.

41




e Conhecimento: Género na Educacao

0 2.2. Acesso: Factores de (Des-)Igualdade

Desigualdade de Género na Educacao

Em Mocambique, as desigualdades de género na educacao sao explicadas por diferentes factores que
podem ser agrupados do seguinte modo:

a)

d)

f)

Factores da Procura

... sdo todos aqueles que influenciam a educacao da ra-
pariga e que resultam da combinacdo de estruturas eco-
ndémicas e socioculturais onde se destacam a pobreza e as
percepcoes sobre o papel da educacdo. (Estratégia de Género
do Sector da Educagdo e Desenvolvimento Humano 2016-2020).

Pobreza: a incidéncia da pobreza é maior na populacao
feminina. As raparigas mais pobres tém poucas possi-
bilidades de ira escola, permanecer I3, concluir com su-
cesso e ganhar experiéncia escolar. Elas desistem de
arranjar alternativas de sobrevivéncia, expondo-se
assim a unides prematuras, exploracao sexual, correndo
sérios riscos de gravidez indesejada e doencas de trans-
missdo sexual, incluindo o HIV e ITS. Gravidez precoce
ocorre com frequéncia no pais.

Fraca percepcao dos beneficios da educacao: atri-
buindo as mulheres o papel de cuidar da familia e das
tarefas domésticas, constituicao da familia e subordina-
¢do ao homem. E, portanto, devido aos papéis e diferen-
tes responsabilidades atribuidas ao homem e a mulher,
0s pais ndo vém a importancia da rapariga ir a escola.

Sobrecarga de trabalho: os trabalhos domésticos na fa-
milia sdo atribuidos as raparigas. Estes trabalhos sao
considerados parte da educacdo e introducdo a vida
adulta.

Unides prematuras: Mogambique é o décimo pais com
a prevaléncia mais elevada a nivel mundial. Estas
unides tem como consequéncia a perpetuacdo da po-
breza e 0 abandono escolar, entre outros (Estratégia Na-
cional de Prevencdo e Eliminacdo dos casamentos
Prematuros 2015-2019).

Ritos de iniciacdo: nestes eventos as criancas (meninas)
aprendem a ser ,boa esposa” e ,dona de casa”. O pro-
cesso leva, pelo menos, 3 meses, obrigando os jovens
de ambos os sexos a faltarem as aulas.

Factores da Oferta

... 30 as barreiras inerentes ao proprio sis-
tema de educacdo e estdo relacionadas com a
qualidade de servicos oferecidos, as escolas,
os professores, destacando-se os sequintes:

a)

b)

0

d)

Quantidade e qualidade das escolas in-
fluenciam o acesso e a retengdo. As distan-
cias a serem percorridas para alcancar a
escola mais préxima sdo grandes particu-
larmente nas zonas rurais. Esta situacdo
afecta directamente a rapariga/mulher por
falta de seguranca ao ter que percorrer lon-
gas distancias e a falta de condi¢des na es-
cola, como casas de banho separadas,
agua potavel disponivel, entre outros fac-
tores.

Os Regulamentos sobre 0 assédio e abuso
sexual e gravidez precoce: apresentam al-
gumas lacunas em prejuizo das alunas.

Ambiente escolar e estereétipos: O am-
biente escolar continua masculinizado e a
linguagem ndo é sensivel ao género. A
maior parte do corpo docente e técnico é
do sexo masculino, resultando num fraca
presenca de professoras que serviriam de
modelo. (Estratégia de Género do Sector da Educa-
¢do e Desenvolvimento Humano 2016-2020).

A qualidade de professores e a presenca
de professoras: um dos factores chave que
afecta a qualidade de ensino é a disponi-
bilidade de professores qualificados de
ambos os sexos nas escolas. Para além
disto a auséncia de professoras particular-
mente nas zonas rurais como modelos ndo
incentiva os pais a mandarem as suas fi-
lhas a escola.

42




Conhecimento: Género na Educacao

0 2.3. Acesso: Género - Desafios na Educacao

Desafios do Sector da Educacdo para a Igualdade de Género

Pese embora os progressos verificados para a reducao e/ou eliminagdo das disparidade de género na edu-
cacdo, existem ainda desafios que devem ser superados no sistema educacional do pais. Os desafios em
trés dimensoes sdo os seguintes:

Foto: Health Focus

e Aexisténcia de muitas criancas e jo-
vens em situacdo de vulnerabilidade
por diversos motivos e sem apoio é
uma grande preocupacdo.

e Astaxas de repeténcia e desisténcia
permanecem altas principalmente
das raparigas e mulheres. Medidas
devem sertomadas para a sua redu-
¢do, por exemplo a operacionaliza-
¢do efectiva do Plano de Accdo desta
Estratégia e da Estratégia Nacional
da Prevencdo e Eliminacdo dos Casa-
mentos Prematuros. A necessidade
da expansdo mais rapida do ESG e
ETP incluindo instituic6es fora da al-
cada do MINEDH, para permitiruma
igualdade de género no acesso a
estes niveis;

e (asos de abuso e assédio sexual
dentro e fora das institui¢des de en-
sino e de formacdo. Sendo por isso
necessario e urgente o fortaleci-
mento do sistema de resposta ao
abuso e assédio dentro e fora dessas
instituicoes.

No acesso e retencao No desenvolvimento institucional

* Aentradatardia de criancas e jovens e Limitada capacidade técnica aos niveis local, distrital, pro-
faz com que ainda haja muitos fora vincial e nacional nas éreas de planificacdo e gestao finan-
da escola e a maior parte é do sexo ceira, monitoria e avaliacdo na perspectiva de género;
feminino. Portanto, é necessario con- * Recursos financeiros, materiais e humanos escassos exi-
tinuara expandir a rede escolar para gindo maior priorizacio das intervencdes e racionalizaco
assegurar 0 acesso a escola primdria dos recursos disponiveis, assegurando alocagdo para o gé-
para todas e todos. nero.

Na qualidade

* Ha uma preocupacdo com a relevancia e eficacia do en-
sino-aprendizagem. Apesar dos esforcos empreendidos, ha
sinais de que a qualidade do processo de ensino/aprendi-
zagem ndo estd a melhorar, pois os alunos, ao terminarem
um determinado nivel, ndo desenvolveram competéncias
basicas desejadas. Ha necessidade urgente de se investir
na qualidade;

e Insuficiente niimero de professoras e gestoras escolares
funcionando como modelo;

* Professores e professoras pouco qualificado/as;

e Curriculo e materiais de ensino-aprendizagem ndo sdo sen-
siveis ao género, e alguns reflectem estereétipos de gé-
nero;

e Editoras e autores com perfil e pericia para incluir a pers-
pectiva de género nos materiais instrucionais e livros.
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e Conhecimento: Género na Educacao

0 2.4. Acesso: Alcancar Equidade na Educacao

Como alcancar a Igualdade e Equidade
de Género na Educacao?

Para alcancar a igualdade de género de maneira eficiente,
deve-se respeitar as normas da transversalidade sao - os va-
lores, comportamentos, praticas, ideias e as convencdes que
ditam a maneira como a maioria das pessoas, organizagdes,
comunidades e sociedades funcionam. Implica trabalhar
essas normas para trazer mudancas positivas e progresso
através:

¢ Mudanca do discurso centrado nas mulheres, passando
a serfocado nas relagdes desiguais entre mulheres e ho-
mens.

e Assegurando que as Unidades de Género (UG) tenham
um mandato e autoridade claros e exercam as suas res-
ponsabilidades. Introduzir programas para a reducéo da
diferenca de género, devendo trabalhar em coordenacéo
coma Inspecdo e a Supervisdo Pedagdgica para permitir
uma maior aplicacdo de normas e regulamentos que
combatam a discriminacéo de género, 0 assédio e abuso
sexual, e unides prematuras.

e Introduzir a perspectiva de género na analise de poli-
ticas, programas e mecanismos de monitoria e avalia-
¢do; medir o impacto de estratégias e programas de
desenvolvimento em raparigas e mulheres e homens e
rapazes.

¢ Uso de metodologias de ensino participativas e inclu-
sivas que criem um ambiente propicio para o empode-
ramento de meninas e meninos, raparigas e rapazes e
mulheres e homens, contribuindo para o desenvolvi-
mento de familias mais sds e mais dispostas a investir
na educacao dos seus filhos e filhas.

e Reforco da Capacidade técnica dos Pontos Focais de Gé-
nero (PFG) e a Unidade de Género (UG) de modo a ad-
quirirem competéncias de anélise profunda de género.
Torna-se necessario considerar a expansao do conheci-
mento, perfil e pericia de género para todos os subsec-
tores a todos os niveis de acordo com as especificidades
e 0 mandato de cada um.
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Actividades: Género na Educacao

o Actividade 2.1:  Género e Educacao

para cada grupo debater. Peca a todos/as para lerem

I T :
a histéria com atencdo e a debaterem as seguintes i 01 8 il o

dos grupos para resumir a sua discussao. Depois de
um grupo ter respondido, peca aos outros grupos
para darem a sua contribuicdo apresentando outros

a Histéria da Marta (verso da pdgina) e questdes 1. Preparaggo: 5;355565 V““rtai5¢
: : www.pfmz.coresult.eu

questdes (ver perguntas abaixo os rectdngulos de * Prepare um documento para cada grupo
cores avermelhadas). Dé aos participantes 10 a 20 com a Historia da Marta (pode digitalizar o
Minutos para completarem o exercicio. verso desta pagina) e escreva uma ou duas

. N perguntas para cada grupo (ver as pergun-
R,eyna 0s grupos no p[enarlo para debatergm 0 exer- tas nos rectangulos cor avermelhada
cicio. Reveja as questdes uma a uma, pedindo a um abaixo);

2. Na sessao explique a tarefa dos grupos e
envie as perguntas as/aos participantes aos

pontos. No fim da discussao, pergunte se alguém grupos,
tem questdes pendentes. Responda a essas questdes 3.0s gruposNdevem preparar uma pequena
e faca o resumo do debate. apresentacdo de 1a 2 minutos para o debate.

@ Objectivo @ Material necessario @ Preparacio
Reflectir sobre o Género Copias das perguntas e da Historiada , Conhecimento” capitulos 2.2 e 2.3
na escola Marta, papel para tomar notas
N\ \
© Passos @ Versio Virtual
Divida os participantes em quatro grupos e distribua Trabalho em grupos ou TPC. Material para

i i er
3. Que efeitos negativos g i ace
do professor Mata as ignorar e/ou menospreza las na su

4. Como professor/formador, que medidas acha que devem ser tomadas
para assegurar o acesso e igualdade de género na educacao? i

: ! éve ser o papel dos professorec/fnrrmad . 4 TR e
i dos pontos focais de 46 papel dos professores/formadores, dos consel -

€ outras entidades perante sityacges ida hos de escola,

am-se nas raparigas pelo facto

_____

.....
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