MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
GABINETE DO MINISTRO

INSTRUGAO MINISTERIAL N.° 05/GM/MEC/2026

Atincente as orientagdes sobre a retengiio e reintegragio da rapariga gravida nas instituicdes

de ensino piblico e particular (comunitirias e privadas)

Havendo necessidade de adoptar medidas para a reten¢dio e reintegragdo da rapariga gravida nas
Institui¢des de ensino puiblico e particular (comunitirias e privadas), por forma a prevenir o
abandono escolar e promover a retengio da mesma, para assegurar 0 compromisso de Mog¢ambique

no dmbito implementagdo da Politica de Educagio para Todos, instruo:

I. Para continuidade de frequéncia escolar e reintegragio da rapariga gravida:
a) A rapariga gravida deve manter-se na Escola sempre que a sua satide assim o permita, devendo
ausentar-se por motivos devidamente justificados;
b) A readmissdo a Escola apés o parto deve ocorrer quando a sua satide e assim o permitam;
¢) A comunidade escolar deve proporcionar o apoio necessario para recuperacdo das matérias e

garantir o bem-estar da rapariga.

2. Acgdes a serem tomadas pelos Gestores da Escola em relagiio ao autor da gravidez
a) Se o autor da gravidez for um profissional do sector da Educagdo, tratando-se de casos de
unido prematura, e outros actos ilicitos, deve ser instruido um processo disciplinar e,

paralelamente, havendo matéria para o efeito, encaminhar o caso as autoridades competentes

para instrugdo de processo criminal;
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b)

Se o autor da gravidez for um adulto (maior de 18 anos) e a rapariga estiver envolvida em
unido prematura, ou a gravidez resulte de abuso sexual na sua frequéncia na escola, a direcgio
da escola deve denunciar, o caso as autoridades competentes, em conformidade com os

Mecanismos de dentncia.

3. Responsabilidades da escola na retengiio e reintegracio da rapariga grivida e no pés-parto

a)

iv.

b)

Vi.

O Conselho de Escola deve:

Promover ac¢des de prevengdo ¢ combate a gravidez precoce na escola;

Promover agcdes continuas que visam a permanéncia da rapariga gravida na escola;
Manter a confidencialidade em todas as questdes que afectam a rapariga gravida e/ou mée;
Coordenar com a comunidade para identificar raparigas gravidas e /ou mdes fora da
escola, para apoid-las na sua reintegragdo escolar;

Encaminhar a rapariga aos Servigos de Saiide Sexual e Reprodutiva, Servigos de Amigos
Adolescentes Jovens (SAAJ)/Unidade Sanitiria, aos servigos legais e psicossociais

disponiveis na comunidade e canto de satde escolar.

A Direcciio da Escola deve:

Integrar no Plano de Desenvolvimento e no Plano Anual da Escola, acgdes que promovam
um ambiente de aprendizagem seguro e inclusivo para a rapariga grévida e tracar medidas
de prevengdo de casos de desisténcia por gravidez e no pés-parto;

Promover ac¢des de prevengdo a gravidez nas escolas, através de palestras, capacitagdes
para professores e alunas/alunos;

Sensibilizar as alunas e alunos da escola a aderir aos servicos de aconselhamento e
referenciar ao SAAJ para efeitos de aconselhamento de prevengio da gravidez, incluindo
prevengdo de infecgdes de transmissdo sexual e HIV;

Disseminar junto dos pais e/ou encarregados de educagfio ¢ tutores ou cuidadores,
informagdo sobre o direito da rapariga gravida de frequentar a escola;

Sensibilizar as alunas, alunos e os professores a evitarem o bullying e a discriminagdo na
Escola;

Garantir, caso seja necessario, aulas de recuperagio e a realizagdo de avaliagdes perdidas;

(18]
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vii.  Divulgar os mecanismos de dentincia da violéncia contra alunas ¢ alunos na escola,
nomeadamente: Linha Verde do Ministério da Educagdo e Cultura (800480700), Linha
Fala Crianga (116); Caixa de Reclamagdo e Sugestdo, Ponto Focal de Género e/ou de
Saide; Conselho de Escola ou Director da Escola por forma a facilitar que a rapariga

receba informagdo e o devido apoio.

¢) Os professores devem:

i.  Abordar com profundidade as questdes de satide reprodutiva e habilidades para a vida
integradas no curriculo respeitando as faixas etdrias;

ii.  Sensibilizar as alunas e os alunos da escola a aderir aos servigos de aconselhamento com
enfoque na prevengdo da gravidez, infec¢do de transmissdo sexual e HIV;

iii.  Reportar a Direcgdo da escola casos de alunas gravidas para o devido acompanhamento e
apoio;

iv.  Manter a confidencialidade e respeito ao direito & privacidade da informagio partilhada
sobre a gravidez ou paternidade;

v.  Promover, na sala de aula e na comunidade escolar, ambiente inclusivo livre de estigma,

discriminagdio e bullying, prevenindo todas as formas de violéncia contra as alunas e

alunos.

d) O Ponto Focal de Género e de Saiide Escolar da Escola deve:

i.  Implementar acg¢des de prevengdo a gravidez precoce e apoio a aluna gravida na escola;
ii.  Incentivar a aluna gravida ou apos a gravidez a retomar a escola;

iii.  Divulgar os servigos de saude e referenciar a aluna gravida aos SAAJ e garantir que adira
aos servigos de saide para consulta pré-natal;

iv.  Apoiar a rapariga e partilhar a informagdo sobre a sua gravidez com os seus pais, por
forma a sensibilizé-los sobre a importéncia da retengdo e reintegragdo da rapariga gravida
na escola;

v.  Apoiar a Direcgdo da Escola nas acgdes de retengio e reintegragfio da rapariga gravida na

escola;
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vi.  Coordenar com o sector da Satide (SAAJ) no atendimento e acompanhamento as alunas

gravidas.

¢) As alunas ¢ alunos na escola devem:

i.  Manter-se informado sobre a Satide Sexual e Reprodutiva (SSR);

ii.  Aderir aos servigos de aconselhamento com enfoque na Saide Sexual e Reprodutiva,
direitos sexuais, métodos contraceptivos ¢ planeamento familiar promovidos pela escola
¢ outras entidades, como a Saude;

iii.  Abster-se de actos de violéncia fisica, sexual, e psicologica (bullying, discriminagao e
estigma);

iv.  Conhecer e estar cientes dos seus direitos, em geral e, em particular, do direito a educagdo.

Integrar no regulamento interno da escola as acgdes previstas na presente Instrugdo Ministerial;

A presente Instrugdo Ministerial entra imediatamente em vigor.

Maputo, o2& de Abril de 202
A S

SAMARIA TOVELA
MINISTRA DA EDUCACAQ E CULTURA
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