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NORMAS SOCIAIS & ESTEREÓTIPOS

Definições

NORMAIS SOCIAIS

Expectativas ou padrões de comportamento que são 

considerados apropriados ou aceitáveis em uma sociedade 

ou grupo específico. Essas normas podem abranger uma 

ampla gama de comportamentos, desde interações sociais 

até padrões éticos e morais.

Padrões de comportamento aceitos pela sociedade, 

influenciando como as pessoas devem agir em diferentes 

situações sociais.

Orientam o comportamento geral em uma sociedade. Pode 

ser formal (como leis) ou informal (como etiqueta social).

Podem influenciar o comportamento individual e coletivo, 

promovendo a coesão social e determinando o que é 

considerado aceitável.

Podem variar ao longo do tempo e entre diferentes culturas. 

Normas sociais evoluem e podem ser modificadas em 

resposta a mudanças sociais.

ESTEREÓTIPOS

Crenças generalizadas ou imagens simplificadas sobre um grupo de 

pessoas, com base em características percebidas como comuns a 

esse grupo. Os estereótipos podem envolver expectativas sobre 

comportamentos, habilidades, traços de personalidade ou 

características físicas.

Envolvem generalizações simplificadas sobre características de 

grupos, muitas vezes resultando em visões preconcebidas ou 

preconceitos.

Refletem crenças ou perceções sociais que podem afetar a forma 

como as pessoas são vistas e tratadas com base em características 

percebidas do grupo ao qual pertencem.

Podem levar a preconceitos, discriminação e tratamento injusto com 

base em características percebidas, contribuindo para a 

desigualdade e a marginalização.

São frequentemente rígidos e resistentes à mudança, sendo 

desafiados por meio de conscientização, educação e mudança de 

atitudes

DEFINIÇÃO

APLICAÇÃO

FLEXIBILIDADE

NATUREZA

IMPACTO
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NORMAS SOCIAIS & ESTEREÓTIPOS

Exemplos

NORMAIS SOCIAIS

Exemplos

• Respeito pelos mais

velhos

• Hospitalidade

• Vestuário conservador 

em contextos 

tradicionais

• Participação em

eventos comunitários

• Cuidado com a família

extensa

NORMAIS DE GÉNERO

Exemplos

• Divisão de tarefas

domésticas

• Expressão emocional

• Controle sobre a 

reprodução

• Casamento infantile 

ou união prematura

• Educação de meninos

e meninas

ESTEREÓTIPOS

Exemplos

• Estereótipos étnicos 

ou culturais

• Estereótipos 

relacionados à idade

• Estereótipos 

ocupacionais

• Estereótipos 

relacionados à 

orientação sexual

• Estereótipos de 

habilidades e talentos

ESTEREÓTIPOS DE 

GÉNERO

Exemplos

• Estigmatização de 

certas ocupações

• Expectativas de 

sucesso acadêmico

• Ideias sobre

masculinidade

• Padrões de Beleza

• Mulheres são 

emocionalmente mais 

sensíveis
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CARACTERÍSTICAS DOS ESTEREÓTIPOS DE GÉNERO

• Estereótipos são crenças generalizantes e limitantes / restritivas / negativas para certos grupos de pessoas.

• Estereótipos pretendem ser verdades para todos, enquanto não são verdades. São diferentes das leis 

universais, da moral, etc. Sempre é possível encontrar um exemplo ou um argumento para refutar um 

estereótipo. 

• Existem estereótipos sobre todos os temas. Em particular estereótipos sobre homens e mulheres = estereótipos 

de género

• Todo mundo tem estereótipos. Aprendemos quando crianças. São formas simples de ensinar às crianças. 

Ajudam a simplificar / categorizar o mundo. São ensinados através de família, escola, amizades, comunidade, 

cultura, religião, etc. 

• São tantos estereótipos, Ninguém sabe exatamente quantos e ninguém tem exatamente os mesmos 

estereótipos como outra pessoa. Existem sempre diferença de opiniões. Não é possível recolher questionários 

com respostas iguais, se forem respondidos de forma sincera. 

• Estereótipos são evolutivos. Não temos sempre os mesmos durante a vida inteira. Alguns estereótipos 

deixamos no caminho. Um grande desafio da vida é conseguirmos livrar-nos da maioria dos estereótipos para 

sermos sábios. 



Jour Fixe Gender Network GIZ Mozambique21.11.2023

COMO OS ESTEREÓTIPOS DE GÉNERO PODEM LEVAR A VIOLÊNCIA ?

Estereótipos têm sempre o potencial de provocar conflitos entre pessoas. Seja na mesma sala, na 

mesma instituição, na mesma família, na mesma comunidade, ou entre estranhos. Quando 2 pessoas 

apoiam estereótipos contraditórios, ou quando um estereótipo desvaloriza alguns ao benefício de 

outros.

Os estereótipos podem provocar a desvalorização própria. Perda de autoestima.  

Os estereótipos geralmente são a causa dos seguintes fenómenos, em etapas: 1. Estigma, 2. 

Preconceito, 3. Discriminação, 4. Violência.

Existem estereótipos que promovem diretamente a violência, exemplos: 

- Um homem pode bater na esposa se ela não quiser fazer sexo com ele

- Uma mulher deve tolerar a violência para manter a família unida

- Os homens não conseguem controlar os seus impulsos sexuais

- Violência doméstica é assunto particular do casal

- Mulheres que usam saias curtas são parcialmente culpadas se forem assediadas sexualmente

- Se as mulheres realmente não gostassem da violência, elas sairiam de um relacionamento abusivo
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Tudo começa com o ESTEREÓTIPO. Que é uma generalização, positiva ou negativa. Todos/as nós crescemos com 

estereótipos, para tentar estrutura o nosso pensamento e navegar no mundo complexo. Dentre eles, muitos estereótipos de 

género criados pela cultura tradicional, familial, pela religião, a educação, pelas amizades e pelas diversas experiências de

vida. Cada pessoa desenvolve uma série de estereótipos de género que acaba sendo única, por causa da diversidade e 

especificidade das suas fontes múltiplas. E quando chegamos a idade adulta, devemos aprender a reconhecer esses 

estereótipos, porque criam muitos conflitos com as outras pessoas, que não têm os mesmos estereótipos, e sobretudo levam 

ao ESTIGMA e o PRECONCEITO. 

o ESTIGMA é uma marca de desgraça. Como uma caixa, 

onde você coloca uma pessoa por tal ou tal razão, 

porque é mulher, ou porque é seropositiva, existe um 

número infinito de critérios. 

o PRECONCEITO é um estigma sem prova, isto quer dizer 

você vai colocar uma pessoa numa caixa sem prova que ela 

deve mesmo pertencer aquela caixa, só por causa de um 

detalhe, um índice, uma aparência, que deixou pensar isso. 

A DISCRIMINAÇÃO é mesmo o acto de prejudicar a alguém, seja 

com maus tratamentos ou diferença de tratamento. 

COMO OS ESTEREÓTIPOS DE GÉNERO PODEM LEVAR A VIOLÊNCIA ?
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COMO OS ESTEREÓTIPOS DE GÉNERO PODEM LEVAR A VIOLÊNCIA ?

Estereótipos 

de Género

Estigma Preconceitos

Discriminação Violência
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DEFINIÇÕES

Fontes

Quando falamos de mitos e convicções que fomentam a discriminação de 

mulheres e raparigas, falamos de mitos e convicções que alimentam em 

primeiro lugar os nossos estereótipos de género. Esses provêm de diversas 

fontes : cultura tradicional, familial, religião, educação, amizades, e outras 

experiências. 
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EXEMPLOS

Tabús de Género no Local de Trabalho – Exemplo 1

Assédio sexual e falta de denúncia: Um tabu em torno do assédio sexual no 

local de trabalho pode impedir que as mulheres denunciem incidentes de 

assédio por medo de retaliação, estigma ou de serem culpabilizadas pela 

situação. Isso pode resultar em um ambiente de trabalho hostil e prejudicial 

para as mulheres, minando seu empoderamento e senso de segurança no 

trabalho.
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EXEMPLOS

Tabús de Género no Local de Trabalho – Exemplo 2

Falta de apoio à licença-maternidade: Em algumas culturas ou ambientes de 

trabalho, o tabu em torno da maternidade pode levar a uma falta de apoio à 

licença-maternidade. As mulheres podem enfrentar pressão para retornar ao 

trabalho rapidamente após o parto, sem o apoio necessário para equilibrar 

suas responsabilidades familiares e profissionais, o que pode limitar seu 

empoderamento e oportunidades de progresso na carreira.
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EXEMPLOS

Tabús de Género no Local de Trabalho – Exemplo 3

Estigma em torno da amamentação no local de trabalho: O tabu em torno 

da amamentação no local de trabalho pode criar um ambiente desconfortável 

ou hostil para as mulheres que desejam continuar amamentando após retornar 

ao trabalho. A falta de apoio ou políticas adequadas para a amamentação pode 

forçar as mulheres a escolherem entre sua carreira e a saúde de seus filhos, o 

que pode afetar negativamente seu empoderamento e bem-estar.
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EXEMPLOS

Tabús de Género no Local de Trabalho – Exemplo 4

Expectativas de comportamento de gênero: Tabus em torno das 

expectativas de comportamento de gênero podem restringir as mulheres a 

papéis tradicionalmente femininos no local de trabalho, como assumir tarefas 

administrativas ou de apoio, em vez de cargos de liderança ou técnicos. Isso 

pode limitar suas oportunidades de avanço na carreira e minar seu 

empoderamento ao reforçar normas sociais restritivas.
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EXEMPLOS

Tabús de Género no Local de Trabalho – Exemplo 5

Falta de representação e apoio: Um tabu em torno da representação e apoio 

às mulheres no local de trabalho pode levar a uma falta de modelos femininos 

de sucesso e oportunidades de mentoria. A falta de representação e apoio 

pode fazer com que as mulheres se sintam isoladas ou desencorajadas em sua 

carreira, afetando negativamente seu empoderamento e desenvolvimento 

profissional.
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EXEMPLOS

Estereótipos de Género no Local de Trabalho – Exemplo 1

Estereótipo de liderança masculina: A crença generalizada de que os líderes 

devem ser assertivos, competitivos e agressivos pode levar a um viés contra as 

mulheres em cargos de liderança. As mulheres podem ser subestimadas ou não 

consideradas para promoções ou oportunidades de liderança devido ao 

estereótipo de que as mulheres não são tão adequadas para liderar quanto os 

homens.
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EXEMPLOS

Estereótipos de Género no Local de Trabalho – Exemplo 2

Estereótipo de habilidades técnicas: A suposição de que as mulheres têm 

menos habilidades técnicas do que os homens pode levar à subestimação ou 

exclusão das mulheres de certas áreas, como ciência, tecnologia, engenharia e 

matemática (STEM). Isso pode limitar suas oportunidades de emprego e 

progressão na carreira nessas áreas.
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EXEMPLOS

Estereótipos de Género no Local de Trabalho – Exemplo 3

Estereótipo de papel de gênero: O estereótipo de que as mulheres são as 

principais responsáveis pelos cuidados com a família e pela administração do 

lar pode resultar em expectativas desiguais no local de trabalho. As mulheres 

podem ser vistas como menos comprometidas com o trabalho ou menos 

capazes de assumir responsabilidades de liderança devido a essas suposições.
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EXEMPLOS

Estereótipos de Género no Local de Trabalho – Exemplo 4

Estereótipo de comunicação: O estereótipo de que as mulheres são mais 

emocionais e menos lógicas do que os homens pode levar à subestimação das 

habilidades de comunicação das mulheres no local de trabalho. As mulheres 

podem ser desconsideradas em negociações ou tomadas de decisão 

importantes devido à crença de que são menos capazes de comunicar de 

forma eficaz.
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EXEMPLOS

Estereótipos de Género no Local de Trabalho – Exemplo 5

Estereótipo de idade e maternidade: Mulheres mais jovens podem enfrentar 

estereótipos de que são inexperientes ou imaturas, enquanto mulheres mais 

velhas podem enfrentar estereótipos de que são menos adaptáveis ou menos 

inovadoras. Além disso, mulheres que são mães podem enfrentar estereótipos 

de que são menos comprometidas com suas carreiras ou menos focadas no 

trabalho devido às suas responsabilidades familiares. Esses estereótipos podem 

limitar as oportunidades de avanço na carreira e contribuir para a 

discriminação no local de trabalho.
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EXEMPLOS

Mais Exemplos
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EXEMPLOS

Mais Exemplos
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EXEMPLOS

Mais Exemplos
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EXEMPLOS

Mais Exemplos
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EXEMPLOS

Mais Exemplos
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EXEMPLOS

Mais Exemplos
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EXEMPLOS

Mais Exemplos
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