NORMAS SOCIAIS & ESTEREOTIPOS
Definigoes

NORMAIS SOCIAIS

Expectativas ou padroes de comportamento que séo
considerados apropriados ou aceitaveis em uma sociedade
ou grupo especifico. Essas normas podem abranger uma
ampla gama de comportamentos, desde interagbes sociais
até padrdes éticos e morais.

Padrées de comportamento aceitos pela sociedade,
influenciando como as pessoas devem agir em diferentes
situacdes sociais.

Orientam o comportamento geral em uma sociedade. Pode
ser formal (como leis) ou informal (como etiqueta social).

Podem influenciar o comportamento individual e coletivo,
promovendo a coesao social e determinando o que é
considerado aceitavel.

Podem variar ao longo do tempo e entre diferentes culturas.

Normas sociais evoluem e podem ser modificadas em
resposta a mudancas sociais.
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ESTEREOTIPOS

Crencgas generalizadas ou imagens simplificadas sobre um grupo de
pessoas, com base em caracteristicas percebidas como comuns a
esse grupo. Os esteredtipos podem envolver expectativas sobre
comportamentos, habilidades, tragcos de personalidade ou
caracteristicas fisicas.

Envolvem generalizagdes simplificadas sobre caracteristicas de
grupos, muitas vezes resultando em visdes preconcebidas ou
preconceitos.

Refletem crengas ou percegdes sociais que podem afetar a forma
como as pessoas sao vistas e tratadas com base em caracteristicas
percebidas do grupo ao qual pertencem.

Podem levar a preconceitos, discriminagao e tratamento injusto com
base em caracteristicas percebidas, contribuindo para a
desigualdade e a marginalizagdo.

Sao frequentemente rigidos e resistentes a mudanca, sendo
desafiados por meio de conscientizacdo, educagao e mudanca de
atitudes



NORMAS SOCIAIS & ESTEREOTIPOS

Exemplos
NORMAIS SOCIAIS NORMAIS DE GENERO ESTEREOTIPOS E§TERE()TIPOS DE
Exemplos Exemplos Exemplos GENERO
Exemplos

* Respeito pelos mais
velhos

* Hospitalidade
*  Vestuario conservador
em contextos

tradicionais

+ Participagao em
eventos comunitarios

+ Cuidado com a familia
extensa

 Divisao de tarefas
domésticas

*  Expressao emocional

 Controle sobre a
reprodugao

+ Casamento infantile
Ou uniao prematura

* Educacao de meninos
€ meninas
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» Esteredtipos étnicos
ou culturais

» Esteredtipos
relacionados a idade

» Esteredtipos
ocupacionais

» Esteredtipos
relacionados a
orientacao sexual

» Esteredtipos de
habilidades e talentos

Estigmatizacéo de
certas ocupacoes

Expectativas de
sucesso académico

Ideias sobre
masculinidade

Padroes de Beleza

Mulheres séo
emocionalmente mais
sensiveis
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CARACTERISTICAS DOS ESTEREOTIPOS DE GENERO

+ Esteredtipos s&o crengas generalizantes e limitantes / restritivas / negativas para certos grupos de pessoas.

» Esteredtipos pretendem ser verdades para todos, enquanto nao sao verdades. Sao diferentes das leis
universais, da moral, etc. Sempre € possivel encontrar um exemplo ou um argumento para refutar um
esteredtipo.

» Existem esteredtipos sobre todos os temas. Em particular estereétipos sobre homens e mulheres = esteredétipos
de género

+ Todo mundo tem esteredtipos. Aprendemos quando criangas. Sao formas simples de ensinar as criangas.
Ajudam a simplificar / categorizar o mundo. S&o ensinados através de familia, escola, amizades, comunidade,
cultura, religido, etc.

+ S&o tantos esteredtipos, Ninguém sabe exatamente quantos e ninguém tem exatamente os mesmos
esteredtipos como outra pessoa. Existem sempre diferenga de opinides. Nao é possivel recolher questionarios
com respostas iguais, se forem respondidos de forma sincera.

+ Esteredtipos séo evolutivos. Nao temos sempre os mesmos durante a vida inteira. Alguns esteredétipos
deixamos no caminho. Um grande desafio da vida é conseguirmos livrar-nos da maioria dos estere6tipos para
sermos sabios. ——

.
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COMO OS ESTEREOTIPOS DE GENERO PODEM LEVAR A VIOLENCIA ?

Esteredtipos tém sempre o potencial de provocar conflitos entre pessoas. Seja na mesma sala, na
mesma instituicdo, na mesma familia, na mesma comunidade, ou entre estranhos. Quando 2 pessoas
apoiam esteredtipos contraditérios, ou quando um esteredtipo desvaloriza alguns ao beneficio de
outros.

Os esteredtipos podem provocar a desvalorizagao propria. Perda de autoestima.

Os estereodtipos geralmente s&o a causa dos seguintes fendmenos, em etapas: 1. Estigma, 2.
Preconceito, 3. Discriminagao, 4. Violéncia.

Existem esteredtipos que promovem diretamente a violéncia, exemplos:

- Um homem pode bater na esposa se ela ndo quiser fazer sexo com ele

- Uma mulher deve tolerar a violéncia para manter a familia unida

- Os homens ndo conseguem controlar os seus impulsos sexuais

- Violéncia domeéstica € assunto particular do casal

- Mulheres que usam saias curtas sdo parcialmente culpadas se forem assediadas sexualmente

- Se as mulheres realmente ndo gostassem da violéncia, elas sairiam de um relacionamento abusivo

.
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COMO OS ESTEREOTIPOS DE GENERO PODEM LEVAR A VIOLENCIA ?

Tudo comeca com o ESTEREOTIPO. Que é uma generalizacdo, positiva ou negativa. Todos/as nés crescemos com
esteredtipos, para tentar estrutura o nosso pensamento e navegar no mundo complexo. Dentre eles, muitos esteredtipos de
género criados pela cultura tradicional, familial, pela religido, a educacao, pelas amizades e pelas diversas experiéncias de
vida. Cada pessoa desenvolve uma série de esteredtipos de género que acaba sendo Unica, por causa da diversidade e
especificidade das suas fontes multiplas. E quando chegamos a idade adulta, devemos aprender a reconhecer esses
esteredtipos, porque criam muitos conflitos com as outras pessoas, que ndo tém os mesmos esteredtipos, e sobretudo levam

ao ESTIGMA e o PRECONCEITO. I I

o ESTIGMA é uma marca de desgraga. Como uma caixa, o PRECONCEITO ¢é um estigma sem prova, isto quer dizer
onde vocé coloca uma pessoa por tal ou tal razao, vOCé vai colocar uma pessoa numa caixa sem prova que ela
porque é mulher, ou porque € seropositiva, existe um deve mesmo pertencer aquela caixa, s6 por causa de um
ndmero infinito de critérios. detalhe, um indice, uma aparéncia, que deixou pensar isso.

| v

A DISCRIMINAGCAO é mesmo o acto de prejudicar a alguém, seja
com maus tratamentos ou diferenca de tratamento. ——

.
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COMO OS ESTEREOTIPOS DE GENERO PODEM LEVAR A VIOLENCIA ?

Esteredtipos
de Género

\ 4

Estigma Preconceitos

\ 4

Discriminagao Violéncia
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DEFINIQOES
Fontes

Quando falamos de mitos e convic¢des que fomentam a discriminacao de
mulheres e raparigas, falamos de mitos e convicgdes que alimentam em
primeiro lugar os nossos esteredtipos de género. Esses provém de diversas
fontes : cultura tradicional, familial, religiao, educacao, amizades, e outras
experiéncias.
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EXEMPLOS
Tabus de Género no Local de Trabalho — Exemplo 1

Assédio sexual e falta de denuncia: Um tabu em torno do assédio sexual no
local de trabalho pode impedir que as mulheres denunciem incidentes de
assédio por medo de retaliacao, estigma ou de serem culpabilizadas pela
situacao. Isso pode resultar em um ambiente de trabalho hostil e prejudicial

para as mulheres, minando seu empoderamento e senso de seguranga no
trabalho.
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EXEMPLOS
Tabus de Género no Local de Trabalho — Exemplo 2

Falta de apoio a licenca-maternidade: Em algumas culturas ou ambientes de
trabalho, o tabu em torno da maternidade pode levar a uma falta de apoio a
licenca-maternidade. As mulheres podem enfrentar pressao para retornar ao
trabalho rapidamente apds o parto, sem o0 apoio necessario para equilibrar
suas responsabilidades familiares e profissionais, o que pode limitar seu
empoderamento e oportunidades de progresso na carreira.
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EXEMPLOS
Tabus de Género no Local de Trabalho — Exemplo 3

Estigma em torno da amamentacao no local de trabalho: O tabu em torno
da amamentacao no local de trabalho pode criar um ambiente desconfortavel
ou hostil para as mulheres que desejam continuar amamentando apos retornar
ao trabalho. A falta de apoio ou politicas adequadas para a amamentacao pode
forcar as mulheres a escolherem entre sua carreira e a saude de seus filhos, o
que pode afetar negativamente seu empoderamento e bem-estar.

giz
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EXEMPLOS
Tabus de Género no Local de Trabalho — Exemplo 4

Expectativas de comportamento de género: Tabus em torno das
expectativas de comportamento de género podem restringir as mulheres a
papéis tradicionalmente femininos no local de trabalho, como assumir tarefas
administrativas ou de apoio, em vez de cargos de lideranca ou técnicos. Isso
pode limitar suas oportunidades de avanco na carreira e minar seu
empoderamento ao reforcar normas sociais restritivas.

giz

| 08.08.2023 | Género nos SDEJT na provincia de Inhambane



EXEMPLOS
Tabus de Género no Local de Trabalho — Exemplo 5

Falta de representacao e apoio: Um tabu em torno da representacao e apoio
as mulheres no local de trabalho pode levar a uma falta de modelos femininos
de sucesso e oportunidades de mentoria. A falta de representacao e apoio
pode fazer com que as mulheres se sintam isoladas ou desencorajadas em sua
carreira, afetando negativamente seu empoderamento e desenvolvimento

profissional.

giz
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EXEMPLOS
Esteredétipos de Género no Local de Trabalho — Exemplo 1

Estereotipo de lideranca masculina: A crenca generalizada de que os lideres
devem ser assertivos, competitivos e agressivos pode levar a um viés contra as
mulheres em cargos de lideranca. As mulheres podem ser subestimadas ou nao
consideradas para promoc¢des ou oportunidades de lideranca devido ao
estereotipo de que as mulheres nao sao tao adequadas para liderar quanto os
homens.

giz
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EXEMPLOS
Esteredétipos de Género no Local de Trabalho — Exemplo 2

Estereotipo de habilidades técnicas: A suposicao de que as mulheres tém
menos habilidades técnicas do que os homens pode levar a subestimacao ou
exclusao das mulheres de certas areas, como ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica (STEM). Isso pode limitar suas oportunidades de emprego e
progressao na carreira nessas areas.

| 08.08.2023 | Género nos SDEJT na provincia de Inhambane g



EXEMPLOS
Esteredétipos de Género no Local de Trabalho — Exemplo 3

Estereotipo de papel de género: O esteredtipo de que as mulheres sao as
principais responsaveis pelos cuidados com a familia e pela administracao do
lar pode resultar em expectativas desiguais no local de trabalho. As mulheres
podem ser vistas como menos comprometidas com o trabalho ou menos
capazes de assumir responsabilidades de lideranca devido a essas suposicoes.
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EXEMPLOS
Esteredétipos de Género no Local de Trabalho — Exemplo 4

Estereotipo de comunicacao: O esteredtipo de que as mulheres sao mais
emocionais e menos logicas do que os homens pode levar a subestimacao das
habilidades de comunicacao das mulheres no local de trabalho. As mulheres
podem ser desconsideradas em negocia¢cdes ou tomadas de decisao
importantes devido a crenca de que sao menos capazes de comunicar de

forma eficaz.

giz
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EXEMPLOS
Esteredétipos de Género no Local de Trabalho — Exemplo 5

Estereotipo de idade e maternidade: Mulheres mais jovens podem enfrentar
estereotipos de que sao inexperientes ou imaturas, enquanto mulheres mais
velhas podem enfrentar estereotipos de que sao menos adaptaveis ou menos
inovadoras. Além disso, mulheres que sao maes podem enfrentar estereotipos
de que sao menos comprometidas com suas carreiras ou menos focadas no
trabalho devido as suas responsabilidades familiares. Esses estereotipos podem
limitar as oportunidades de avanco na carreira e contribuir para a
discriminacao no local de trabalho.
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EXEMPLOS |
Mais Exemplos

@ feminist « Abonnieren

® feminist @sarahcpr & &

’ @thecooperreview

I’m in the middle of something,
can we chat |ater?

; "Here's an exclusive sneak peek at new

| book How to Be Successful Without
Hurting Men's Feelings. These are a
few illustrations from Chapter 2:
Communication: How to Talk Like a
Man but Still Be Seen as a Woman. Link
in bio for the rest and pre-order the
book, it comes out October 30th!
via @the_female_lead
#feminism #feminist #workhard
#youmatter #worth #youmatter #slay
#metoo #timesup #selfworth #believe
#empowerment #inspirationalwomen
#inspire

10 Wo.

A BITCH OQVY N

Gefallt 689.924 Mal

I 7. SEPTEMBER

FOCUSED

Melde dich an, um mit , Gefallt mir” zu
Excerpt from “How to Be Successful Without Hurting Men’s Feelings” by Sarah Cooper markieren oder zu kommentieren.
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EXEMPLOS ) |
MaiS Exemplos @ feminist « Abonnieren

Your document needs a lot more work

® feminist @sarahcpr & %
@thecooperreview

"Here's an exclusive sneak peek at new
book How to Be Successful Without
Hurting Men's Feelings. These are a
few illustrations from Chapter 2:
Communication: How to Talk Like a
Man but Still Be Seen as a Woman. Link
in bio for the rest and pre-order the
book, it comes out October 30th!

via @the_female_lead

#feminism #feminist #workhard
#youmatter #worth #youmatter #slay
#metoo #timesup #selfworth #believe
#empowerment #inspirationalwomen
#inspire

10 Wo.

HELPFUL ABRASIVE Qv N
Gefillt 689.924 Mal

7. SEPTEMBER

Melde dich an, um mit , Gefallt mir” zu
markieren oder zu kommentieren.

2rpt from “How to Be Successful Without Hurting Men’s Feelings” by Sarah Cooper
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EXEMPLOS
Mais Exemplos

08.08.2023

| have four kids

NEEDS A

HE CAN TAKE
OF HIS FAM

PROMOTION SO .

CARE
Ly

CAN’T BE
PROMOTED, NEEDS
TO TAKE CARE
OF HER FAMILY

Excerpt from “How to Be Successful Withnut Hurting Men’s Feelings” by Sarah Cooper

@ feminist « Abonnieren

@ feminist @sarahcpr & &
@thecooperreview

"Here's an exclusive sneak peek at new
book How to Be Successful Without
Hurting Men's Feelings. These are a
few illustrations from Chapter 2:
Communication: How to Talk Like a
Man but Still Be Seen as a Woman. Link
in bio for the rest and pre-order the
book, it comes out October 30th!

via @the_female_lead

#feminism #feminist #workhard
#youmatter #worth #youmatter #slay
#metoo #timesup #selfworth #believe
#empowerment #inspirationalwomen
#inspire

10 Wo.

Qv N

Geféllt 689.924 Mal
7. SEPTEMBER

Melde dich an, um mit , Gefallt mir” zu
markieren oder zu kommentieren.

Género nos SDEJT na provincia de Inhambane
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EXEMPLOS
Mais Exemplos

We should rethink this and try a
different approach

DISRUPTOR

Excerpt from “How to Be Successful Withoi't Hurting Men’s Feelings” by Sarah Cooper

DISRUPTIVE

® feminist « Abonnieren

@ feminist @sarahcpr & &
@thecooperreview

"Here's an exclusive sneak peek at new
book How to Be Successful Without
Hurting Men's Feelings. These are a
few illustrations from Chapter 2:
Communication: How to Talk Like a
Man but Still Be Seen as a Woman. Link
in bio for the rest and pre-order the
book, it comes out October 30th!

via @the_female_lead

#feminism #feminist #workhard
#youmatter #worth #youmatter #slay
#metoo #timesup #selfworth #believe
#empowerment #inspirationalwomen
#inspire

10 Wo.

Qv N

Gefallt 689.924 Mal

7. SEPTEMBER

Melde dich an, um mit ,Gefallt mir” zu
markieren oder zu kommentieren.
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EXEMPLOS
Mais Exemplos

I’'m sorry, | messed that up

HE NEEDS
ANOTHER CHANCE

Excerpt from “How to Be Successful Without Hurting Men's Feelings” by Sarah Cooper
Pt) g

SHE NEEDS
ANOTHER JOB

@ feminist « Abonnieren

@ feminist @sarahcpr & &

@thecooperreview

"Here's an exclusive sneak peek at new
book How to Be Successful Without
Hurting Men's Feelings. These are a
few illustrations from Chapter 2:
Communication: How to Talk Like a
Man but Still Be Seen as a Woman. Link
in bio for the rest and pre-order the
book, it comes out October 30th!

via @the_female_lead

#feminism #feminist #workhard
#youmatter #worth #youmatter #slay
#metoo #timesup #selfworth #believe
#empowerment #inspirationalwomen
#inspire

10 Wo.

Qv N

Gefillt 689.924 Mal

7. SEPTEMBER

Melde dich an, um mit ,Gefallt mir” zu
markieren oder zu kommentieren.
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EXEMPLOS
Mais Exemplos

PASSIONATE | HYSTERICAL

Excerpt from “How to Be Successful Without Hurting Men's Feelings” by Sarah Cooper

@ feminist « Abonnieren

@ feminist @sarahcpr & &

@thecooperreview

"Here's an exclusive sneak peek at new
book How to Be Successful Without
Hurting Men's Feelings. These are a
few illustrations from Chapter 2:
Communication: How to Talk Like a
Man but Still Be Seen as a Woman. Link
in bio for the rest and pre-order the
book, it comes out October 30th!

via @the_female_lead

#feminism #feminist #workhard
#youmatter #worth #youmatter #slay
#metoo #timesup #selfworth #believe
#empowerment #inspirationalwomen
#inspire

10 Wo.

Qv

Geféllt 689.924 Mal
7. SEPTEMBER

Melde dich an, um mit ,,Gefallt mir” zu
markieren oder zu kommentieren.

N
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EXEMPLOS
Mais Exemplos

| just dont have time to
plan birthday parties

BUSY NOT A TEAM
PLAYER

Excerpt from “How to Be Successful Without Hurting Men'’s Feelings” by Sarah Cooper

® feminist + Abonnieren

® feminist @sarahcpr & &

@thecooperreview

"Here's an exclusive sneak peek at new
book How to Be Successful Without
Hurting Men's Feelings. These are a
few illustrations from Chapter 2:
Communication: How to Talk Like a
Man but Still Be Seen as a Woman. Link
in bio for the rest and pre-order the
book, it comes out October 30th!

via @the_female_lead

#feminism #feminist #workhard
#youmatter #worth #youmatter #slay
#metoo #timesup #selfworth #believe
#empowerment #inspirationalwomen
#inspire

10 Wo

Qv

Gefillt 689.924 Mal

7. SEPTEMBER

Melde dich an, um mit , Gefallt mir” zu
markieren oder zu kommentieren.

N
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Géne

0 1.4. Dados: Discriminacdo de Género

~

Esteredtipos de Género

Esteredtipos sdo imagens
que se repetem e se repro-
duzem sem variagdo, ndo
distinguindo qualidades
individuais. E uma genera-
lizacdo abusiva que dis-
torce a  realidade.
Esteredtipos de Género -
sdo as representacdes ge-
neralizadas e socialmente
valorizadas sobre o que os
homens e as mulheres
devem fazer.

Exemplos de esteredtipos
(crencas [ preconceitos):

* A mulher é o sexo
fraco, feita para obede-
cersempre ao homem
(dependéncia total);

* Homem que &
homem, ndo chora;

* 0 homem é agressivo
por natureza, por isso
bate nas esposas

* 0 homem é mais pra-
tico, a mulher é mais
carinhosa

¢ (0 homem é responsa-
vel da producdo e a
mulher da reproducgo.

-

-

Dados Mundiais

* 14% das empresas sao de
mulheres.

» 63% das pessoas com di-
ficuldades de leitura sdo
mulheres devido ao fraco
acesso a educagao

e Existem mais homens do
que mulheres proprieta-
rios de terras. E ha mais
mulheres com trabalhos
precdrios na agricultura.

* Morrem por dia 1.500
mulheres gravidas ou em
trabalho de parto. As cau-
sas podem ser evitadas.

A baixa participacdo de mu-
Iheres ao nivel politico e na
tomada de decisdo diminui
significativamente a repre-
sentatividade dos interesses
das mulheres - e a sua parti-
cipacdo politica.

* Em 2020, apenas 1 em
15 chefes de estados/go-
vernos € mulher (£ 6,5%;
ipu.org).;

* Apenas 1 em 4 deputa-

dos parlamentares & mu-
lher (24,3%).

Dados de Mocambique

* 48% das mulheres casam-se com 18 anos de
idade ou com uma idade inferior; Ou seja
cerca de metade do total de mulheres Mo-
cambicanas.

e 20% das mulheres sio mies com uma
idade inferior a 16 anos.

* Uma em cinco sdo mdes com uma idade in-
ferior a 16 anos (20%) e uma em duas mu-
Iheres é méde com uma idade inferior a 18
anos.

* Aprevaléncia de HIV é superior nas mulheres
do que nos homens por causa da vulnerabi-
lidade.

e 1em cada 3 mulheres ji sofreu de violéncia
baseada no género.

® As Mulheres sio mais afectadas pela pobreza
do que os homens, uma vez que a pressdo
social dé prioridade a outras actividades do
que por exemplo a escolaridade da rapariga.

* Muitas raparigas tém mais aproveitamento
escolar do que rapazes, mas interrompem a
escola precocemente.

e Um pessoa com menos formagdo formal tem
menos acesso aos estudos/universidade

...por tanto tem menos acesso ao emprego
mais qualificado.

...por tanto tem menos influéncia no desen-
volvimento da sociedade.

® 80% dos funcionarios (empregos formaliza-
dos) sao homens.
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Apénas 2 em 11 empresas no mundo tem uma alta chefia feminina (18%)
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Estereétipos de Género

Esteredtipos de Género: Referem-se a atributos pessoais, ou seja,
abrangem as caracteristicas fisicas e de personalidade, bem como
os padrdes de comportamento. Sdo essencialmente estruturas
cognitivas organizadas que facilitam a categorizacdo e simplifica-
¢do do ambiente social. Os esteredtipos de género afectam a rea-
lizacdo de direitos assim como podem “prender’ homens e
mulheres, meninas e meninos em comportamentos que os im-
pedem de desenvolver todo o seu potencial.

A complexidade dos esteredtipos de género leva a sua diviséo em:

» Esteredtipos que se referem aos papéis desempenhados por
homens e mulheres (chefe de familia versus cuidadora do
lar);

» Esteredtipos referidos as actividades profissionais;

» Esteredtipos que fazem referéncia as caracteristicas fisicas dos
homens e das mulheres.
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Género nos SDEJT na provinci

Efeitos Negativos
dos Estereétipos

Os esteredtipos de género, também viti-
mizam os homens na medida em que:

= Sdo obrigados a corresponder a ima-
gem que lhes é imposta no modelo
cultural;

= Limitam uma parte da sua sensibili-
dade para reforcar a sua dureza, o que
limita o seu desenvolvimento afec-
tivo;

= Limitam as possibilidades de exprimi-
rem os seus sentimentos, eles nao
podem chorar, devem ser fortes e de
gozar a paternidade;

= Impdem responsabilidades que
pesam sobre o seu subconsciente:
eles devem ser responsaveis pelo
destino da familia; empreender uma
carreira profissional, responder activa-
mente as estimulacdes sexuais.
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A sociedade divide as responsabilidades para as raparigas e ra-
pazes, o que define fronteiras que determinam os territérios das
raparigas e dos rapazes (criando desigualdades e discriminacdes
de género). Tudo é feito de tal forma que os rapazes e homens
nao atravessem a fronteira para entrarem no territério das rapa-
rigas e mulheres, e vice-versa. Se o fizerem, eles podem ser es-
tigmatizados, excluidos e castigados. Todos os niveis da
sociedade, a familia, os amigos, os professores, a igreja, e a co-
municacao social influenciam este processo de socializagdo.
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No entanto, de acordo com uma
visdo estereotipada dos papéis de
género, cabe:

* Ao homem papéis relacionados
com a esfera puiblica. A mulher pa-
péis articulados com a esfera pri-
vada (familia e o lar).

* Se a mulher tiver uma profissao
que implique horarios ndo compa-
tiveis com o desempenho das fun-
¢bes domésticas e o homem as
assumir, ele poderd ser visto como
“feminizado".

* E, se o casamento falhar, as respon-
sabilidades serdo da mulher, que
nao cumpriu com os seus deveres
de esposa e de mde.

Género nos SDEJT na provincia de Inhambane
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