10° DIA

Sessao 26: Envolvendo os Pais e a Comunidade
(Adaptado da UNESCO, 2004a, p.5; Wright, Mannathoko, & Pasic, 2009, p.122)

Objetivo da Aprendizagem:

Até o fim desta sessédo, os participantes devem:

—Ser capazes de identificar homens e pessoas interessadas do sexo feminino na
comunidade e como eles podem apoiar as escolas sensiveis ao género;
—Desenvolver um plano com outros professores em suas escolas para compartilhar o
gue aprenderam neste treinamento com o seu SMC / PTAs e engaja-los no apoio a
escolas sensiveis ao género.

Mensagens-chave para os participantes:

e Envolver pais e maes e a comunidade € importante para que professores
compartilhem o que estéo fazendo para tornar sua escola e salas de aula
sensiveis ao género e amigas da crianca.

e Pais, maes e outros membros da comunidade desempenham um papel
importante no apoio a meninas e meninos como estudantes.
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Recurso 26a — Porque Envolver a Comunidade?
(Adaptado de UNESCO, 2004a, p.5; Wright, Mannathoko, & Pasic, 2009, p.122)

1. Os pais e maes

e Os pais podem apoiar a educacédo sensivel ao género através do envio de
ambos 0s meninos e meninas filhos para a escola

e Os pais podem proporcionar um ambiente familiar favoravel para os alunos
dando-lhes tempo para fazerem o TPC, garantindo que eles tenham o suficiente
para comer, cobrindo os custos de frequentar a escola (como para uniformes e
cadernos)

e Os pais podem incentivar os filhos a tentar o seu melhor na escola - se pais
dao valor a educacéo, as criancas vao também;

e Os pais podem compartilhar conhecimento pratico, locais com os professores
para incorporar e melhorar as suas aulas, como histérias tradicionais ou
técnicas locais para o cultivo de plantas diferentes. Isso faz com que a
educacédo seja mais relevante para os rapazes e as raparigas meninas

2. Avos
e AvO0s que estdo criando criancas podem fazer todas as coisas que 0s pais
podem fazer
e As avos sdo pessoas idosas na comunidade e podem ter uma influéncia
significativa. Eles podem defender a educacéo para meninas e meninos dentro
da comunidade

3. Comisséao de Gestéo Escolar (SMC/PTA)

e A SMC pode trabalhar com professores e a administragéo da escola para
realizar projetos que apoiam as escolas sensiveis ao género, como construcao
de latrinas de rapazes e meninas em areas seguras, mobilizacdo da
comunidade para apoiar iniciativas, tais como programas de caminhada da
escola, que garantam a assiduidadedas raparigas e rapazes;

e Fornecimento de materiais de higiene menstrual para meninas—

4. Os lideres comunitéarios

e Os lideres comunitarios podem defender a educacéo para raparigas e rapazes
dentro da comunidade;

e Os lideres comunitarios podem trabalhar com os pais para ajuda-los a fornecer
um ambiente de casa de apoio para os alunos;

e Os lideres comunitarios podem compartilhar seu conhecimento e experiéncia
com os alunos em sala de aula se os professores convidarem-lhes como
oradores. Os lideres comunitarios podem servir de bons modelos para as
raparigas e os rapazes.

5. Vizinhos

e Os vizinhos podem ajudar a garantir que o percurso de e para a escola € seguro
para meninos e meninas
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Recurso 26b — Agenda do Encontro SMC/ PTA

Data:
Tempo: 1 hora

Presentes: Participantes da formacéo e membros do SMC/ PTA

Tempo Item da Agenda Responsavel

10 minutos 1. Dar as boas vindas e abrir o encontro Diretor da escola e
0s membros do

SMC/ PTA
30 minutos | 2. Aprendizagem-chave a partir da Participantes
formacao da pedagogia de resposta ao
género
- Como e que esta aprendizagem possa
ser colocada em pratica na sala de aula
15 minutos | 3. Como a comunidade pode apoiar a Participantes e
escola que responde ao género membros do

- Maneiras de ocupar a comunidade no | SMC/PTA
apoio a nossa escola

5 minutos 4. Fechar o encontro Diretor da escola

Acdes consensuais sendo levadas a cabo:
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Recurso 26¢ — Maneiras para Envolver a Comunidade na Nossa Escola que
Responde ao Género
(Adaptado de Wright, Mannathoko, & Pasic, 2009, p.112-114)

Acdes sensiveis ao género estdo incluidos no / PTAs melhoria da escola plano
de SMC / desenvolvimento;

Os professores e administradores escolares convidam os pais para discutir as
preocupacdes sobre seus filhos e informéa-los sobre os acontecimentos em casa
ou na comunidade;

Os professores e administradores escolares acolherem mées e pais quando
eles visitam a escola por qualguer motivo;

Os professores e administradores escolares mantém-se em contacto estreito
com os pais através da comunicacdo regular e variada, incluindo reunides,
telefonemas, visitas domiciliares, boletins, eventos escolares, estudante
relatorios de progresso, etc.

A comunicacao é fornecida para pais analfabetos de pais que ndo sao falantes
da lingua majoritaria através de mensagens orais e / ou traducao;

Os anfitrides da escola mostram os talentos das raparigas e dos rapazes para
premia-los;

A escola incentiva meninos e meninas para participar de atividades
comunitarias;

Os pais e membros da comunidade sédo convidados a participar em projetos de
melhoria da escola que suportam género de resposta, como a construcao de
latrinas separadas, a criacdo de programas comunitarios junto da escola para
garantir gue os rapazes e raparigas chegam la com seguranca, etc.

Os membros comunidade com conhecimento e habilidades especiais séo
convidados a sala de aula como recursos ou oradores convidados;

O professor atribui o trabalho de casa que requeira que as criangas interajam e
aprendam com as suas maes e seus pais;
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Sesséo 27: Conclusao da Formacao

Objetivo da Aprendizagem:

Até final desta sesséo, os participantes devem:

— Ser capazes refletir sobre as principais coisas que eles aprenderam nesta
formacao e compartilhar ideias de como eles véo usar o que aprenderam na sua
préatica de ensino

— Completar o pés-teste de formacéao e avaliagdo da formacao.

Mensagens-chave para os participantes:

e Esta formacao foi projetada para ser prética e aplicavel. Agora tu deves ter as
ferramentas para ensinar de uma forma mais sensivel ao género. Esperamos
gue tu vais experimentar as coisas novas gque aprendeste em suas salas de
aula!

e Participar dos circulos reflexdo ira ajuda-lo a ficar conectado com outros
professores que completaram esse treinamento e apoiar uns aos outros para
praticar o que aprendeu. Circulos de reflexdo fazem parte dos projetos AMOR e
SUCESSO, e os funcionarios Plan International vai apoiar estes circulos apds a
formacéo.
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Recurso 27a — Reflexdes e Proximos Passos

1. Que técnica ou habilidade excita-te mais experimentar na tua sala de aula?

2. Com que habilidades tens mais necessidade de apoio para implementar na tua sala
de aula?

3. Como pensas que possas ajudar os outros professores no ensino da tua escola
dum modo que responda ao género?
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