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GLOSSARIO

Discriminacdo: E uma manifestacdo de tratamento desigual e injusto de uma
pessoa ou grupo de pessoas com base em suas caracteristicas, como sexo,
identidade de género, raca, origem social ou qualquer outra condicao.

Diversidade: Refere-se a variedade de diferencas individuais como género, idade,
raca, etnia, capacidade, condicao social, crencas religiosas ou outras ideologias. A
valorizacao da diversidade enriquece as interacdes sociais, promove a criatividade
e a inovacao, e contribui para um ambiente mais justo e equitativo.

Empoderamento da Mulher: E dotar as mulheres de poder, autonomia e confianca
para tomar decisdes sobre a prépria vida a todos os niveis contribuindo no
desenvolvimento da sociedade.

Ensino Sensivel ao Género (ESenG): E uma ferramenta metodoldgica de conducéo
do processo de ensino aprendizagem que reconhece as diferencas existentes entre
mulheres e homens, discute-as e promove oportunidades igualitarias para ambos,
na sala de aulas. O conceito é extensivo na medida em que também é pensada
como uma abordagem educacional que busca reconhecer, respeitar e atender
as necessidades, interesses e experiéncias de aprendizado de toda comunidade
estudantil, independentemente de seu género. Essa abordagem, visa promover a
equidade de género, combater esteredtipos e discriminacoes, e criar um ambiente
de ensino inclusivo e acolhedor.

Educacdo responsiva ao género: Identifica e discute as diferentes necessidades
de rapazes, raparigas, homens e mulheres para promover resultados igualitarios,
procurando de forma activa meios de abordar as desigualdades, reduzir as normas
de género e praticas nocivas.

Educacao transformadora de género: Busca transformar todo o sistema educacional
desde politicas, pedagogias e envolvimento comunitario a fim de mudar estereotipos,
atitudes, normas e praticas, desafiando relacoes de poder, repensando normas de
género e trazendo consciéncia critica a respeito das causas principais da desigualdade
e dos sistemas de opressao.

Equidade de Género: E dar recursos de forma equitativa a raparigas/mulheres e
rapazes/homens para garantir o principio da igualdade.
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Estereétipo de Género: E um conjunto de crencas acerca dos atributos pessoais
adequados aos homens e as mulheres, com um forte poder normativo na sociedade,
na medida em que assumem uma funcao descritiva das supostas caracteristicas dos
homens e das mulheres, como também consubstanciam comportamentos (papéis de
género) que ambos sexos deverao exibir.

Estigma: E uma marca negativa associada a determinadas caracteristicas ou
condicoes, que leva a discriminacao e exclusao social de um individuo.

Género: Refere-se a papéis socialmente construidos para os individuos de uma
determinada sociedade, ou normas que definem as caracteristicas, capacidades e
comportamentos esperados de individuos de sexo masculino e feminino.

Igualdade de Género: E garantir que as raparigas e as mulheres, os rapazes e 0s
homens se beneficiem de todos os Direitos Humanos de forma igualitaria através de
bens de valor social, oportunidades, recursos e recompensas.

Linguagem Sensivel ao Género: Refere-se a linguagem que considera homens e
mulheres evitando perpetuar estereotipos e discriminacoes de género. Esta pode ser
aplicada a comunicacao verbal (escrita e falada), mas também a comunicacao nao
verbal (visual e corporal).

Masculinidades Toéxicas ou Negativas: Sao modelos de masculinidades que,
tradicionalmente, defendem valores como a agressividade e a invulnerabilidade do
homem detentor do poder e que a sua palavra esta acima das mulheres.

Masculinidades Positivas: Sao aquelas que buscam desconstruir esteredtipos,
questionar normas sociais nocivas e construir um ambiente seguro, equitativo e
inclusivo, negando sistematicamente todas as formas de violéncia e reproducao de
atitudes machistas, que oprimem, violam e coisificam as mulheres as imposicoes de
um mundo de dominacao masculina.

Normas de Género: Sao expectativas ou regras informais, profundamente enraizadas,
a respeito de como os géneros devem se comportar. Cada sociedade tem as suas
normas de género que tem como nucleo a nocao de relacoes de poder desigual entre
homens/rapazes e mulheres/raparigas.




1. CONTEXTUALIZACAO

Desde o ano de 2000, o Governo de Mocambique tem vindo a implementar
politicas de promocao de igualdade de género, com destaque para a Politica
de Género e Estratégia da sua Implementacao (2018), que insta as instituicoes
a elaborarem estratégias de género sectoriais que promovem a igualdade de
genero.

Para concretizar a politica de género, o sector de Educacao integrou accoes
especificas relaccionadas com género, nos seus principais instrumentos:
Estratégia de Género do Sector de Educacao e Desenvolvimento Humano (2016-
2020), o Plano Estratégico de Educacao (2020-2029) e o Pacto de Parceria
(2024-2029). Essa medida visa promover o acesso igualitario a aprendizagem,
assegurar a retencao escolar das raparigas e prevenir a violéncia nas escolas.

Embora, o sector de Educacao tenha feito esforco para integrar accoes de
género nas suas politicas, as desigualdades de género continuam sendo uma
preocupacao, incluindo na forma como o processo de ensino e aprendizagem
decorre na sala de aulas. Neste sentido, a GIZ-PE, uma entidade de Assisténcia
Técnica, que trabalha directamente com o sector de formacao de professores
do MINEDH, identificou como necessidade do sistema, o desenvolvimento de
uma abordagem que possa ajudar professores(as), mais concretamente, os(as)
Formadores(as) de Professores(as), a implementarem o ESenG. Assim, com
ajuda de consultores, foi desenvolvido o presente Guiao para auxiliar os(as)
formadores(as) a implementarem um Ensino Sensivel ao Género, na sua pratica
de docéncia.

O presente guido destina-se aos(as) formadores(as) dos IFP e tem como objetivo
principal clarificar os conceitos fundamentais para a compreensao do ESensG.
Nele sdao apresentados os principais problemas resultantes de uma pratica
pedagogica que desconsidera o ESensG, além de serem propostas estratégias
para abordar as desigualdades e reduzir normas de género e praticas nocivas,
em sala de aula. O guidao também oferece ferramentas de apoio para a auto
capacitacao dos(as) formadores(as) em ESensG, identificando e discutindo as
diferentes necessidades de mulheres e homens. Adicionalmente, serve como
base para a conducao de formacoes sobre o ESensG nos IFP, incluindo orientacoes
praticas para a preparacao e conducao das respectivas sessoes de formacao.
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1. 1. Instrugdes para a preparacao da sessao de formacao.

Antes do dia da formagao:

« Garantir a reserva de uma sala (pode ser no IFP, escola ou outro
local que considerar adequado);

« Verificar o estado da sala reservada, com uma antecedéncia
de pelo menos 24 horas antes do inicio da formacao de modo a
assegurar as condicoes adequadas para a formacao (arrumacao da
sala, carteiras, cadeiras no formato desejado, limpeza, etc);

+ Convidar e solicitar as confirmacoes das(os) participantes com
antecedéncia;

+ Disponibilizar copias de lista de presencas dos(as) formadores(as);
+ Elaborar o programa da formacao;

+ Ler os textos de suporte das unidades para melhor facilitar a
formacao;

+ Ler os textos e informacgodes adicionais sobre o tema da sessao;

+ Fazer encontro de preparacao com os(as) outros(as)
facilitadores(as);

+ Assegurar, que todo o material (canetas, papel gigante, cartolinas
A5; giz, marcador; bostick, cola; tesouras, post-it, projector,
computador, extensao, entre outros) esta disponivel.
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No dia da formacao
Para o(a) Facilitador(a)

Pontualidade: Chegar ao local da sessao com antecedéncia, pelo
menos 30 minutos para garantir a preparacao da sala e das paredes;
e iniciar e terminar dentro do horario previsto.

Preparacao: Trazer todo o material que ira precisar tais como
lista de presencas, canetas, papel gigante, cartdes, giz, marcador,
bostick, cola, tesouras, post-it, cartolinas A5, projector, computador,
extensoes, entre outros.

Para os(as) Formadores(as)

Informacées uteis e regras de convivéncia: Pontualidade; evitar
saidas desnecessarias; respeitar a opiniao dos(as) outros(as); falar
um(a) de cada vez; silenciar os telemoveis; participar activamente
nos debates; e ser simpatico.
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Dicas para constituicao dos grupos de trabalho.

Os grupos devem ser constituidos, na medida do possivel, de forma
aleatoria assegurando a representatividade de género dos(as)
formadores(as).

Deve definir o nimero de grupos e dividir o nUmero de participantes
pelos grupos. Deste modo, estabelece-se o nimero de pessoas por
grupo. Sugere-se que sejam formados grupos de 3 a 7 pessoas.

Como fazer a Formacao dos grupos: contar o numero total de
participantes, por exemplo, se quer 6 grupos, pede primeiro as
formadoras para cada uma dizer em voz alta: 1-2-3-4-5-6; de seguida
pede aos formadores para cada um dizer em voz alta 1-2-3-4-5-6;
depois, todos os nUmeros 1 formam o grupo 1, todos os niUmeros 2
formam o grupo 2... assim, sucessivamente até ao grupo 6, deste
modo, garante-se a representatividade de género.

Na eleicaio de lideres e porta-vozes, deve-se garantir a
representatividade de género, por exemplo se tiver constituido
um numero par de grupos (6 grupos), os(as) lideres e porta-vozes
de trés grupos devem ser mulheres e dos outros trés grupos devem
ser homens. Em caso de ter constituido um nimero impar grupos,
por exemplo (5 grupos) os(as) porta-vozes dos trés grupos devem ser
mulheres e de dois grupos devem ser homens.
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2. CONCEITO DIDACTICO DO GUIAO

O presente guidao apresenta a seguinte estrutura, cada unidade contém o nome
da unidade, os objectivos de aprendizagem, as metodologias que serao usadas,
os materiais necessarios. Para o alcance dos objectivos de aprendizagem,
as unidades possuem topicos que estdao divididos em dois sob topicos:
conhecimento e actividades. O subtopico sobre o conhecimento apresenta
conteudo da literatura relacionado com o topico em discussao. O subtopico
sobre as actividades possui o nome da actividade, a metodologia, o material e
0S passos a seguir para realizacao da actividade.

A estrutura do presente Guiao possui elementos graficos e partes sombreadas
a cores para facilitar a identificacao de diferentes componentes tais como:
unidade, objectivos de aprendizagem, metodologias, materiais, topicos,
subtopicos, conteudos, atividades, bibliografia e textos de suporte.

@ Nome da unidade (fundo creme)

/, Objectivos de aprendizagem (fundo amarelo), é descrito o que os(as)
C formadores(as) devem ser capazes de alcancar ao concluir a unidade.

BT T e e

Contetdo (fundo branco e verde) Introducdao da sessdo, texto de
\1 @ suporte, tabelas, videos, “Infograms” imagens, banda desenhada e
@; links com os conteldos basicos das unidades.
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Libaneo, J.C.1994. Didactica. (coleccao Magistério 20 Grau, Semi - Formacao
Professor). Editora Cortez. Sao Paulo.pp.128-145.

Mlama, P., Dioum, M., Makoye, H., Murage, L., Wagah, M., Washrka, R. 2017.
Pedagogia Centrado no Género: Manual do Professor; Forum Africano de Mulheres
Educadoras (FAWE). pp.19-23

Munguambe, B. 2018. Analise da Implementacao de Acesso e Permanéncia da
Rapariga nos Institutos de Formacao de Professores. pp. 22-24. Disponivel em
http://www.repositorio.uem.mz:8080/bitstream/258/436/1/2018%20-%20
Munguamb e%2c%20Benvinda.pdf

Nerici, G. E.1999. Didactica - Uma Introducao. 2. ed. Eletra Atlas. Sao Paulo.
Pilleti, C. 1991. Didactica Geral. 12 ed. Atira. Sao Paulo. pp. 233. Disponivel em
https: //praxistecnologica.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/08/piletti_
didatica-geral.pdf
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UNIDADE 1
GENERO E DIREITOS HUMANOS

Objectivos de aprendizagem:

Ao terminar esta unidade, os(as) formadores(as) devem ser capazes de:
1. Conceituar Género;

2. Definir Direitos Humanos;

3. Demonstrar a interseccao entre Género e Direitos Humanos.

Material necessario: Flipchart, cartolinas, folhas A4, cadernos, quadro
preto/branco, tesoura, giz/marcador, canetas.

Introducao

o Introducao da sessdo: Aceda ao link ou QR

2 abaixo e assistam juntos ao video. https://www.
youtube.com/watch?v=IlsJ_gjSxBhl&list=PLAXD-tn
CTgVbKM1Mt8Sj9WmECPb2(5uSc&index=2

Tempo: 15 minutos

Perguntas de reflexao:

O(A) facilitador(a) deve conduzir o debate do conteldo do video tendo em
conta o contexto mocambicano, colocando a seguinte questao:

1. Depois de terem assistido o video, que aspectos identificaram que sao
referidos no mesmo e que se assemelham ao contexto mocambicano?

Continua

11
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Introdugao (Continuacdo)

Em 2 minutos partilhe com o seu par.

O(a) facilitador(a) convida dois pares voluntarios para em 5 minutos
partilharem em plenaria os aspectos identificados, os restantes pares
escutam e comentam.

O(a) facilitador(a), continua estimulando o debate colocando as seguintes
questoes:

1. Como a sociedade define o papel do homem e da mulher: sera que a
mulher nasce com tendéncia para brincar com boneca, cuidar de casa,
ser professora e obedecer ordens? E o homem nasce com tendéncia
de brincar com carrinho, trabalhar fora de casa, ser engenheiro e dar
ordens?

2. Que estereodtipos de género, preconceito, estigma e discriminacao
identificou no video que assistiu?

Nota: Permita que pelo menos 2 formadores e 2 formadoras respondam as
questoes 2 e 3.

Texto de suporte

Conceito basico: Género e Sexo

Género e sexo sao, frequentemente, usados de forma sindénima, mas estes
conceitos sao diferentes (MINEDH, 2022, p26). Sexo refere-se ao atributo
biologicamente determinado na nascenca, enquanto Género refere-se a
papéis socialmente construidos para os individuos de uma determinada
sociedade, ou normas que definem as caracteristicas, capacidades e
comportamentos esperados de homens e de mulheres. Os papéis de género
sao aprendidos através da socializacao na familia, comunidade, escola,
cultura, religidao, governo e meios de comunicacao (Mlama et al., 2017).

12
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Ninguém nasce mulher ou homem, as pessoas tornam-se homens e
mulheres, o que Simone de Beauvoir (1960) chamou de segundo sexo. A
diferenca bioldgica € o ponto de partida para a construcao social do que
€ ser homem ou ser mulher. Sexo é atributo biologico, enquanto género
€ uma construcao social e historica. A nocao de género, portanto, aponta
para a dimensao das relacdes sociais do feminino e do masculino. A tabela
1 indica a diferenca entre género e sexo.

Tabela 1: Diferenca entre categoria de género e sexo

Diferenca entre categoria de género e sexo

GENERO SEXO
HOMEM
' Construcao social Bioldgico (masculino
(homem e mulher) e feminino)
N/ Universal (mesmos
MULHER Cultural no mundo(todo)
)
Aprendido Nasceu assim
N/ 5
PESSOA Muda ao longo Nao muda de forma
do tempo natural ao longo
do tempo
Varia dentro ou Nao varia entre ou
entre as culturas dentro das culturas
Direito a identidade de género Funcao de Funcao reprodutiva

organizacao social

Estereétipos de Género

Os estereotipos de género constituem um conjunto de crencas acerca das
caracteristicas das pessoas que pertencem a um grupo particular amplamente
partilhadas pela sociedade sobre o que significa ser homem ou ser mulher. Mais do
que qualquer outro tipo de estereotipos, os de género apresentam um forte poder
normativo, na medida em que assumem nao apenas uma funcao descritiva das
supostas caracteristicas dos homens e das mulheres, mas também consubstanciam
uma visao prescritiva, se bem que nao uniforme, dos comportamentos (papéis de
género) que ambos os sexos deverao exibir, ainda que implicitamente, normas de
conduta (Balca et al, 2012) 2.

2https://repositorio-aberto.up.pt/bitstream/10216/64328/2/15898.pdf

13
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Os estereotipos relactivos ao género subdividem-se em quatro subtipos, nao
necessariamente correlaccionados entre si:

+ Estereotipos relactivos aos tracos ou atributos de personalidade, por exemplo,
o homem é independente e a mulher é docil (amavel);

+ Estereotipos relactivos aos papéis desempenhados, por exemplo, homens sao
considerados como “chefe de familia” e as mulheres sao “cuidadoras” dos(as)
filhos(as);

+ Estereotipos relactivos as actividades profissionais, por exemplo, homens sao
camionistas e as mulheres sao secretarias ou recepcionistas;

+ Estereotipos relactivos as caracteristicas fisicas, por exemplo, os homens
tém ombros largos e corpo musculoso (fortes) e as mulheres tém formas
corporais arredondadas e harmoniosas (frageis).

Preconceito, Estigma e Discriminacao

Preconceito, estigma e discriminacao, embora relacionados, sao conceitos
distintos com implicacoes diferentes na vida das pessoas. Compreender as suas
nuances é crucial para combater a desigualdade e promover justica de género.
A seguir, a tabela 2 mostra as diferencas entre os conceitos acima mencionados.

Tabela 2: Descricao sobre esteredtipo de género, discriminacao, preconceitos e
estigmatizacao.

Descricao Definicao Manifestacao na
Sala de aulas
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Adaptado de: Felicissimo et al., 2013; Balca et al, 2012; Gomundanhe e Choe, 2005;
D’Amorim, 1997.

O preconceito pode levar a discriminacdo, quando os preconceitos se traduzem
em accdes concretas, configuram discriminacdo, mas nem todo preconceito leva a
discriminacao, ou seja, é possivel ter preconceitos sem discriminar, desde que a razao
e o respeito prevalecam. Ja a discriminacdo nem sempre se origina do preconceito,
podendo ser motivada por outros factores, como ganancia, poder ou édio.
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E

Esta € uma actividade de reflexao que permitira aos(as) formadores(as)
debater sobre as diferencas entre as categorias de sexo e de género.

Material: Laptop, datashow, extensdes, painel ou parede,
cartolinas A5, Copias das frases do Jogo sobre género e sexo

Passos a seguir para a realizacdo da actividade:

Prepararacao prévia: Imprimir e cortar as copias das frases do Jogo sobre
género e sexo que constam do anexo 1 a serem distribuidas pelos(as)
formadores(as).

Passo 1: O(a)facilitador(a) distribui cépias das frases cortadas do Jogo
sobre género e sexo pelos(as) formadores(as).

Passo 2: O(a) facilitador(a) escreve em duas cartolinas A5, sendo que numa
escreve “categoria de género” e noutra “categoria de sexo” e afixa no
painel ou na parede.

Passo 3: O(a) facilitador(a) orienta aos(as) formadores(as) para irem colar
a frase que receberam na categoria correspondente.

Passo 4: Os(as) formadores(as) analisam a frase e depois cada um(a) vai
colar a frase correspondente na categoria de género ou de sexo.

Passo 5: O(a) facilitador(a) promove um debate identificando as frases
que fazem parte da categoria sexo ou de género e os(as) formadores(as)
rectificam a posicao das frases caso seja necessario.

Nota: Abaixo encontre a tabela 3 com as frases do jogo sobre o género ou
sexo e a respectiva chave de correcao.

16




ENSINO SENSIVEL AO GENERO

Tabela 3: Frases do jogo sobre género ou sexo (encontre as frases ampliadas

no anexo 1. fotocopie e recorte)

Frases do Jogo Sobre o Género ou Sexo Género ou Sexo?

1

10

As mulheres ficam gestantes; os homens nao
ficam gestantes.

As raparigas tém comportamento suave e os
rapazes tém comportamento rude

Muitas mulheres nao tomam decisoes sobre as suas vidas
de forma independente, mesmo tratando-se de assuntos
sobre a sua vida sexual.

A voz do homem muda na puberdade e a voz
da mulher, geralmente, nao muda.

O risco da mulher se infectar como HIV geralmente
depende do comportamento sexual do parceiro.

As mulheres tém maior risco biolégico do que os homens,
o que facilita a transmissao do HIV.

As mulheres podem amamentar os seus filhos; os homens
alimentam os filhos com o auxilio de biberons.

No Egipto antigo, os homens ficavam em casa a tecer. As
mulheres administravam os assuntos da casa. mulheres
herdavam as propriedades e os homens nao. As

A maioria dos condutores de camiao € homem.

Em 1999, foi realizado um estudo em Uganda que
demonstrou que os jovens do sexo masculino so se
sentiam “homens de verdade” a partir do momento em
que tinham criancas.

Jogo do Género ou Sexo adaptado a partir de: IGWG

http://www.igwg.org/formacao/DevelopingSharedVocabulary/OgéneroGame.

aspxGénerouSexo?

Chave de Correccéo:

1.Sexo; 2. Género; 3. Género; 4. Sexo; 5. Género; 6. Sexo; 7. Sexo; 8.

Género; 9. Género; 10. Género.
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B

Esta € uma actividade de reflexao que permitira aos(as) formadores(as)
debater sobre os estereotipos de género, preconceitos, estigma e
discriminacao.

18

Tempo
40 Minutos

5 minutos

20 minutos

Material: Papel gigante, marcadores, cadernos e canetas, cdpias da
tabela contendo os conceitos sobre estereotipos de género, preconceitos,
estigma e discriminacao ( ver na pagina 15).

Actividade do(a) Facilitador(a)

Orientar os(as) formadores(as) para
constituir 4 grupos assegurando a
representatividade de género.

Instruir os(as) formadores(as) para
eleger porta-vozes (2 formadoras e
2 formadores).

Assegurar que 2 grupos sejam
liderados por mulheres e 2 por
homens.

Orientar os grupos para alistar os
estereotipos de género,
preconceitos, estigma e formas de
discriminacdo que ocorre na sua
comunidade no papel gigante

Alocar um conceito para cada
grupo. Grupo 1: estereotipo; Grupo
2: preconceito; Grupo: 3 estigma; e
Grupo 4: discriminacao.

Instruir aos grupos para que do
conceito que foi alocado
identifiquem uma manifestacao que
acontece na comunidade e que se
manifesta também na sala de aulas
e descrever como se manifesta.

Actividade dos(as) Formadores(as)

Constituem os grupos respeitando a
representatividade de género.

Elegem as 2 formadoras e os 2
formadores como porta-vozes dos
grupos.

Elegem 2 formadoras e 2
formadores como lideres dos
grupos.

Discutem, debatem e alistam os
esteredtipos de género,
preconceitos, estigma e formas de
discriminacao que ocorre na sua
comunidade no papel gigante

Discutem, debatem e identificam
a manifestacao que acontece na
comunidade e que se manifesta
também na sala de aulas e
descrevem como se manifesta

Oportunidades
igualitarias de
aprendizagem

Formadores(as)
com
oportunidades
iguais de
liderar e serem
porta-vozes dos
grupos.

Os(as) membros
dos grupos tém
oportunidades
igualitarias
para dar a sua
contribuicao de
forma segura e
livre.
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Tempo
40 Minutos

Actividade do(a) Facilitador(a)

Actividade do(a) Formador(a)

Oportunidades
igualitarias de
aprendizagem

Nota: Encontre a seguir a tabela das possiveis respostas da actividade 2.

Lista de possiveis respostas das manifestacées dos conceitos

Estereoétipos
de género

- a mulher prepara as
refeicoes.

- 0 homem ¢é provedor.

- 0 homem conduz o carro
da familia.

- a mulher cuida tarefas da
casa, das criancas e dos
doentes da familia.

- a mulher vai cartar agua.

- homem com voz fina nao
é homem de verdade.

Preconceito

- as mulheres sao
cuidadoras natas da
familia

- 0s homens devem
garantir o sustento da
familia.

- mulher que veste roupa
curta ndo serve para
casar.

- 0 homem que nao
trabalha nao pode
casar.

Estigma

rejeitam a comida
preparada por uma
mulher com HIV.

as mulheres rejeitam
relacionar-se com
homens vivendo com
HIV.

rapariga obesa tem
dificuldades de

encontrar namorado.

Discriminacao

- Insultam,
agridem excluem
e expulsam do
meio familiar
pessoas com uma
orientacdo sexual
nao binaria.

- inferiorizar, expul-
sar do lar a mulher
que nao da filhos.

Continua
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Nota: Encontre a seguir a tabela das possiveis respostas da actividade 2.

Lista de possiveis respostas das manifestacées dos conceitos

Eé?';%?.t;?g > Preconceito Estigma Discriminagao

Lista de possiveis respostas de manifestacées que acontecem
na comunidade e que se manifestam também na sala de aulas

- Aformanda é uma boa - As formandas vestem - As formandas magras - Os(as)
chefe de higiene porque saias compridas porque sao consideradas formandos(as)
sendo mulher, ja cuida mulheres que vestem bonitas. com orientacao
das tarefas da casa. saias curtas seduzem sexual nao
os professores e nao binaria sao
- Os formandos com voz servem para casar. excluidos(as)
grossa sao considerados pelos(as)
homens de verdade. - O formando casado seus(suas)
que é sustentado pela colegas da
esposa é considerado turma.

um homem fraco e
aproveitador.

Direitos Humanos

Introdugao

Introducao da sessao: encontra no link ou QR abaixo E
o video e assistam juntos. https://www.youtube.com/ &3
watch?v=7wbIQRzggT]I 3

}
-9

Tempo: duracao para introducao 10 minutos

Perguntas de reflexao:

w O

1. Tendo como base o video que assistiu defina o que sao os Direitos
Humanos?

2. No contexto dos IFP, quem tem o dever de garantir os Direitos Humanos?
Nota: Usando a metodologia de cadeia de falar, o(a) facilitador(a) coloca

as questoes em plenaria e solicita a 2 formandos e 2 formandas para
responder a cada uma das questoes.
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Texto de suporte

Conceitos dos Direitos Humanos:

Os Direitos Humanos sao principios e liberdades fundamentais que garantem
a dignidade e o valor inerentes a todas as pessoas, independentemente de
sua raca, sexo, nacionalidade, etnia, religiao, idioma ou qualquer outra
condicao. Sao universais, inalienaveis e indivisiveis, o que significa que se
aplicam a todos e todas, sem excepcao, e que nao podem ser tirados ou
revogados (Declaracao Universal dos Direitos Humanos, 1948) 3.

Todo ser Humano (homem e mulher) tem direito aos Direitos Humanos,
consagrados no Direito Internacional, que incluem: direito a igualdade,
auséncia de discriminacao, liberdade de expressao, liberdade de
pensamento, consciéncia e religiao.

Esses direitos formam os principios fundamentais dos Direitos
Humanos, que sao:

Igualdade e Nio Liberdade e Dignidade Justica e
Discriminacéo Autonomia Humana Reparacédo
Todos os individuos Cada pessoa tem o Todos os seres
A ety A T S, CCL T
8 . € coercao € de 'S tém direito a justica
tratamento e a tomar suas proprias e ao respeito, e . - ;
- . - o, e a reparacao por
plena protecao decisoes sobre sua ninguém deve . -
L . . violacoes de seus
de seus direitos vida, dentro dos ser submetido a T
.. . direitos humanos.
humanos, sem limites da lei e do tratamento cruel,
discriminacao de respeito aos direitos desumano ou
qualquer natureza. dos outros. degradante.

Fonte: Adaptado de (UNICEF, 2015)

3https://www.mprj.mp.br/documents/20184/99247/Declaracao_Universal_dos_Direitos_Humanos.pdf
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Esta actividade visa incentivar os(as) formadores(as) a compreender os
Direitos Humanos levando-os(as) a reflectir em torno de o que eles(as)
valorizam.

22

Os quatro (4) valores dos Direitos Humanos:

Nota: A mesma frase encontra-se no anexo 2 em folha A4.

Inclusao

O processo de
melhoria das
condicdes de
participacao

na sociedade

para pessoas
desfavorecidas

com base na idade,
sexo, deficiéncia,
raca, etnia, origem,
religiao ou estatuto
econémico ou outro,
através de melhores
oportunidades,
acesso a recursos,
voz e respeito por
direitos.

Cooperacao

O processo

de trabalhar

em conjunto

para beneficio
comum, mutuo ou
algum beneficio
subjacente, em
oposicao a trabalhar
em competicao por
beneficio egoista.

Fonte: (Mlama et al., 2017. P. 18)

Respeito

Agir de uma forma
que demonstre
cuidado ou
preocupacao com
os sentimentos e
bem-estar de outra
pessoa.

Respeito Por
Diversidade

Agir de forma a
demonstrar apoio,
sentimentos
positivos e

cuidado com os
sentimentos e o
bem-estar daqueles
com diferencas

em relacao a si
mesmo, incluindo
classificacdes raciais
ou étnicas, idade,
sexo, religiao,
capacidades

fisicas, origem
socioecondmica,
inteligéncia, saude
fisica, personalidade
ou aparéncia.
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Oportunidades
Tempo p

: Actividade do(a) Facilitador(a) Actividade do(a) Formador(a) igualitarias de
40 Minutos aprendizagem
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Questoes de Debate:

* Que sentimentos surgiram durante esta actividade?

+  Porque é que estes valores dos direitos humanos sao importantes
para o nosso IFP?

+ Alguns(as) formadores(as) pensam que os(as) formandos(as) nao
tém direitos nem valores. Vocé concorda com esta afirmacao?
Porqué ou porque nao?

+ Existem direitos que merecem ser mais amplamente reconhecidos
e melhor respeitados? Como podemos ser mais inclusivos para
todos géneros?

+ 0O que podemos fazer para promover estes direitos e garantir que
sejam mais respeitados na sala de aula?

Nota:

O debate desta actividade deve ter em conta a Interseccionalidade,
umavez que estareconhece que asidentidades género e as experiéncias
de injustica se cruzam de maneira complexa e interligada. E no
contexto de sala de aulas as pessoas sofrem de multiplas formas
de discriminacao com base na etnia, no género, na classe social,
orientacao sexual, na identidade de género, na deficiéncia, na idade
e outras caracteristicas.

2 o

Balca, A., Conde, A. F., Garcia, A. M., Garcia, A. M., Nogueira, C.,
Vieira, C., ... & Magalhaes, 0. 2012. Guiao de educacao, género e
cidadania: 2° ciclo
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2013/12/guiao_
educa_2ci clo.pdf

Beauvoir, 5.1960. O segundo sexo: fatos e mitos. Sao Paulo: Difusao
do ensino basico. P. 26-28.

Européia
P.9.https://www.afoiceeomartelo.com.br/posfsa/Autores/
Beauvoir, %20 Simone%20de/0%20Segundo%20Sex0%20-%20l11.pdf
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Dowd, C., Thamaini, V.C.A., Trackman, L. 2018. Pedagogia Sensivel ao
Género: Um Kit de Ferramentas para Professores e Escolas. 22 edicao
atualizada. Nairobi: Forum para Mulheres Educadoras Africanas. Casa
FAWE. p.15-23 Disponivel em
https://www.unicef.org/esa/media/6726/file/ GRP-A-Toolkit-for-Teache
rs-and-Schools-2020.pdf

Gomundanhe, A. M., & de Carvalho Choe, J. F. 2022. Escola em
Mocambique: reflexdes sobre preconceito étnico-racial. Revista NUPEM.
14(31), p. 74-90.

https://periodicos.unespar.edu.br/nupem/article/view/5703/3726

MINEDH. 2022.Guiao para facilitar formacoes sobre Género. p-26-35. em
https://www.coresult.eu/PROJECT-SERVER/lib/exe/fetch.php/em/start
Disponivel /fileserver/giz-pfmz/pe-gender-manual-mh20220211_web.pdf

Mlama, P., Dioum, M., Makoye, H., Murage, L., Wagah, M., Washrka,
R. 2017. Pedagogia Centrado no Género: Manual do Professor; Forum
Africano de Mulheres Educadoras (FAWE). p.19-22.

Plan International. 2016. Pedagogia Sensivel ao Género: Capacitacao do
professor. p.8-10.

UNICEF. 2015. Introducao ao Humano UNICEF Finlandia 2015 Abordagem
Baseada em Direitos um Guia para ONGs Finlandesas e seus Parceiros.
Disponivel https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/HRBA_
manuaali_FINA em L_pdf_small2.pdf

L ~ https://www.youtube.com/wat
Video Estereodtipos- o que sao? ch?v=95n0RzmnkY8
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UNIDADE 1
FUNDAMENTOS DO ENSINO SENSIVEL AO
GENERO (INSTRUMENTOS DE PROMOGAO DO
ESenG NO SECTOR DA EDUCAGAO - SNE)

Objectivos de aprendizagem:

Ao terminar esta unidade, os(as) formadores(as) devem ser capazes de:

1. Conceituar sobre fundamentos do ESenG.

2. Definir instrumentos e manuais de integracao do ESenG na educacao

3. Conhecer os instrumentos nacionais e internacionais e manuais que
promovem o ESenG no Sector da Educacao - SNE).

Material necessario: Computador, datashow e extensées.

Introducao

Introducao da sessao: Instrumentos e manuais orientadores do Ensino
Sensivel ao Género

&

r

Tempo: 15 minutos

Perguntas de reflexao:

w O

O(A) facilitador(a) deve conduzir um debate colocando as seguintes
questoes de reflexao:

1. Tem conhecimento de alguns instrumentos que orientam a
implementacao do ESenG no SNE? Da exemplo.

2. Conhece algum manual de suporte para implementacao do ESenG no
SNE?

Continua
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Introdugao (Continuacdo)

Instruir os(as) formando(as) em 2 minutos para constituicao de pares de
trabalho usando metodologia do circulo duplo, sendo que o circulo interno
constituido por mulheres e o externo por homens.

Orientar que os pares em 3 minutos reflitam sobre as questoes acima
e alistarem os instrumentos e manuais que orientam e suportam
respectivamente para implementacao do ESenG no SNE.

Orientar 2 pares voluntarios para que o porta-voz uma formanda e um
formando em 10 minutos (5 minutos para cada grupo) apresentem o trabalho
realizado em plenaria e os restantes grupos escutam, comentam em volta
das reflexoes.

Texto de suporte

Conceito basico: Fundamentos do Ensino Sensivel ao Género
(instrumentos de promocao do ESenG no sector da Educacao - SNE).

O ESenG ¢é uma abordagem educacional que tem como objectivo criar
ambientes de aprendizagem equitativos e inclusivos para todos(as)
formandos(as). Baseia-se na identificacao e compreensao de que as
diferencas de género influenciam na forma como os(as) formandos(as)
aprendem e vivenciam a escola (Plan International, 2021).

Instrumentos:

Os Instrumentos de EsenG sao um conjunto de principios de orientacao,
planos e accoes desencadeadas por uma entidade nacional ou internacional
com vista a permitir a tomada de decisdes mais acertadas e pertinentes
que visam promover o alcance da igualdade de género no processo de
ensino e aprendizagem de modo a criar um mundo mais justo e equitativo
para todos(as).
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Instrumentos que promovem o ESenG
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Manuais que promovem o ESenG
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[ QT T————

Esta € uma actividade de reflexao que permitira aos(as) formadores(as)
explorar as razoes que estao por detras da implementacao do ESenG nos IFP.

Questoes de Reflexao:

Tendo em conta que existem instrumentos e manuais que promovem o
ESenG ao nivel nacional, na sua analise, como pode justificar que algumas
aulas nos IFP continuam sendo leccionadas na forma tradicional?

O(A) facilitador(a) orienta os(as) formadores(as) para que aos pares reflitam
na questao acima em 5 minutos.

O(A) facilitador(a) convida dois pares voluntarios para em 5 minutos
partilharem as suas reflexdbes em plenaria enquanto os(as) restantes
formadores(as) escutam e comentam.

Possiveis respostas:

+ Hanao existéncia de uma directriz que insta a implementacao do ESenG.

+ Falta de formacao adequada dos(as) formadores(as) para implementar
o ESenG.

+ Necessidade de intensificar a sensibilizacao dos/das gestores(as) dos IFP
sobre a importancia do ESenG.
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B o

Boletim da Republica. | Série - Nr. 254. Lei 18/2018 de 28 de Dezembro.
Sistema Nacional de Educacao. Maputo. Disponivel em https://www.
mined.gov.mz/assets/docs/lei-do-sistema-nacional-de-edu

cacao.pdf

INDE/MINEDH. 2019. Plano Curricular de Formacao de Professores 2019
Martins, V. Chirindza, D. Cuamba, H. 2018. Manual de Psicopedagogia
de Formacao de Professores Ensino Primario e Educacao de Adultos.
Disponivel em https://bidam.co.mz/wp-content/uploads/2023/12/
manual_psicopedag ogia.pdf

MINEDH. 2020. Plano Estratégico da Educacao 2020-2029: Por uma
educacao inclusiva, patriotica e de qualidade. Maputo. Disponivel em
https://planipolis.iiep.unesco.org/sites/default/files/ressources/2020-
22-mozambique-esp.pdf

MINEDH. 2022. Guiao para facilitar formacoes sobre Género. p-26-35.
Disponivel em https://www.coresult.eu/PROJECT-SERVER/lib/exe/
fetch.php/en/start
/fileserver/giz-pfmz/pe-gender-manual-mh20220211_web. pdf

MINEDH. 2024. Pacto de Parceria 2024-2029 - A Profissionalizacao da
Provisao dos Servicos de Educacao para a Melhoria da Qualidade do
Ensino Basico (da 1 A 92 Classe). Maputo.

Plan International. (2016). Pedagogia sensivel ao género: Capacitacao
dos professores.

Plan International. (2021). Educacao Transformadora de Género:
Reimaginando a educacao para um mundo mais justo e inclusivo.
https://www.unicef.org/media/123686/file/EDUCA%C3%87%C3%830%
20TRANSFORMADORA%20DE%20G%C3%8ANERO. pdf
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UNIDADE 3
MASCULINIDADES POSITIVAS

Objectivos de aprendizagem:

Ao terminar esta unidade, os(as) formadores(as) devem ser capazes de:

1. Conceituar masculinidades positivas.

2. Demonstrar as masculinidades positivas e negativas na sala de aulas.

3. Comparar as masculinidades positivas com as negativas e seus efeitos no
ambiente de ensino e aprendizagem.

Material necessario: Computador, data show, caderno, canetas, extensao.

Introducao

1
2

Introducao da sessao: Masculinidades positivas e negativas.
Tempo: Duracao para a introducao, 15 minutos.

Perguntas de reflexao:

W O 5

O(A) facilitador(a) deve conduzir um debate colocando a seguinte questao
de reflexao:

0 que sao masculinidade positivas e negativas? Da 2 exemplos.

Nota: Orientar a constituicao de quatro grupo obedecendo as dicas para
constituicao dos grupos de trabalho apresentadas no ponto 1.1. deste
guiao.

Continua
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Introdugao (Continuacdo)

Instruir que, em 5 minutos os grupos 1 e 2 reflitam sobre o que sao
masculinidades positivas e os grupos 3 e 4 sobre o que sao masculinidades
negativas.

Em 10 minutos (dois minutos e meio para cada grupo), dar oportunidade para
que os(as) porta-vozes apresentem a sintese da discussao dos grupos em
plenaria e os restantes grupos escutam, comentam em volta das reflexoes.

Texto de suporte

Conceito basico sobre Masculinidade positiva:

No século XX, a masculinidade tradicional, naturalizada pela sociedade,
baseou-se em modelos de virilidade que, fundamentalmente, tinham
como pressupostos a forca fisica, a poténcia sexual e o auto-controlo,
potencializando-se em episddios de violéncia que garantiam o dominio
masculino na sociedade (Dias, 2022).

As masculinidades positivas podem ser aquelas que se diferenciam da
masculinidade tradicional e que negam sistematicamente todas as formas
de violéncia e consequéncias de expressoes e reproducées de machismos,
que oprimem, violam e coisificam as mulheres as imposicoes de um mundo
patriarcal (Pereira e Silva, 2017; Dias, 2022).

Por outro lado, existe a masculinidade negativas ou toxica como um modelo
de masculinidade hegemonica que tradicionalmente defende valores como
a agressividade e a invulnerabilidade do homem detentor do poder e da
palavra acima das mulheres (Silva et al, 2020). Igualmente, Silva et al.
(2020), reporta que os homens sao marcados e brutalizados pelo mesmo
sistema que os da seus privilégios e poder.

Ser homem dentro do padrao patriarcal, € um conceito fragilizado
e constituido de uma esfera tensionada, necessitando de inumeras
reafirmacodes entre ser masculino e ser macho.

36



ENSINO SENSIVEL AO GENERO

37

Com isso, desde pequenos, os meninos ja carregam a carga do que se
espera deles no futuro ouvindo frases como: homem nao chora, parece
uma mulher, senta que nem uma mocinha, o meu filho deve ter mais de
uma namorada, homem deve ser forte, aja como homem, etc.

As masculinidades positivas podem ser progressistas e igualitarias, as
masculinidades negativas podem ser tradicionais e neotradicionalistas,
vide a tabela numero 4.

Tabela 4: Tipos de masculinidades positivas e negativas

Masculinidades Positivas Masculinidades Negativas

Progressista Igualitaria  Tradicionalista ou Toxica Neotradicionalista

As masculinidades progressista - Homem como provedor - Homem como provedor
e igualitaria nao diferem da principal da familia; principal da familia;
masculinidade positiva. Todas

desafiam os esteredtipos de género - Homem como protector -Homem como protector
e promovem a igualdade, a empatia da familia e comunidade, da familia; e

e o cuidado, contribuindo para a assumindo um papel de lider

construcao de uma sociedade mais e defensor; e -Rejeita atitudes
saudavel e feliz. machistas e patriarcais.

- Defende valores como a
agressividade, homem
detentor do poder, machista e
nao emotivo.

No contexto escolar, a masculinidade positiva na sala de aulas vai além
de simplesmente discutir o que significa ser homem. E sobre desconstruir
estereotipos, questionar normas sociais nocivas e construir um ambiente de
aprendizagem equitativo e inclusivo onde todos(as) os(as) formandos(as)
se sintam seguros(as), respeitados(as) e livres para serem quem realmente
sao, questionando, partilhando ideias que conduzem a resultados
igualitarios.

A masculinidade positiva contribui para relacées mais saudaveis entre
homens, mulheres e entre pessoas do mesmo sexo. Deste modo, abordar
a masculinidade positiva na escola ajuda a prevenir comportamentos
estereotipados de forca, repressao emocional e dominacao, que muitas
vezes sao a raiz de varios problemas sociais, a saber a violéncia contra
a mulher, o bullying, criando assim um ambiente mais seguro e inclusivo
para todos(as).
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No campo escolar, professores homens podem ser figuras importantes na
vida dos(as) formandos(as), especialmente para os formandos que precisam
de modelos masculinos positivos.

Professores que demonstram respeito pelos(as) formandos(as), tratam
todos(as) com igualdade e promovem a resolucao de conflitos de forma
pacifica podendo contribuir para a formacao de homens conscientes e
responsaveis.

Yy

Esta € uma actividade que permitira aos(as) formadores(as) oportunidade de
consolidar os conceitos sobre masculinidades positivas através de exemplos
do seu dia-dia.

Material: Copias de frases que caracterizam masculinidades positivas e
negativas previamente imprimidas e recortadas, caderno de notas, canetas.

Passos a seguir para a realizacao da actividade:

Preparar antes: escrever com marcador nhuma cartolina A5 com uma cor, em
tamanho visivel: “Masculinidades positivas” e noutra cartolina com outra
cor escrever “Masculinidades negativas; imprimir e cortar as frases que
caracterizam as masculinidades positivas e masculinidades negativas que
constam do anexo 2.

Passo 1: O(a) facilitador(a) cola na parede ou afixa no painel as cartolinas
escritas: “Masculinidades positivas” e “Masculinidades negativas”.

Passo 2: O(a) facilitador(a) distribui pelos(as) formadores(as) as frases
que imprimiu e cortou que caraterizam as masculinidades positivas e
masculinidades negativas.
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Passo 3: O(a) facilitador(a) instrui os(as) formadores(as) numa dinamica
individual para irem colar na parede ou afixar no painel as frases recortadas
que caracterizam as masculinidades positivas ou negativas do lado
correspondente de cada tipo de masculinidade.

Passo 4: O(a) facilitador(a) questiona os(as) formadores(as) se concordam
com a posicao em que foram colocadas as frases contendo as caracteristicas
das masculinidades positiva ou negativa.

Passo 5: O(a) facilitador(a) promove um debate identificando as frases
contendo as masculinidades positiva ou negativa e os(as) formadores(as)
rectificam a posicao das frases caso seja necessario.

Nota: Abaixo, encontre a tabela 5 as caracteristicas das masculinidades
positivas e negativas (encontre as frases ampliadas no anexo 2).

Tabela 5: Caracteristicas das Masculinidades positivas e negativas

Defende valores como:
Agressividade;
Invulnerabilidade do homem
Homem detentor do poder acima da mulher

Desconstroi esteredtipos;

Questiona normas sociais nocivas;
Constréi um ambiente de aprendizagem
equitativo e inclusivo

Garante aos(as) formandos(as) seguranca;
respeito e liberdade

Desde crianca os homens carregam consigo
padréo patriarcal, de frase como:

Contribui para relacdes mais saudaveis entre - Homem nao chora;

as pessoas; - Parece uma mulher;

Previne comportamentos estereotipados de - Senta que nem uma mocinha;

forca, repressao emocional e dominacao. - O meu filho deve ter mais de uma
namorada;

- Homem deve ser forte; e
Aja como homem.

Formador diz a formanda que com essa saia
estas interessante;

Formandos(as) varrem a sala de aulas; Formador diz ao formando, com essa tua voz
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Formador incentiva as formandas a resolver os
exercicios de matematica no quadro;

Nas aulas de educacéo fisica, o formador
orienta a criacao de grupos mistos permitindo
que formandos(as) realizem as mesmas
actividades;

A Maria é melhor formanda na disciplina de
fisica e matematica, o formador orienta a
turma para tirarem qualquer ddvida com ela; e
A turma elege um formando como chefe de
higiene e uma formanda como chefe da turma.

pareces uma menina;

Vocés as formandas nao estudam, perdem
tempo a fazer unhas e trancas;

Formanda se voluntaria para resolver o
exercicio de quimica no quadro, o formador
diz: nado vale pena gastar tempo esse exercicio
é para homens;

Formanda obtém a melhor nota na prova de
matematica, o formador diz, vocé com essa
nota parece homem; e

Formador convida formandas com notas fracas
para irem a sua casa para fazer a prova de
recuperacao.
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Esta é uma actividade pratica que permitira aos(as) formadores(as) a
oportunidade de demonstrar como as masculinidades positivas e negativas se
manifestam na sala de aulas.

Oportunidades

: Actividade do(a) Facilitador(a) Actividade do(a) Formador(a) igualitarias de
30 Minutos aprendizagem
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Dias, D.P. (2022). A masculinidade positiva como ferramenta de
promocao da igualdade de género e combate ao machismo, p.4-5.
https://repositorio.unilab.edu.br/jspui/bitstream/123456789/2712/1/2
022_arti_danivaldias.pdf

Silva, K.R.D.S.,Tiburcio, M.M.V.R., & Miranda, E.B.D. (2020). Reflexodes
sobre masculinidades e suas repercussées no contexto escolar.

Sem Paginacao, Sem paginacao. https://tcc.fps.edu.br/bitstream/
fpsrepo/939/1/REFLEXO%CC%83ES%20
SOBRE%20A%20MASCULINIDADE%20%281%29.pdf

| Reamsssadcenss:

“Esse € homem de verdade”
estudo exploratorio: ser homem

em Mocambique e a promocao https://repositorio.ucp.pt/ E E

; = de masculinidades positivas em

Dissertacao campanhas de comunicacio handle/10400.14/44299 !
para mudanca social e 'E
comportamental

Artigo 4 Masculinidades https://www.maxwell.vrac.

puc-rio.br/9704/9704_5.PDF

A Masculinidade Positiva como https://repositorio.unilab.e

Artigo Ferramenta de Promocao da du.br/jspui/bitstream/1234
Igualdade de Genero e Combate  54789/2712/1/2022_arti_da
ao Machismo nivaldias.pdf
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EMPODERAMENTO
DAS FORMANDAS
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UNIDADE 4
EMPODERAMENTO DAS FORMANDAS

Objectivos de aprendizagem:

Ao terminar esta unidade, os(as) formadores(as) devem ser capazes de:
1. Adquirir conhecimento sobre como empoderar as formandas em sala de

aulas.
2. Desenvolver estratégias para auxiliar as formandas a serem cada vez

mais empoderadas.

Material necessario: Cartolinas A5, marcador, video, cadernos de
nota, papel gigante

Introducao

1
2

Introducao da sessdo: Empoderamento das formandas.

Tempo: 25 minutos

Nota: O(A) facilitador(a) deve conduzir um debate colocando as seguintes
questoes de reflexao:

W O e

1. O que é empoderamento feminino?
2. Apresentar as ideias erroneas sobre o empoderamento feminino na sua

comunidade.

Para garantir a participacao igualitaria dos(as) formadores(as), o(a)
facilitador(a) deve:

1. Instruir para constituicao de pares de trabalho usando metodologia do
Continua
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Introdugao (Continuacdo)

circulo duplo, sendo que o circulo interno constituido por mulheres e o

externo por homens.

2. Orientar os pares para que escrevam em duas (2) cartolinas A5, sendo
uma para o que é empoderamento feminino e a outra para as ideias
erroneas sobre o empoderamento feminino na sua comunidade.

3. Instruir 3 ou 4 pares voluntarios para partilharem suas ideias enquanto
os restantes pares afixam as cartolinas contendo as suas ideias na parede
frontal da sala ou no painel.

4. Fazer a sintese da discussao e debate sobre as apresentacodes levando
os(as) formandos(as) a compreender o que € empoderamento feminino.

Possiveis respostas de ideias erroneas sobre o que é empoderamento
feminino:

Mulher que calca salto alto;

Mulher com cabelos longos importados;
Mulher com alguma renda;

Mulher empoderada nao precisa de casar;
Mulher que veste roupas curtas e apertadas.

Texto de suporte

Empoderamento da mulher na escola3

O empoderamento da mulher € um movimento de promocao da igualdade
do género, através da promocao da forca da mulher, maior participacao
e contribuicao delas no desenvolvimento da sociedade. Nas escolas,
o empoderamento € uma das medidas capazes de contribuir para o
desenvolvimento de mulheres tornando-as mais preparadas e confiantes,
aptas a colaborar com a sociedade para o seu progresso.

3Veja mais em https://plenarinho.leg.br/index.php/2021/03/trabalhando-o-empoderamento-feminino-em-sala-de-aula/
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Tabela 6: Elementos que caracterizam uma mulher empoderada

Tem liberdade para fazer perguntas, expressar
suas opinides, debater ideias;

Nao tem medo de errar, pois sabe que os erros

Ter liberdade de decidir sobre sua vida; b -
sao uma oportunidade de aprender;

Investir na sua formacao e capacitacao; L = T
¢ P 03 Defende as suas ideias ndo se deixa intimidar por

Conhecer os seus direitos e as suas opinides diferentes;

responsabilidades; . .
Participa activamente nos trabalhos em grupo,

Ter voz activa para partilhar o pensa e o que respeitando as diferencas;

Decta Sab t direito d der, d
Decidir sobre o seu corpo e quando quer ser abe gtuz emdo t"e1 0 te a%re(;\ er, de s.er
méae ou nao; respeitada e de ter oportunidades iguais;

Inspira seus colegas a serem mais confiantes e a

Ocupar espacos de poder e decisao; -
P pac P ’ buscarem seus objectivos; e

Decidir sobre a sua carreira. . "
Denuncia os casos de assédio sexual.

Dicas que auxiliam no empoderamento da mulher na sala de aulas:

Abordar a importancia das mulheres na historia e enfatizar o papel das
mulheres que se destacaram na Luta de Libertacao Nacional tais como:
Josina Machel, Marina Pachinuapa, Moénica Chitupila, Filomena Nashake,
etc.

Incentivar a leitura de livros escritos por mulheres. Tais como: Paulina
Chiziane, Noémia de Sousa, etc.

Promover actividades de educacao fisica que envolvam formandos e
formandas.

Moderar debates sobre género e empoderamento da mulher nas suas aulas
durante o tempo reservado para os temas transversais.

Fomentar a equidade em todas as disciplinas tendo em atencao para uma
participacao igualitaria de homens e mulheres.
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Tempo
40 Minutos

10 minutos

10 minutos
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Esta actividade visa levar os(as) formadores(as) a refletir em torno do

empoderamento das formandas e encontrar estratégias para torna-las mais

empoderadas.

Actividade do(a) Facilitador(a)

Com recurso ao projector e
computador - apresentar o video.

Voltar a projectar o video e
orientar aos(as) formadores(ag)ara
tomarem nota dos aspectos que
tornam as mulheres empoderadas.

Orientar que um(a) voluntario(a),
aliste no quadro ou no papel
gigante os aspectos que tornam

a mulher empoderada segundo o
conteudo do video.

Instruir os(as) restantes
participantes que consultem as suas
notas e ditem o que deve ser
escrito no quadro ou no papel
gigante pelo(a) voluntario(a).

As contribuicoes semelhantes
podem ser agrupadas.

Supervisionar a realizacao da
actividade.

“Esta actividade pode ser adaptada para usar com os(as) formandos(as).

Actividade do(a) formador(a)

Assistem ao video

Assistem ao video novamente e
tomam nota nos seus cadernos
sobre os aspectos que tornam as
mulheres empoderadas.

Os(as) formadores(as) ditam os
aspectos que tornam a mulher
empoderada.

0(a) voluntario(a) usando giz ou
marcador anota no quadro ou no
papel gigante os aspectos que
tornam a mulher empoderada.

Oportunidades
igualitarias de
aprendizagem

Cada
formador(a)
tem
oportunidade
igual para
assistir ao video
e tomar notas.

Formadores(as)
com
oportunidades
iguais para
participar do
exercicio.

46



ENSINO SENSIVEL AO GENERO

Tempo
40 Minutos

Oportunidades

Actividade do(a) Facilitador(a) Actividade do(a) Formador(a) igualitarias de
aprendizagem

Camara dos deputados. (2021). Trabalhando o empoderamento feminino
em sala de aula. Disponivel em HTTPS://PLENARINHO.LEG.BR/INDEX.
PHP/2021/03/TRABALHANDO-O-E
MPODERAMENTO-FEMININO-EM-SALA-DE-AULA/

ONU. (2017). Principios de empoderamento das mulheres. https://www.
onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2016/04/cartilh
a_ONU_Mulheres_Nov2017_digital.pdf
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Video

Video

Manual

Empoderamento das Mulheres https://www.youtube.com/
watch?v=6RSc_XYezig

Empoderamento de jovens https://www.yo.utube.com/
meninas na escola WatCh?V=yBZV4Y]PDG|

Igualdade ~ de  género e rg/sites/default/files/pub-pd
empoderamento da mulher em f/IGUALDADEGENERO. pdf

Mocambique




UNIDADE 5

USO DE LINGUAGEM
SENSIVEL AO GENERO

NA SALA DE AULAS
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UNIDADE 5
USO DE LINGUAGEM SENSIVEL
AO GENERO NA SALA DE AULAS

Objectivos de aprendizagem:

Ao terminar esta unidade, os(as) formadores(as) devem ser capazes de:

+ Ter consciéncia da importancia do uso da linguagem sensivel ao género na

sala de aulas;
+ Implementar estratégias para o uso de linguagem sensivel ao género na

sala de aulas.

Material necessario: Copias do Discurso proferido pela Senhora Directora do
IFP de Moamba pela ocasiao da Cerimonia de Graduacao, caderno e caneta.

Introducao

Introducéo da sessdo: Uso de linguagem sensivel ao género na sala de aulas.

z’i“'(g
-
2

r

Tempo: 25 minutos

O(A) facilitador(a), promove um debate em volta do tema, garantindo a
participacao igualitaria dos(as) formadores(as) da seguinte forma:

w O

1. Instruir os(as) formandos (as) para apresentarem exemplos: (i) de uso de
linguagem verbal sexista na sala de aulas; (ii) uso de linguagem nao verbal
sexista na sala de aula;

2. Constituir grupos com 6 pessoas dos quais 3 sao homens e 3 sao mulheres
para refletir e discutir sobre o uso de linguagem verbal e nao verbal sexista
na sala de aula:

Continua
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a) Em 2 cartolinas A4 de cores diferentes, escrever em uma das cartolinas
exemplos de linguagem verbal sexista na sala de aulas e noutra escrever

exemplos de linguagem nao verbal sexista na sala de aula.

b) Orientar 2 grupos voluntarios para que os porta-vozes dos mesmos
apresentem o trabalho realizado em plenaria e os restantes grupos
escutam, comentam em voltam das reflexoes.

1. Lista de possiveis exemplos de uso de linguagem verbal
e nao verbal sexista na sala de aula

Exemplo de uso de linguagem
verbal sexista na sala de aulas

Oral

O formador

faz comentario
sobre a roupa de
uma formanda
dizendo que

ela é muito
provocante;

Formando diz
que o corpo
de sua colega
parece uma
“viola”;

O formador faz
uma critica a
forma como uma
formanda se
sentou dizendo:
senta bem, ....

Escrita

Um formando
escreve um
bilhetinho para
uma formanda
com as seguintes
frases: hoje
estas "uma
gata”,

Numa aula

de lingua
portuguesa

um formando
apresenta uma
redacao com o
seguinte titulo:
"Mulher no
volante, perigo
constante”;

Exemplo de uso de linguagem
nao verbal sexista na sala de aula.

Visual

Um formando
faz gestos
obscenos para
uma colega;

Numa aula
sobre profissoes
o formador
apresenta
imagens de
mulheres
exercendo
enfermagem
e imagens de
homens como
engenheiros;

Um formando
desenha numa
folha A4 uma

Corporal

Formador pede
a formanda para
ir ao quadro e
olha fixamente
e de forma
invasiva para o
corpo dela;

Formador
abraca a
formanda para
esclarecer
alguma divida
durante a prova
de Matematica;

Numa aula de
educacao fisica
em alguns
exercicios, 0s
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Introducao (Continuagdo)

Oral

“estas a mostrar
uma bandeja
sem conteudo”;
e

O formador faz
um comentario
sobre as

unhas de uma
formanda,
dizendo...

..... “ 0 tempo
que gasta para
fazer as unhas
Se usasses

para estudar
melhoravas o
seu desempenho
escolar”.

Texto de suporte

Escrita

O formador
escreve um
bilhetinho com
0 seu contacto
telefonico e

a seguinte
mensagem
“procura-me
para melhorar
a sua nota de
matematica”
e entrega para
uma formanda;
e

Ao entrar na
sala de aulas,
um formando
escreve no
quadro a
seguinte frase:
Hoje alguém
esta chique
parece “um
pedaco de
carne”.

Visual

caricatura de
uma mulher
evidenciando as
ancas e o0s seios
e entrega a uma
formanda; e

O formador
envia uma
imagem obscena
para o whatsapp
da chefe da
turma.

Corporal

formandos
reclamam com
as suas colegas
dizendo...”coleg
a estas a criar
calores, nao
inclina assim,
vocé é mulher”;
e

O formador
manda uma
formanda para ir
limpar o quadro
e assim que ela
se levanta, ele
faz o
comentario
seguinte... .. és
tao elegante!
...... esse corpo
tem alguma
coisa para
pegar?”

Importancia do uso da linguagem sensivel ao género na sala de aula

Linguagem sensivel ao género refere-se a linguagem que considera homens
e mulheres evitando perpetuar estereotipos e discriminacoes de género.
Esta pode ser aplicada a comunicacao verbal (escrita e falada),
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mas também a comunicacao nao verbal, por exemplo a comunicacao visual
e corporal °.

O uso da linguagem sensivel ao género nao é tarefa facil, especialmente
porque tradicionalmente, em situacdes em que o género nao é especificado,
usa-se o “masculino por defeito” colocando os substantivos e pronomes
no masculino para representar todos os géneros. Apesar disto, o uso
da linguagem sensivel ao género é possivel e deve ser cuidadosamente
empregue.

Linguagem Sensivel ao Género em comunicacao nao verbal

Alinguagem nao verbal, assim como a verbal, desempenha um papel crucial
na construcao de representacodes sociais e na perpetuacao ou desconstrucao
de esteredtipos de género. Pelo que, deve-se utilizar os elementos visuais
de forma consciente, que promovam a igualdade e a inclusao de todas as
pessoas, independentemente de sua identidade de género.

Exemplos praticos na comunicac¢éo visual:

1.Publicidade: Invés de
mostrar uma mulher apenas
em papéis domésticos e um
homem como profissional
bem-sucedido, apresentar
ambos em diferentes
contextos e papéis.

5Ver mais sobre o uso da linguagem sensivel ao género nos diferentes tipos de comunicacao em https://
www.up.pt/portal/documents/76/Guia_para_a_Utiliza%C3%A7%C3%A30_de_Linguagem_lInclusiva.pdf
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2.llustracoes: Utilizar
imagens que  mostrem
criancas brincando com
brinquedos

“neutros” ou que nao
considerados

estejam associados a um
género especifico.

3.Infograficos: Empregar uma linguagem visual que seja acessivel a todas as
pessoas, evitar o uso de simbolos ou cores que possam ser associados a um
género especifico.

Exemplos praticos na comunicacédo corporal:

+ Postura: Manter uma postura aberta e confiante, evitando posturas
fechadas ou submissas;

+ Contacto visual: Manter contacto visual de forma igualitaria com todas
as pessoas, independentemente do género;

+  Gestos: Evitar gestos amplos e dominantes, utilizando gestos mais
neutros e convidativos;

+  Expressoes faciais: Manter uma expressao facial neutra e amigavel,
evitar expressoes de superioridade ou inferioridade;

+ Autoconsciéncia: Observe seus proprios gestos e expressoes e identifique
0s que podem ser interpretados como estereotipados; e

+  Empatia: Coloque-se no lugar do outro e tente entender como seus
gestos e expressoes podem ser percebidos.
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Estratégias para o uso de linguagem sensivel ao género na sala de aulas®.

Para implementar uma linguagem sensivel ao género, o(a) formador(a)
deve representar o género das pessoas envolvidas. Em situacoes de
ambiguidade, o(a) formador(a) deve optar pela linguagem neutra de
género ou linguagem com conotacao de género que sao aquelas que inclui
todas as pessoas. A seguir apresenta-se alguns exemplos de linguagem nao
sensivel ao género, neutra e sensivel ao género:

Tabela 7: Exemplos de linguagem nao sensivel ao género, neutra e sensivel
ao género

Linguagem nao

sensivel ao género Linguagem Sensivel ao Género

Utilizacdo do masculino Linguagem com

Linguagem neutra

por defeito conotacao de género
. . 5 Exma. Sra. Directora/
:Exr:no.’Sr. Director do IFP de Exma.,D1recgao do IFP de Exmo. Sr. Director do IFP de
nhamizua Inhamizua Inhamizua
Os formandos deste IFP. Estudantes deste IFP. Os formandos deste IFP/As
formandas deste IFP

As regras aplicam-se a todos nesta As regras aplicam-se a todas as  AS regras aplicam-se a todos e
sala de aula. pessoas nesta sala de aula. a todas nesta sala de aula.

Fonte: Adaptado de (Leal et al., 2023).

[F sensmpemsemniomiee

0 objectivo desta actividade € levar os(as) formadores(as) a perceber o uso do
masculino por defeito nos textos, e a adaptar os textos a linguagem sensivel
ao género.

¢Ver mais sobre o Estratégias para o uso de linguagem sensivel ao género na sala de aula https://www.
up.pt/portal/documents/76/Guia_para_a_Utiliza%C3%A7%C3%A30_de_Linguagem_Inclusiva.pdf
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Tempo
40 Minutos

Actividade do(a) Facilitador(a)

Actividade do(a) Formador(a)

Oportunidades
igualitarias de
aprendizagem
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Notas para o(a) facilitador(a)

1. Discurso original da Senhora Directora do IFP do distrito de
Moamba por ocasiao da Cerimédnia de Graduacao (Ver Anexo 3)

2. A linguagem usada no discurso em analise nao é sensivel ao género
porque usa o masculino por defeito. Para tornar este discurso mais
sensivel ao género, poderia ser escrito com base na linguagem
neutra e com conotacao de género. Como se vé no discurso a
seguir:

3. Discurso adaptado com linguagem sensivel ao Género:

Excelentissimo Senhor Administrador do Distrito de Moamba;

Senhor Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Moamba;

Senhoras e Senhores Membros do Governo Distrital;

Excelentissimo Senhor Director Distrital de Educacao Juventude e Tecnologia de Moamba;
Dignissimos Tutores e Dignissimas Tutoras;

Senhores Directores e Senhoras Directoras das Escolas Primarias;

Respeitados Pais e Respeitadas Maes e ou encarregados e encarregadas de Educacao;
Estimados Graduandos e Estimadas Graduandas;

Destintos Convidados e Distintas Convidadas;

Minhas Senhoras e Meus Senhores.

Exceléncias!

Permitam-me que, em nome do IFP do distrito de Moamba e em meu nome pessoal,
enderece em primeiro lugar as mais calorosas saudacoes ao Governo da Republica

de Mocambique e ao Ministério de Educacao na pessoa de Sua Ex.cia. Carmelita Rita
Namashulua, Ministra de Educacédo e Desenvolvimento Humano, pela forma dinamica e
coerente que tem dirigido os destinos da educacao, garantindo a qualidade e inclusao,
através da aquisicao das competéncias requeridas ao nivel de conhecimentos, habilidades
e atitudes para responder as necessidades de desenvolvimento humano, visando saber ser,
saber fazer e saber estar.

Neste momento de grande euforia, gostaria de manifestar a nossa satisfacao pela honrosa
presenca do V. Excia Secretario de Estado da Provincia de Maputo e de personalidades aqui
presentes, desejando boas vindas para juntos testemunhar a Xlll ceriménia de graduacao
dos professores e das professoras em exercicio de modelo de 10%+ 2 anos via ensino a
distancia.

Caros convidados e caras convidadas!

O IFP do distrito de Moamba tem grande responsabilidade de formar profissionais integros
e integras, capazes de contribuir para a melhoria da qualidade de ensino, arma forte para
vencer a pobreza na sociedade mogcambicana.

Diante deste compromisso, encerra hoje dia 20 de Dezembro o 2° curso de Formacao de
Professores Primarios e Educacao de Adultos que iniciou no dia 6 de Marco do ano em
curso. A celebracao que hoje se assinala, marca o fim do curso de formacao de professores
e professoras, que iniciou com 342 formandos, dos quais 169 sao mulheres, assistidos

por 35 formadores dos quais 20 sao formadoras e um corpo Técnico Administrativo de 21
funcionarios dos quais 10 sao funcionarias.

Dos formandos e formandas que se matricularam no presente ano lectivo, 315 concluiram
com sucesso a sua formacao, correspondente a 93,2%, sendo 157 homens e 158 mulheres
equivalentes a 92,9% e 93,5% respectivamente.
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Na formacao em exercicio, o Instituto assiste 12 nicleos Pedagdgicos do Curso Médio de
Formacéo de Professores na modalidade a Distancia nos distritos de Moamba, Namaacha,
Boane e cidade de Maputo onde frequentam 244 professores, sendo 118 homens e 126
mulheres.

No total, graduam no presente ano lectivo 443 professores dos quais 200 sao professoras
sendo 315 de formacao inicial e 128 de formacao em exercicio, dos quais 24 estao
presentes nesta cerimonia e os(as) restantes serdo graduados e graduadas nos respectivos
distritos em coordenacao com SDEJT, SPAS e o IFP.

Para além da formacao de professores e professoras, o IFP tem sob sua gestdo a Escola
Primaria do 1° e 2° Graus Anexa ao IFP, que serve de laboratorio dos nossos futuros
professores e das nossas futuras professoras para conciliarem a teoria e a pratica, onde
foram matriculados no presente ano lectivo 566 alunos, destes 283 sao mulheres.

Dos matriculados, 544 estao em situacao positiva equivalente a 96.5%, dos quais 277
sao mulheres, que corresponde a 97.5% significando uma subida na ordem de 1.4 %
comparando com o ano passado.

Estimados Pais e estimadas maes e/ou encarregados e encarregadas de Educacéo
Cumpre-nos salientar que durante o periodo de um ano que estivemos com os vossos filhos
e vossas filhas, desenvolveram varias habilidades a destacar: Agricultura, Cultura, Desporto
e Formas de prevencao e combate as doencas cronicas incluindo HIV-SIDA.

Caros graduandos, caras graduandas o diploma que hoje recebem, marca o fim de uma
etapa e inicio de outra, pois, a formacao é sempre continua e continuara no vosso dia-
a-dia através da analise reflexiva de aulas e do uso das TICs para a auto-superagao das
dificuldades que irao enfrentar durante o trabalho de docéncia.

Minhas Senhoras e Meus Senhores!

O IFP do distrito de Moamba congratula-se pelo facto de realizar anualmente um sonho

de maior parte dos pais e das maes /ou encarregados e encarregadas de Educacao aqui
presentes, pois no fim da cerimonia cada um e cada uma vai levar consigo para casa, um
espelho da sociedade, apto e apta para concorrer em qualquer parte do pais, ensinando
para o bem-estar da nossa patria amada.

Perspectivas para o ano de 2024

Para o proximo ano (2024), o IFP pretende realizar dentre outras as seguintes actividades:

o Aperfeicoamento dos formadores e das formadoras em matéria de uso de TICs de
forma pedagogica, producao e uso de material didactico, uso de técnicas activas e
participativas;

o Garantir a implementacao da analise reflexiva de aulas, como estratégia de superacao
de desafios enfrentados no processo de ensino e aprendizagem.

A terminar, queriamos agradecer ao MINEDH, a DNFP, ao SPAS ao SDEJT, aos parceiros GIZ
e Igreja Metodista Unida de Mocambique, aos Formadores e as formadoras, funcionarios e
funcionarias ndo docentes e a todos e a todas que directa ou indirectamente contribuiram
para que esta formacao se realizasse com sucesso, desejar festas felizes e prospero ano
novo 2024.

Pela atencao dispensada, o nosso muito obrigado, Hi khensile.

Moamba, 20 de Dezembro de 2023
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Leal, D., Freitas, J. P., Magalhaes, S. & Matias, Marisa. 2023. Guia para a
utilizacao de linguagem inclusiva. U. Porto, Reset. p. 5-11. Disponivel em
https://www.up.pt/portal/documents/76/Guia_para_a_Utiliza%C3%A7%

C3%A30_de_Linguagem_Inclusiva.pdf

Mlama, P., Dioum, M., Makoye, H., Murage, L., Wagah, M., Washrka, R.
2017. Pedagogia Centrado no Género: Manual do Professor; Forum Africano

de Mulheres Educadoras (FAWE). p. 25-26.

Comissao Nacional para a Promocao da Igualdade Malta. 2008. Uma
sensibilidade de género manual. p. 53-59. Disponivel em https://ncpe.gov.
mt/wp-content/uploads/2023/06/manual.pdf

| Reawsosadiconas

Video

Manual

Matéria

O que é linguagem sensivel ao
género? (made with Spreaker)

Manual de Linguagem Inclusiva

A pratica da linguagem é muitas
vezes baseada no genero

https://www.youtube.com/
watch?v=MmgGk4pOZI0

https://www.cig.gov.pt/
wp-content/uploads/2021
/08/12-Manual-de-Lingua
gem-Inclusiva-CES. pdf

https://www.deutschland.
de/pt-br/topic/vida/dia-in
ternacional-da-mulher-ling
uagem-sensivel-as-questoe
s-de-genero-na-alemanha
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UNIDADE 6
ADOPCAO DE METODOLOGIAS
DE ESenG NA SALA DE AULAS

Objectivos de aprendizagem:

Ao terminar esta unidade, os(as) formadores(as) devem ser capazes de:

+ Reconhecer a necessidade de adoptar as metodologias de ensino
sensiveis ao género para garantir a participacao igualitaria dos(as)
formandos(as);

+ Leccionar com sensibilidade ao género.

Material necessario: Papel gigante, marcadores ou quadro
preto/branco e giz/marcador.

Introducao

u®  Introducao da sessdao: Adopcao de Metodologias de ESenG na Sala de Aulas
£y

Tempo: 10 minutos

O(A) facilitador(a) deve promover um debate em volta do tema,
garantindo a participacao igualitaria de formadores(as).

Perguntas para orientar o debate.

1. O que sao metodologias sensiveis ao género?

2. O que tem feito nas suas aulas para tornar as metodologias que usa
sensiveis ao género?

Continua
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Introdugao (Continuacdo)

Para garantir a participacao igualitaria dos(as) formadores(as) o facilitador

deve:

1. Instruir para constituicao de pares de trabalho usando metodologia do
circulo duplo, sendo que o circulo interno constituido por mulheres e
o externo por homens.

2. Orientar os pares para que discutam e anotem a sintese da discussao.

3. Instruir 3 ou 4 pares voluntarios para partilharem suas ideias enquanto os
restantes pares escutam e comentam.

4. Fazer a sintese da discussao e debate sobre as apresentacdes levando
os(as) formandos(as) a compreender o que sao metodologias sensiveis
ao género (em preparacao leia o texto de suporte a seguir).

Texto de suporte

Metodologias de ensino sensivel ao género

As metodologias de ensino sao um conjunto de actividades, técnicas e
recursos utilizados pelos(as) formadores(as) para planear, desenvolver e
implementar o processo de ensino-aprendizagem. Elas servem como guia

para a accao do(a) docente, definindo como os conteldos serao abordados,
como os(as) formandos(as) serao engajados(as) e como os objectivos de
aprendizagem serao alcancados.

Para que as metodologias de ensino sejam sensiveis ao género, estas
devem permitir o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos,
considerando os diferentes estilos de aprendizagem e a participacao
igualitaria de formandos(as) ’.

Exemplo de algumas metodologias: Trabalhos e discussdes em grupo,
leitura, seminarios, perguntas e respostas, visitas de campo, dramatizacdes,
debates em plenaria, imagens, estudos de caso, entre outros.

7Ver mais sobre as metodologias em FAWE (2018). Pedagogia Sensivel ao Género: Um Kit de Ferramentas para Professores e Escolas. 2° edicao atualizada.
Nairobi: Forum para Mulheres Educadoras Africanas. Casa FAWE.
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Dicas para tornar as metodologias sensiveis ao género®:

(Cadeia de Falar, leituras, redaccoes de
reflexoes)

DICAS

- Dar oportunidades iguais aos (as)
formandos(as) para responderem a
perguntas - participativa;

- Oferecer reforco positivo aos (as)
formandos(as) - elogios;

- Dar tempo suficiente aos(as) formandos(as)
para responderem as perguntas -
especialmente as formandas timidas ou
com receio de falar;

Distribuir perguntas a turma e garantir a
participacao de cada formando(a); e

- Formular perguntas de reflexao sobre a
representacao de género - usar nomes
de formandos(as), usar personagens
masculinos e femininos.

(Seminarios, Discussoes em grupo,
Trabalho de grupo)

DICAS

- Garantir que os grupos sejam mistos
(formandos e formandas);

- Garantir que os grupos sejam liderados por
homens e mulheres;

- Encorajar tanto os(as) formandos(as) a
apresentarem os resultados;

- Garantir que tanto ao(as) formandos(as)
registem os procedimentos metodologicos; e

- Assegurar que o tema da discussao em grupo
seja um assunto de género - incluir herois
e heroinas numa aula de historia, homens e
mulheres numa discussao sobre lideranca.

Esta actividade visa levar os(as) formadores(as) a adoptar as metodologias
sensiveis ao género nas diferentes funcdes didacticas de uma aula.

8Ver mais dicas em FAWE (2018). Pedagogia Sensivel ao Género: Um Kit de Ferramentas para Professores e Escolas. 2* edicao atualizada. Nairobi: Forum

para Mulheres Educadoras Africanas. Casa FAWE.
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5 minutos

20 minutos

15 minutos

Preparar antes: Em 4 cartolinas A5
de cores diferentes, escrever em
cada uma a designacdao de uma
funcdo didactica e colar na parede
ou afixar no painel.

Orientar os(as) formadores(as)
para constituir os pares para
elaborar mais dicas de metodologias
elaboracao  individual e de
elaboracao conjunta sensiveis ao

de género.

Instruir os(as) formadores(as) para
elegerem os(as)porta-vozes.

Orientar aos(as) formadores(as)
para aos pares (homem e mulher)
alistar dicas de metodologias ESenG
que praticam nas aulas, tendo em
conta as fungoes didacticas de
uma aula (Introducao e motivacao,
Mediacao e assimilacdo, Dominio
Consolidacado e  Controlo e
e

Avaliacao).

Usando quatro cartolinas A5 de
cores diferentes, os pares alistam
numa cartolina dicas de
metodologias de elaboracao
individual ou conjunta sensiveis ao
género que usam nas diferentes
funcoes didacticas

Orientar os pares para afixarem
as cartolinas contendo
dicas de metodologias ESenG que
praticam na sala de aulas em

actividades de elaboracao
individual ou conjunta no lugar
correspondente as funcoes

didacticas afixadas no painel ou
coladas na parede.

Moderar a analise, discussao e
debate em torno da actividade e
rectificar o que for necessario.

Fazer a sintese do debate
enfatizando a importancia de
adoptar as metodologias de ESenG
em cada funcéo didactica.

Os(as) formadores(as) constituem
os pares, sempre que possivel,
respeitar a representatividade de
género.

Os pares elegem o(a) formador(a)
como porta-voz

Todos(as) formadores(as) aos pares
alistam nas cartolinas A5 as dicas
de metodologias de elaboracao
individual ou conjunta sensiveis ao
género que usam nas diferentes
funcoes didacticas (Introducao e
motivacao, Mediacao e assimilacao,
Dominio e Consolidacdo e Controlo
e Avaliacao).

Os(as) formadores(as) afixam no
painel ou colam na parede as
cartolinas contendo

dicas de metodologias ESenG que
praticam na sala de aulas em
actividades de elaboracao
individual ou conjunta de cada lado
correspondente funcdes didacticas.

Os(as) formadores(as) participam
na analise, discussao e debate em
torno da actividade e rectificam o
que for necessario e tiram notas.

Prestam atencao e tomam notas.

Formadores(as)
com
oportunidades
iguais de liderar
apresentacao
como porta-voz
do grupo.

Os(as) membros
dos grupos tém
oportunidades
igualitarias
para dar a sua
contribuicao de
forma segura e
livre.

Formadores(as)
com oportunidade
igualitaria de
desenvolver
habilidades de
analisar, debater
dar a sua opiniao
em plenaria,
contribuindo de

forma segura e
livremente.
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Possiveis metodologias de elaboracéao individual e conjunta sensiveis
ao género a privilegiar nas diferentes funcoes didacticas

Funcio didactica Metodologias de Metodologias de elaboracao
elaboracao individual conjunta sensiveis ao género

Introducao e
motivacao

Mediacao e
assimilacao

Dominio e _
Consolidacao

Controlo e
Avaliacao

Chuva de ideias
Cadeia de falar
Questoes de reflexao

Nota: assegurar a participacao
de homens e mulheres,
convidando de forma
alternada e chamando pelo

nome.

Videos

Leituras

Dramatizacao de papéis Tomar
posicao

Pesquisa

Nota: assegurar a participacao
de homens e mulheres,
convidado de forma alternada

Exercicios de aplicacao

Nota: assegurar a participacao
de homens e mulheres,
convidado de forma alternada

Cadeia de falar
Questoes de reflexao

Nota: assegurar a participacao
de homens e mulheres,
convidado de forma alternada
e chamando pelo nome.

Trabalho aos pares ou circulo
duplo (homem e mulher)

Nota: assegurar a que os(as)
porta-vozes sejam homens e
mulheres.

Trabalho em grupo; Seminarios
Casos de estudos

Discussao em grupo e debate
Dramatizacao de papéis

Nota: garantir a
representatividade de género.
Vide a tabela das Dicas da
constituicao dos grupos.

Por exemplo se tiver
constituido um numero par de
grupos (6 grupos), os lideres

e porta-vozes de trés grupos
devem ser mulheres e dos
outros trés grupos devem ser
homens. Caso _tenha
constituido um numero impar
de grupos, por exemplo (5
grupos) os porta-vozes dos trés
grupos devem ser mulheres

e de dois grupos devem ser
homens.

Exercicios de aplicacdo em
grupo ou aos pares

Nota: garantir a )
representatividade de genero

Trabalho os pares

Nota: assegurar que os(as)
porta-vozes sejam homens e
mulheres.
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FAWE (2018). Pedagogia Sensivel ao Género: Um Kit de Ferramentas
para Professores e Escolas. 2® edicao atualizada. Nairobi: Forum para
Mulheres Educadoras Africanas. Casa FAWE. P. 60-66. Disponivel em
https://issuu.com/fawe/docs/gender_responsive_pedagogy__toolkit_2n
d_edition_en

IIII

= I

i Metodologias - https://www.youtube.com/
Video para uma educacd2SCARRRSRs watch?v=2QfYPCyaUro

https://pt.indikit.net/indicat

, Metodologias de  Ensino ; :
Mateéria ; or/1205-basic-education/5777
Inclusivas e Centradas no/a -inclusive-and-learner-centre

Aluno/a d-teaching-methodologies
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MATERIAIS DIDACTICOS
SENSIVEIS AO GENERO
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UNIDADE 7
MATERIAIS DIDACTICOS SENSIVEIS AO GENERO

Objectivos de aprendizagem:

Ao terminar esta unidade, os(as) formadores(as) devem ser capazes de:

+ Adoptar materiais didacticos sensiveis ao género.
+ Ter em atencao aos elementos que perpetuam os esteredtipos de
género através dos materiais didacticos.

Material necessario: livros didacticos, caderno de notas, canetas e
outros materiais

Introducao

u® Introducdo da sessdo: Materiais didacticos sensiveis ao género.

Tempo: 10 minutos

O(A) facilitador(a) promove o debate em volta do tema, garantindo a
participacao igualitaria dos(as) formadores(as).

Usando a metodologia de cadeia de falar vai colocar as seguintes perguntas
de reflexao:

O que sao materiais didacticos sensiveis ao género? Dé exemplos.
Quais sao os materiais didacticos sensiveis ao género que usa na sua
pratica de docéncia no IFP?

Nota: Assegurar que homens e mulheres participem de forma alternada.
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Texto de suporte

Materiais didacticos sensiveis ao género

Materiais didacticos sensiveis ao género sao recursos educativos que
promovem a igualdade de género, combatem os esteredtipos de género
e discriminacdo baseada no género em todos os aspectos do processo de
ensino e aprendizagem. Estes materiais apresentam de entre outros os
seguintes conteudos videos, imagens, texto, historias e personagens que
representam  homens/rapazes e  mulheres/raparigas, evitando
estereotipos de género.

Exemplos de materiais didacticos: Livros escolares, guias, manuais e
ferramentas, jogos educativos, videos, musicas, etc. Embora todos os
materiais mencionados sejam importantes, o livro escolar desempenha um
papel fundamental na concretizacao das praticas educativas incluindo a
representacao do género.

Os livros escolares do SNE tendem apresentar alguns conteldos sensiveis
ao género, contudo, ainda persistem conteldos nao sensiveis ao género.
Deste modo, os(as) formadores(as) na sua pratica de docéncia devem
adoptar uma perspectiva critico-reflexiva e emancipatoria do ponto de
vista das relacoes e papéis de género a tal ponto que sejam capazes de
fazer adaptacao dos materiais didacticos.

DICAS: Como adaptar os materiais didacticos para que
sejam sensiveis ao género

Os(as) formadores(as) devem observar os seguintes elementos:

Usar métodos participativos, trabalho colaborativo que sao centradas
no(a) formando(a), abordando as necessidades especificas de homens/
mulheres e rapazes/raparigas;

Privilegiar o uso de diferentes métodos que envolvem diversos
estilos de aprendizagem atendendo as necessidades especificas de
aprendizagem dos(as) formandos(as) de modo a participarem de
forma mais plena;
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Adoptar materiais didacticos que sejam relevantes para a vida dos(as)
formandos(as) trazendo exemplos da vida real, como principais
materiais para discussao;

O uso de historias, exemplos e imagens que reflectem o contexto
local de modo a envolver os(as) formandos(as) na aprendizagem;

Sempre que ilustracoes, exemplos ou declaracées com preconceitos
de género aparecem num livro de texto ou noutros materiais de
aprendizagem, o(a) formador(a) na sua abordagem deve fazer
perguntas criticas, fornecer analises e adicionar os seus proprios
exemplos que mostram a participacao de mulheres/ raparigas e
homens/rapazes numa variedade de papéis;

Os(as) formadores(as) podem trabalhar individualmente ou em
colaboracao com os seus pares para desenvolver os seus proprios
materiais de ensino e aprendizagem sensiveis ao género, a partir de
revistas, livros, filmes, videos e uma infinidade de recursos online
para preencher a lacuna de género nos manuais de formacao;

Imagens positivas de género também podem ser afixadas nas paredes
das salas de aulas ou partilhadas através das tecnologias para ajudar
a criar um ambiente sensivel ao género.

Fonte: FAWE (2018). Pedagogia Sensivel ao Género: Um Kit de
Ferramentas para Professores e Escolas. 2% edicao atualizada. Nairobi:
Forum para Mulheres Educadoras Africanas. Casa FAWE. P. 60-66.

DICAS: Andlise da sensibilidade de género nos materiais didacticos.

Para analise da sensibilidade de género dos materiais didacticos
deve-se avaliar os seguintes elementos: imagens/ilustracoes, textos
e actividades contidas nos manuais de formacao.
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Imagens/llustracées:

Para analise das imagens/Ilustracoes deve se ter em conta:

+ O ndmero de homens/rapazes e mulheres/raparigas representados
nas imagens/ilustracoes é igual?

+ Existem imagens/ilustracdes que retratam mulheres/raparigas e
homens/rapazes envolvidos em actividades activas, e nao apenas
observando ou ajudando?

+  Oshomens/rapazes e mulheres/raparigas sao retratados realizando
uma variedade de tarefas e actividades nao tradicionais nas
imagens/ilustracoes (por exemplo, eles mostram rapazes limpando
ou cuidando e raparigas dirigindo um carro ou trabalhando como
engenheira?)

+ Existem incidentes de estereotipos ou discriminacao de género?

A seguir esta um exemplo que pode ser usado para analisar imagens
e ilustracoes, encontre o modelo no anexo 4.

Exemplo: Analise do Manual de Lingua Portuguesa-Formacao de
Professores do Ensino Primario e Educacao de Adultos.

Homens/ Mulheres/

Rapazes Raparigas Sim Manter Improvisar Mudanca
14 Aluno X X
Professora
23 Alunos alunas X X
Professora
62 Alunos alunas X X
Foto de
homem
117 Visita X X $a21eur}ggr
visita ao
museu
Cozinhar
127" Lavar loica Lavar loica X X
Entrevis-  Entrevis-
155 tador taéa X X
252 Destinata- Escreve X X

rio da carta carta
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Texto:

Para analise do texto deve se ter em conta os seguintes elementos:

* Os pronomes de masculino e feminino sao mencionados no texto?
Qual é a percentagem para cada género?

+ 0 manual faz mencao de termos que perpetuam estereotipos
de género como por exemplo: homem é “comissario de bordo”
e mulher desempenhando o mesmo papel é “hospedeira de
companhia aérea”; homem ¢é designado “chefe da cozinha”
mulher é “cozinheira”.

+ 0O texto fornece exemplos de historias e papéis que representam
empoderamento tanto de rapazes/homens e mulheres/raparigas?

+ O texto fornece exemplos relevantes e da vida real?

+ Existem elementos de parcialidade no texto que favorecem um
género em detrimento do outro?

A seguir esta um de exemplo que pode ser usado para analisar texto,
vide o modelo no anexo 5.

Exemplo: Analise do Manual de Lingua Portuguesa-Formacao de
Professores do Ensino Primario e Educacao de Adultos.

Manter Improvisar Mudanca

Todo Foto de
manual homem
X X e mulher
fazendo
visita ao
museu

Homem a
127 X X X cozinhar

Homem
prepara
um prato
127 X X X tipico
da sua
provincia
para
familia e
amigos

Mulher
empode-

257 X X X rada:
Directora

do IFP
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Actividade:

Para analise das actividades deve se ter em conta o seguinte:

+ As actividades sao adequadas tanto para rapazes/homens como
para raparigas/mulheres?

+ As actividades envolvem a participacao e os diversos estilos de
aprendizagem dos(as) formandos(as)?

Aseguir esta um exemplo que pode ser usado para analisar actividades,
vide o modelo em anexo 6.

Exemplo: Analise do Manual de Lingua Portuguesa-Formacao de
Professores do Ensino Primario e Educacao de Adultos.

Manter Improvisar Mudanca

Todo Todas que
constam do X X X
manual manual
Orien-
30 Exgrcicio X X X Eggﬁ‘za_
sobre Acta &0 aos
pares
Vamos
87 participar X X X
num Sarau!

Nota: Todos os modelos de analise (Imagens/ilustracoes, texto
e actividades) podem ser encontrados nos anexos 4, 5 e 6.

=

Esta actividade visa levar os(as) formadores(as) a identificarem os esteredtipos
de género presentes nos materiais didacticos escolares e adapta-los para que
sejam sensiveis ao género.

72




ENSINO SENSIVEL AO GENERO

EVOLUGAO
. & &
20
ﬁ ¥
ﬁﬁ TAWAY
e £ £

Evolucao do Homem Evolucao da Espécie Humana Imagem sobre a escrava-
Fonte: www.freepik.com Fonte: www.freepik.com tura, elaborada no IFP de
Chicuque, Inhambane.

Material: Papel gigante, marcadores, imagens de materiais didacticos
(Evolucao do Homem, Evolucao da Espécie Humana e Escravatura)

e, Oportunidades
25 NI\Jinutos Actividade do(a) Facilitador(a) Actividade do(a) Formador(a) igualitarias de
aprendizagem
25 minutos Instruir para constituicio de 3 Constituem os grupos e elegem os Cada formador(a)
grupos respeitando a porta-vozes dos grupos. tem
representatividade de  género. oportunidade
Elegerem porta-vozes dos grupos, 2 Em grupos os(as) formadores(as) igualitaria para
formandas e um formando. analisam os materiais didacticos, partilhar a
comentam, discutem sobre a sua sua opiniao e
Orientar para analise da sensibilidade de género e anotam as contribuir de
sensibilidade de género das imagens ideias no papel gigante. forma segura e
de materiais didacticos (Evolugao livre.
do Homem, Evolucdo da Espécie Os porta-vozes apresentam o
Humana e Escravatura), na base das trabalho, os(as) restantes Formador(a) tem
“DICAS: Para analise da formadores(as) escutam, discutem, oportunidade
sensibilidade de género no material debatem e dao sugestoes. desenvolver
didactico”, incluindo sugestoes para habilidades de
adaptacao dos materiais Escutam, tomam notas. comunicacao

tornando-os sensiveis ao género.
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Oportunidad
T portunidades

: Actividade do(a) Facilitador(a) Actividade do(a) Formador(a) igualitarias de
40 Minutos aprendizagem
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Tempo Oportunidades

25 Minutos Actividade do(a) Facilitador(a) Actividade do(a) Formador(a) jagpurael;tc?irzi:gedrﬁ

Excertos de materiais didacticos | Analise as imagens dos materiais
sensiveis ao género didacticos sensiveis ao género

Da analise feita ao texto constatou-se que nao é
sensivel ao género. Contudo, o manual considera este
facto ao afirmar que “O Manual adopta o uso do género
masculino como neutro, de acordo com a convencao
da Lingua Portuguesa. Dessa forma, este Manual se
refere ao formador, formando, professor, aluno como
representativo também do feminino”.

Linguagem usada no texto

A figura ilustra uma familia em que um homem esta
a cozinhar, actividade que habitualmente é feita
por mulheres, desafiando os esteredtipos de género,
ideia de que “cozinhar é tarefa de mulher”.
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Excertos de materiais didacticos | Analise as imagens dos materiais

sensiveis ao género didacticos sensiveis ao género
k. Aproveitsments Pedagigion
O aprossitamente pedagigics do segundo inmresiee [B1.935) melhonou
o B com o do pr #5155 comno e pocks

£l F
wer pelo qusdm abaka

| Hm 262 =54 2n LER

L T T — E A tabela do aproveitamento pedagogico é
w | M | 35 e | BT sensivel ao genero uma vez que ilustra o
M L IR S ki aproveitamento desagregado por sexo.
i HM i) 4 77| Bl =%
™ | == 6] 7 | G
HM ] e 633 5%
e R e £l E | o

Wetas Comao & pode or 1o Guadro acima, dos seultades swoolins Jou
P & apns padagogico das rapangat & melhee do
que o dos rapares. e médias 28 em cada oo,

Fonte: Manual de Lingua Portuguesa-Formacao de Professores
do Ensino Primario e Educacdao de Adultos. Disponivel em:
https://bidam.co.mz/wp-content/uploads/2023/12/manual

linguaportuguesa.pdf

Mlama, P., Dioum, M., Makoye, H., Murage, L., Wagah, M., Washrka,
R. 2017. Pedagogia Centrado no Género: Manual do Professor. Forum
Africano de Mulheres Educadoras (FAWE). p. 23-24

Nota, J. M. & Raupp, G. 2022. Masculinidades e Feminilidades nos
Manuais Escolares do Ensino Fundamental em Mocambique. Pesquisa em
Foco, Sao Luis, 27(1). p. 142 - 153.
http://ppg.revistas.uema.br/index.php/PESQUISA_EM_FOCO

| Reamosedcona

Video Materiais didaticos sensiveis ao https://www.youtube.com/
género para o ensino de PC watch?v=FaHhHXIrg2c

Materiais didaticos sensiveis ao

Video énero para o ensino do Pensam ~ https://www.youtube.com/
...] - Lab de Ideias | EduComp watch?v=WczJexfOCqw
021
~ , https://www.researchgate.net/publicatio [
. A Rep,resent,ag,a(? de Genero n/263713919_A_Representacao_de_Gener [z
Artigo em Livros Didaticos de Lingua o_em_Livros_Didaticos_de_Lingua_Inglesa ity
|ng[esa. _Gender_representations_in_English_Lan EEki i
guage_Textbooks

— T
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UNIDADE 8
PLANO DE AULA SENSIVEL AO GENERO

Objectivos de aprendizagem:

No final desta unidade, o(a) formador(a) deve ser capaz de:

+ Demonstrar conhecimentos fundamentais para elaboracao de um plano
de aula sensivel ao género;
+ Elaborar um plano de aula Sensivel ao Género;

Material necessario: Computador, datashow, extensoes, Folhas A4,
pepel gigante, marcadores, canetas.

Introducao

u® Introducdo da sessdo: Plano de Aula Sensivel Ao Género
T

Tempo: 10 minutos

Usando a metodologia de cadeia de falar vai colocar as seguintes
perguntas de reflexao:

1. Quais sao os elementos que constituem um plano de aula sensivel ao
género?

2. Qual é a diferenca entre um plano de aula sensivel ao género e o nao
sensivel ao género?

Nota: Assegurar que homens e mulheres participem de forma alternada.
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Texto de suporte

Conceitos sobre o Plano de aula Sensivel ao Género

Plano de aula sensivel ao género € uma ferramenta pedagdgica que
promove a igualdade de género e busca combater a discriminacao e
desconstruir esteredtipos de género em sala de aulas com auxilio de
diferentes estratégias de ensino.

E um plano que exige uma andlise profunda dos contetdos, linguagem
usada, metodologias, materiais e avaliacao, visando garantir que todas
as etapas de uma aula (Introducao e Motivacao, Mediacao e Assimilacao,
Dominio e Consolidacao e Controle e Avaliacao) sejam sensiveis ao género
assegurando um processo de ensino e aprendizagem equitativa e inclusiva.
Igualmente, o plano de aula sensivel ao género:

+  Promove a representatividade, garantindo que todos(as) formandos(as)
se sintam acolhidos na sala de aulas;

+ Estimula o respeito mituo e empoderamento dos(as) formandos(as);

+ Fortalece a autonomia dos(as) formandos(as) para questionar as normas
de género e construir suas proprias identidades;

+ Tem em conta as necessidades especificas dos(as) formandos(as) em
todo o processo de ensino e aprendizagem.

. Actividade Oportunidades
Funcao _ ;
Tempo igualitarias aos(as)

Contetdo Didacti
Minutos idactica
( ) Formador(a) Formando(a) formandos(as)




Tempo
(Minutos)

Conteudo

Funcao
Didactica

Actividade

Formador(a)

Formando(a)

Oportunidades
igualitarias aos(as)
formandos(as)
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Tabela 7: Dicas de elementos a considerar na elaboracao de um plano de aula sensivel ao género

FUNCOES

DIDACTICAS

Introducao
e motivacao

Mediacao e
assimilacao

Dominio e _
consolidacao

Mediacao e
assimilacao

Conteldos,
Linguagem,
metodologias,
e materiais
sensiveis ao
género.

EXEMPLOS DE

EXEMPLOS DE

METODOLOGIAS | MATERIAIS

Actividades
colaborativas:

Promover
actividades
em grupo
valorizando
a diversidade
de opinides e
experiéncias
de cada
formando(a).

Uso de
diferentes
recursos:

Utilizar
materiais

didacticos que

representem
a diversidade
de género e
identidade de

cada formando

(a).

EXEMPLOS DE

AVALIACAO

Feedback
individualizado:

Fornecer
feedback
construtivo e
individualizado,
valorizando os
progressos de
cada formando

(@)

Nota: Para aprofundar-se na linguagem, metodologias e materiais para
elaboracao de um plano sensivel ao genero, veja as unidades 5, 6 e 7

DICAS: Tornar uma Aula Sensivel ao Género

+ Dar oportunidades iguais as formandas e os formandos para

Método de

Perguntas e

Respostas

Discussao
em Grupo

responderem a perguntas;

+  Estender o reforco positivo tanto as formandas como os formandos.

+  Fornecer tempo suficiente aos formandos(as) para responderem as
perguntas, especialmente as formandas que podem ser timidas ou com
medo de falar;

+  Atribuir exercicios que incentivem os formandos, especialmente as
formandas, a falarem;

+  Distribuir perguntas a toda a turma e garantir a participacao de cada
formando e formanda; e

«  Formular perguntas para refletir a representacao de género - usar
nomes de homens e mulheres, usar personagens masculinos e femininos

+  Garantir que os grupos sejam mistos (formandos e formandas);

+  Garantir que todos tenham a oportunidade de falar e de liderar a
discussao;

«  Garantir que os lideres dos grupos sejam formandos e formandas;

+  Encorajar tanto as formandas como os formandos a apresentarem os
resultados;

+ Garantir que tanto as formandas como os formandos registem os

+  procedimentos;

+  Assegurar que os grupos sejam compostos por formandas e formandos
com capacidades académicas diferentes; e

+  Assegurar que o tema da discussao em grupo tem em conta o género -
incluir herois masculinos e femininos numa aula de historia, homens e
mulheres numa discussao sobre lideranca.

>
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Demostracao
de uma Aula
Laboratorial

Fonte: FAWE, 2017: Pg.

+  Certifique-se de que os grupos sejam mistos (formandos e formandas);

+  Privilegiar o uso de diferentes técnicas para assegurar ao formando(as)
que nao ha problema em manusear as amostras e lidar com qualquer
medo que possa ser expresso ou aparente;

+  Encorajar todos e todas os(as) formandos(as) a tocarem nas amostras;

+  Certifique-se de que cada formando(a) tenha a oportunidade de
trabalhar no ensaio experimental;

+  Assegurar-se de que os formandos/homens nao dominem a execucao do
experimento;

+  Garantir que as formandas nao sejam relegadas a simplesmente registar
os dados do experimento, mas que participem realizando a experiéncia
efectivamente; e

+  Fazer um esforco para relacionar o que esta a acontecer na aula com o
que acontece na vida quotidiana.

34-35; FAWE, 2018: Pg.62

Exemplo de um Plano de aula Sensivel ao Género

Instituicao
Disciplina
Data

Tempo

Numero de
formandos(as)

Tema

Resultados de
aprendizagem

Bibliografia

Meios
didacticos/
Material
necessario

Metodologia:

IFP de Inhamizua

Lingua Portuguesa
07 de Agosto de 2024

50 minutos

13 homens e 15 mulheres. Ter em consideracao o numero real da
sua turma - o mais importante e saber quantas mulheres e quantos
homens existem.

Substantivos

Ao concluir esta aula os(as) formandos(as) devem ser capazes de:
«  Definir os substantivos; e
+  Classificar os substantivos.

Manual de Lingua Portuguesa-Formacéao de Professores do
Ensino Primario e Educacao de Adultos, paginas 18 e 19.
Disponivel em: https://bidam.co.mz/wp-content/

uploads/2023/12/manual_linguaportuguesa.pdf

Fisicos/Impressos: Copia de plano de aula sensivel ao género, canetas;
quadro, giz, apagador,

Digitais: Computador, Data show

+ Cadeia de falar, circulo duplo, trabalho aos pares, expositivo e
interactivo, perguntas e respostas, discussao e debate em plenaria

o Assegurar que os(as) formando(as) em carteiras duplas devem sentar-se
lado a lado, uma mulher e um homem;

 Os pares devem ser constituidos por homem e mulher. Caso a turma
tenha desequilibrio de género, alguns grupos podem ser constituidos
por pessoas do mesmo sexo.

o Estabelecer regras para garantir uma participacao igualitaria de
homens e mulheres, por exemplo durante os debates se observar
que existem formandos(as) que menos participam deve oferecer a
palavra, chamando pelo nome. Outrossim, assegurar o controlo dos(as)
formandos(as) que monopolizam a discussao, distribuido a palavra
pelos(as) formandos(as), sobretudo os menos expressivos;
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ETAPAS DE DESENVOLVIMENTO DA AULA:

Funcéao
Didactica

Contetdo

Actividade

Formador(a)

Formando(a)

Materiais

Metodologias

Oportunidades
igualitarias aos(as)
formandos(as)
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Tempo | Funcao Act1v1dade Oportunidades
50 r:m Didactica Contetido Materiais |Metodologias | igualitarias aos(as)
Formador(a) | Formando(a) formandos(as)

Esta actividade visa estimular os(a) formadores(as) a exercitarem a

elaboracao do plano sensivel ao género para implementarem nas suas
actividades de docéncia de modo a garantir uma participacao igualitaria e
plena dos(as) formandos(as) na sala de aulas.
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Oportunidades
igualitarias de
aprendizagem

Tempo Actividade do(a) Actividade do(a)
50 Minutos Facilitador(a) Formador(a)

DICAS:

+ Usar materiais didacticos livres de estereotipos de género e devem ser
distribuidos de forma equitativa entre os formandos e formandas;

+ Privilegiar uma arrumacao da sala que permita uma interaccao que
promova uma participacao activa e igualitaria entre os formandos e
formandas;

. Uma avaliacdo continua e formativa, com enfoque no processo de

ensino aprendizagem dos(as) formandos(as); e

+ Importante ter em conta aspectos religiosos, pode-se dar o caso em
que uma formanda nao se sinta confortavel para falar depois da fala
de um formando. O formador deve estar atento a estas situacoes de
sensibilidade cultural, e para minimizar esta condicao os(as)
formadores(as) podem atribuir a palavra as formandas que julgar
necessario de modo a permitir a participacao de todos(as), mas também
sensibilizar as formandas sem coercao.
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Banze, A. Xerinda, H & Bila, B. (2019). Ciéncias Naturais - Formacao
de Professores do Ensino Primario. Ministério da Educacao e
Desenvolvimento Humano (MINEDH). Disponivel em https://livrodemz.
blogspot.com/2022/01/baixar-livro-de-ciencias-naturais-pdf.html

Educacao Transformadora de Género: Reimaginando a Educacao para
um Mundo mais Justo e Inclusivo, 2021, p.5. https://www.unicef.org/
media/123686/file/EDUCA%C3%87%C3%830%20TRANSFORMADORA%20
DE%20G%C3%8ANERO. pdf

FAWE (2018). Pedagogia Sensivel ao Género: Um Kit de Ferramentas
para Professores e Escolas. 2® edicao atualizada. Nairobi: Forum para
Mulheres Educadoras Africanas. Casa FAWE. P. 60-66. Disponivel em
https://issuu.com/fawe/docs/gender responsive pedagogy toolkit 2n
d edition en

Mlama, P., Dioum,M., Makoye, H., Murage, L., Wagah, M., Washrka,
R. 2017. Pedagogia Centrado no Género: Manual do Professor; Férum
Africano de Mulheres Educadoras (FAWE), p.19-22.
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1. As mulheres ficam gestantes;
os homens nao ficam gestantes.

2. As raparigas tém comportamento suave
e os rapazes tem comportamento rude.




ENSINO SENSIVEL AO GENERO

3. Muitas mulheres nao tomam decisoes
sobre as suas vidas de forma indepen-
dente, mesmo tratando-se de assuntos
sobre a sua vida sexual.

4.Voz do homem muda na puberdade e a
voz da mulher nao muda.
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5. 0 risco da mulher se infectar com o HIV
geralmente depende do comportamento
sexual do parceiro.

6. As mulheres tem maior risco bioldgico
do que os homens, o que facilita a
transmissao do HIV.
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7. As mulheres podem amamentar os seus
filhos; os homens alimentam os filhos
com o auxilio de biberons.

8. No Egipto antigo, os homens ficavam
em casa a tecer, as mulheres adminis-
travam os assuntos da casa e as mu-
lheres herdavam as propriedades e os
homens nao.
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9. A maioria dos condutores de camiao
€ homem.

10.Em 1999, foi realizado um estudo em

Uganda que demonstrou que os jovens
do sexo masculino s6 se sentiam
"homens de verdade" a partir do
momento em que tinham filhos.
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Anexo 2. Caracteristicas das Masculinidades positivas e negativas

Masculinidades Positivas:

- Desconstroi estereétipos.
* Questiona normas sociais nocivas.

* Constroi um ambiente de aprendizagem
equitativo e inclusivo.

- Garante aos(as) formandos(as) seguranca;

respeito e liberdade.

- Contribui para relagoes mais saudaveis
entre as pessoas.

 Previne comportamentos estereotipados
de forca, repressao emocional e domina-
cao.
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Masculinidades Negativas:

- Agressividade.

* Invulnerabilidade do homem.

* Homem detentor do poder acima da mulher.
- Homem nao chora.

- Parece uma mulher.

- Senta que nem uma mocinha.

- 0 meu filho deve ter mais de uma namorada.
- Homem deve ser forte.

- Aja como homem.
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Anexo 3. Principios Fundamentais dos Direitos Humanos

INCLUSAO

O processo de melhoria das condi¢oes de
participagcao na sociedade para pessoas
desfavorecidas com base na idade, sexo,

deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao ou
estatuto economico ou outro, através de
melhores oportunidades, acesso a recur-
S0s, voz e respeito por direitos.
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COOPERACAO

O processo de trabalhar em conjunto para
beneficio comum, mutuo ou algum benefi-
cio subjacente, em oposic¢ao a trabalhar em
competicao por beneficio egoista.
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RESPEITO

Agir de uma forma que demonstre cuidado
ou preocupagao com os sentimentos e

bem-estar de outra pessoa.
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RESPEITO POR DIVERSIDADE

Agir de forma a demonstrar apoio, senti-
mentos positivos e cuidado com os senti-
mentos e o bem-estar daqueles com dife-
rencas em relacao a si mesmo, incluindo

classificacoes raciais ou étnicas, idade,
sexo, religiao, capacidades fisicas, origem
socioeconomica, inteligéncia, saude fisica,
personalidade ou aparéncia.
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Anexo 4. Discurso da Senhora Directora do IFP do distrito de Moamba, Maputo

Excelentissimo Senhor Administrador do Distrito de Moamba;
Senhor Presidente do Conselho Municipal da Cidade de Moamba;
Senhores Membros do Governo Distrital;

Excelentissimo Senhor Director Distrital de Educacao Juventude e Tecnologia de Moamba;
Dignissimos Tutores;

Senhores Directores das Escolas Primarias

Respeitados Pais e ou Encarregados de Educacao;

Estimados graduandos;

Destintos Convidados;

Minhas Senhoras e Meus Senhores.

Exceléncias!

Permitam-me que, em nome do IFP do distrito de Moamba e em meu nome pessoal,
enderece em primeiro lugar as mais calorosas saudacdes ao Governo da Republica
de Mocambique e ao Ministério de Educacdao na pessoa de Sua Ex.cia. Carmelita Rita
Namashulua, Ministra de Educacao e Desenvolvimento Humano, pela forma dinamica e
coerente que tem dirigido os destinos da educacao, garantindo a qualidade e inclusao,
através da aquisicao das competéncias requeridas ao nivel de conhecimentos, habilidades
e atitudes para responder as necessidades de desenvolvimento humano, visando saber ser,
saber fazer e saber estar.

Neste momento de grande euforia, gostaria de manifestar a nossa satisfacao pela honrosa
presenca do V. Excia Secretario de Estado da Provincia de Maputo e de personalidades aqui
presentes, desejando boas vindas para juntos testemunhar a Xlll cerimoénia de graduacao
dos professores em exercicio de modelo de 10a+ 2 anos via ensino a distancia.

Caros convidados!

O IFP do distrito de Moamba tem grande responsabilidade de formar profissionais integros,
capazes de contribuir para a melhoria da qualidade de ensino, arma forte para vencer a
pobreza na sociedade mocambicana.

Diante deste compromisso, encerra hoje dia 20 de Dezembro o 20 curso de Formacao
de Professores Primarios e Educacdo de Adultos que iniciou no dia 6 de Marco do ano em
curso.

A celebracao que hoje se assinala, marca o fim do curso de formacao de professores, que
iniciou com 342 formandos, dos quais 169 sao mulheres, assistidos por 35 formadores e
um corpo Técnico Administrativo de 21 funcionarios.

Dos formandos matriculados no presente ano lectivo, 315 estdo na situacao positiva,
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correspondente 93,2%, sendo 157 homens e 158 mulheres equivalentes a 92,9% e 93,5%
respectivamente.

Na formacao em exercicio, o Instituto assiste 12 nucleos Pedagoégicos do Curso Médio de
Formacao de Professores Via Ensino a Distancia nos distritos de Moamba, Namaacha, Boane
e cidade de Maputo onde frequentam 244 professores, sendo 118 homens e 126 mulheres.

No total, graduam no presente ano lectivo 443 professores, sendo 315 de formacao inicial e
128 de formacao em exercicio, dos quais 24 estao presentes nesta cerimonia e os restantes
serao graduados nos respectivos distritos em coordenacao com SDEJT, SPAS e o IFP.

Para além da formacao de professores, o IFP tem sob sua gestao a Escola Primaria do 1° e 2°
Graus Anexa ao IFP, que serve de laboratoério dos nossos futuros professores para conciliarem
a teoria e a pratica, onde foram matriculados no presente ano lectivo 566 alunos, destes
283 sao mulheres. Dos matriculados, 544 estdao em situacao positiva equivalente a 96.5%,
dos quais 277 mulheres, que corresponde a 97.5% significando uma subida na ordem de 1.4
% comparando com o ano passado.

Estimados Pais e ou Encarregados de Educacao

Cumpre-nos salientar que durante o periodo de um ano que estivemos com os vossos filhos,
desenvolveram varias habilidades a destacar: Agricultura, Cultura, Desporto e Formas de
prevencao e combate as doencas cronicas incluindo HIV-SIDA.

Caros graduandos, o diploma que hoje recebem, marca o fim de uma etapa e inicio de
outra, pois, a formacao € sempre continua e continuara no vosso dia-a-dia através da
analise reflexiva de aulas e do uso das TICs para a auto- superacao das dificuldades que irao
enfrentar durante o trabalho de docéncia.

Minhas Senhoras e Meus Senhores!

O IFP do distrito de Moamba congratula-se pelo facto de realizar anualmente um sonho de
maior parte dos pais e/ou encarregados de Educacao aqui presentes, pois no fim da ceriménia
cada um vai levar consigo para casa, um espelho da sociedade, apto para concorrer em
qualquer parte do pais, ensinando para o bem-estar da nossa patria amada.

Perspectivas para o ano de 2024
Para o proximo ano (2024), o IFP pretende realizar dentre outras as seguintes actividades:

« Aperfeicoamento dos formadores em matéria de uso de TICs de forma pedagdgica,
producao e uso de material didactico, uso de técnicas activas e participativas,

« Garantir a implementacao da analise reflexiva de aulas, como estratégia de superacao
de desafios enfrentados no processo de ensino e aprendizagem.

A terminar, queriamos agradecer ao MINEDH, DNFP, SPAS ao SDEJT, aos parceiros GIZ e Igreja
Metodista Unida de Mocambique, aos Formadores, funcionarios nao docentes e a todos que
directa ou indirectamente contribuiram para que esta formacao se realizasse com sucessos
e, desejar festas felizes e prospero ano novo 2024.

Pela atencao dispensada, o nosso muito obrigado, Hi bongide ngudzu, hi bongile nguvu.

Moamba, 20 de Dezembro de 2023
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Anexo 5: Modelo de exemplo que pode ser usado para analisar imagens e
ilustracoes

Homens/ Mulheres/
Rapazes Raparigas

Manter Improvisar Mudanca
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Anexo 6: Modelo de exemplo que pode ser usado para analisar texto.

Manter Improvisar Mudanga
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Anexo 6: Modelo de exemplo que pode ser usado para analisar texto.

ao Manter Improvisar Mudanca
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