Planificacao Inclusiva

Conteudo do capitulo

Este capitulo indica a forma de integracdo de actividades e objectivos no ambito
da equidade de género, planificacdo e monitoria. O/a facilitador/a deve enviar ou
copiar os contetidos da parte de ,Conhecimento” aos seus participantes (antes/de-
pois das sessdes) ou pode optar por expor oralmente no momento da sessao.

As actividades devem ser usadas para aprofundar o conhecimento e para facilitar

a aprendizagem participativa.

Conhecimento 8.1: Planificacdo e Monitoria
Conhecimento 8.2: Planificar Actividades sensivel ao género
Conhecimento 8.3: Monitorar Actividades sensivel ao género

0 Actividade 8.1: Sessao Final - Planificacdo Conjunta




6 Conhecimento: Planificacao & Monitoria

0 8.1. Planificacdo e Monitoria sensivel ao género

Estrutura e Ciclo de Planificacdo Anual

Para planificar é necessario comecar por analisar a situacdo actual. As experiéncias do passado, relatérios e ligdes
aprendidas podem servir para definir os novos desafios. Com base na anélise da situacdo definem-se os objectivos
para promover a melhoria da situacdo. Estes objectivos devem estar alinhados com os grandes objectivos estratégi-

oS para o sector.
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A experiéncia dos anos anteriores ajudam a elaborar a planificacao

Indicadores - ajudam a observar regularmente a si-
tuacdo para implementar uma accao e correccao o
mais cedo possivel. Os indicadores permitem ver
se as actividades contribuem para alcancar o ob-
jectivo.

Portanto, um indicador deve ser:

Simples e facil de entender,

Mensuravel, mede-se através de estatisticas e
numeros;

Alcancdavel possivel de se alcangar;
Realistica real e ndo demasiado ambicioso;

Tempo - durante um determinado tempo defi-
nido.

@ A monitoria e a implementacéo das activi-
dades realizam-se em simultaneo.

Indicadores visualizam a tendéncia de uma situacdo macro e
apoiam o processo mais estratégico da planificacdo semestral ou
anual.

Exemplo:
Indicador: "As criancas tém a idade certa no sistema escolar”

Nimero de alu- Taxa liquida

Populacdo :
nos entre os pu’as de escolari-

6a12 —
6a12anos . ;?1:]5 d: X 100 = zacao no
na 12a 72 classe idade EPC

0 resultado deve ser cerca de 100 %. Quanto mais elevada for a
taxa, maior é o impacto das actividades do processo planificado
para atingir o objectivo de aumentar a participacdo das criancas
nas aulas.
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Foto: Health Focus

Conhecimento: Planificacao & Monitoria

0 8.2. Planificar Actividades sensiveis ao género

A planificacdo é um dos processos mais impor-
tantes em qualquer sector de actividade. Para
este processo se efectivar, é necessario entender
quais sao os objectivos propostos ao nivel do sec-
tor e por conseguinte, faz-se a planificacdo das ac-
tividades, em resposta aos objectivos propostos.
As actividades podem ser escalonadas de acordo
com os periodos de execucdo e os limites orca-
mentais existentes.

Portanto, depois da realizacdo das vérias sessdes
de debates sobre o tema da género entre as/os
formadoras/os, professora/es e formanda/os, eis o
momento de integracdo deste tema na planifica-
cao.

Neste sentido, cada Ponto Focal deve solicitar
apoio da sua lideranca, para integracdo do tema
nos planos de actividades da instituicdo. Para o
efeito, este/a Ponto Focal podera participar nas
discussdes da equipa de planificacdo, caso ndo

faca parte.
Nesse pro-
€esso, apre-
senta
propostas de
actividades
ao grupo de
planificacdo,
para que
estes as integrem no plano e orcamento. Contudo, antes
da apresentacdo da proposta de actividades, o/a Ponto
Focal deve basear-se segundo a experiéncia das sessoes
de debates, fazer um levantamento das possiveis activida-
des de impacto para a instituicdo e o respectivo orca-
mento. Pode para o efeito, trabalhar com o gestor
financeiro.

De acordo com o plano anual, o Ponto Focal deverd elabo-
rar o seu plano mensal e o plano das sessdes especificas
trimestralmente.

5
S S

INSTITUTO QU CENTRO DE ......
ANO: 2021
PLANO ANUAL DA AREA DE ASSUNTOS TRANSVERSAIS (GENERO, HIV E SAUDE)
TRIMESTRE Periodo de execugdo (Trimestral)
Nr DESCRICAO DE ACTIVIDADES | Quem vai Com quem vai Meios T1 T2 T3 T4
realizar realizar necessarios
1.Actividade Realizar 8 Sessdes de debate | PFonto Focal Técnico da Area de | 2 Blocos 2 2 2 2
sobre violéncia baseada no atendimento a gigantes, 1cx de
género e assédio sexual, familia e crianga marcadores, 2
sendo 4 com os vitima de vicléncia | pacotes de cola
formadoresfas e 4 com bostik
formandos/as
2, Actividade Realizar 6 sessdes de Ponto Focal Técnico de Sadde | 1 Bloco de 1 2 2 1
debates sobre HIV e Salde papel gigante.
(sendo 3 com formadores/as Os outros
e 3 com formando/as) materiais serdo
das sessdes de
género
4.Actividade Elaborar um jornal de parede | Formandos Ponto Focal 1lcx de lapis de 1 0 o 0
sobre assédio sexual cor
20 folhas A4
5 Cartolinas
1 cola bostik
4. Actividade Realizar uma feira de saude | Ponto Focal Técnicos de Saide | Equipamento 0 1 4] 0
com testagem de HIV, de testagem,
glicémia, TA, etc coordenado
com a Saide

Mota: os eventos sdo distintos para cada grupo -alvo (formandos/as e formadores/as)

Exemplo de uma matriz de planificacao
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Conhecimento: Planificacao & Monitoria

0 8.3. Monitorar Actividades sensiveis ao género

A monitoria das actividades de género é feita a se-
melhanca da monitoria de outras actividades da
instituicdo. Uma vez elaborado o plano, deve ser
acompanhado pela execucdo regular, nos momentos
definidos pela instituicdo, para aferir se o plano esta
ou ndo sendo executado, quais as falhas, o que se
deve mitigar. Essa informagao deve constar nos rela-
torios das instituicdes e ser reportada em féruns es-
pecificos da instituicdo. E importante lembrar, e
sugere-se que os debates sejam realizados por gru-
pos especificos (de formandos/as e de formadores/as)
Os dados dos participantes presentes nas sessdes de
debate, e nas feiras sdo recolhidos em cada evento e
digitados a partir das fichas preenchidas durante o
evento. O ponto focal é responsavel por digitar os
dados. Caso sejam realizadas feiras, deve solicitar
apoio para sistematizar os respectivos dados.

As fichas para as feiras podem ser ajustadas em fun-
¢ao das necessidades da instituicao, caso pretenda
analisar para programar futuros eventos.

Em relacdo as sessdes de debates, podem ser desen-

volvidas fichas nos seguintes termos.

No final de cada sesséo, o Ponto Focal deve tomar
nota das recomendacdes ou sugestdes dos partici-
pantes, para incorpord-las no relatério mensal ou na
melhoria os eventos préximos e/ou futuros

0 Ponto Focal deve ter uma pasta de arquivo fisica e
digital, onde guarda os dados das suas actividades,
de acordo com os seus planos. No final do més, o
Ponto Focal deve elaborar um relatério, que inclui o
resumo dos dados das fichas de sessdes e a descrigao
do que foi realizado, tendo em conta as recomenda-
¢Oes e sugestdes dadas

Ficha de sess3o de debate

Mome do Instituto/centro ou Escola......

nos eventos. Neste caso,
no evento deve-se tomar

Data da sessfio:

as respectivas notas, para

Sessdo nimero: fTempo da sessdo: (ex: 45 minutos)

facilitar a elaboracdo do

Tema do debate: (ex: Definicio do conceito de género e sexo)

relatdrio mensal.

Participantes: (ex: Formandos/as) ou formadores/as

Nomes Contacto

As necessidades e suges-
Sexo | Assinatura toes constantes apresen-

v tadas no relatério devem

ter sequimento por parte
do Ponto Focal e das lide-

rancas. E se existir neces-

4

5

sidade de um orcamento
deve-se falar com os ges-

Tatal

tores financeiros, e as li-

Mome dofa Ponto Focal da Instituigio:

Nome do Técnico de Apoio:
pertence:

/Instituicio a gue

derangas, tendo como
objectivo encontrar recur-

Exemplo de uma matriz de monitoria

sos locais para solucionar.
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Actividades: Planificacdo & Monitoria

0 Actividade 8.1: Sessao Final - Planificacao Conjunta

@ Material @ Preparacio

Papel gigante ou quadro da escola/giz

@ Objectivo

Resumo e planificacdo Ver o capitulo 8

Foto: P.Dufloo

Passos

Crie grupos constituidos por 4 a 5
participantes;
Defina qual o tema por cada grupo:

,As minhas préximas actividades”:
cada participante explica as/aos cole-
gas o que vai fazer quando voltar para
o seu lugar de trabalho; e qual serd a
primeira actividade que quer desen-
volver.

.Solucdes”: As/os participantes apre-
sentam os seus desafios no trabalho
no ambito da igualdade de género.
As/os participantes escolhem um de-
safio - e desenvolvem em conjunto
uma solugdo.

.Perguntas/Respostas”: As/os parti-
cipantes trocam impressdes sobre
esta formacdo. O que é que os sur-
preendeu? O que é que foi dificil de
entender? Que informagdes ndo
foram claras? As/os participantes ten-
tam responder as perguntas das/dos
outras/os. Apresentar perguntas aber-
tas e discutir em plendrio.

Distribuir os temas pelos varios gru-
pos;

10 a 20 minutos depois voltam ao
plendrio;

O/A facilitador/a pergunta como cor-
reu o trabalho em grupos;

Cada grupo apresenta os seus resul-
tados e/ou discute perguntas abertas
em plendrio. Recolhem comentdrios
das/os outra/os participantes.

. Preparacao:

@ Versio Virtual

Material para
sessdes virtuais: ‘@
www.pfmz.coresult.eu

Crie canais/grupos de trabalho e coloque a tarefa do grupo no
chat (janela de mensagens) do grupo.;

Ver os temas dos grupos na caixa ,Passos”;

Coloque um slide/pag PowerPoint no qual consta a pergunta
para o grupo. Nesse slide/péagina as/os participantes podem es-
crever os resultados do trabalho;

Pode criar a constituicdo dos grupos antes do encontro.

. Realizacao:

Explique as/aos participantes as tarefas dos varios grupos;

Se ndo preparou a constituicdo dos grupos: Explique que cada
participante pode circular em cada grupo durante os primeiros
5-10 minutos;

Aseguir pode escolher um grupo e participar. Os grupos devem
ter no maximo 4-5 participantes;

O/a facilitador/a pode circular entre os grupos para animar a
discussdo e apoiar caso seja necessario.

. 15-20 minutos depois, 0s grupos voltam ao plenario.

Cada grupo apresenta os seus resultados apenas em 1 ou 2 sli-
des/pdg. Powerpoint, usando a partilha do ecra.
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IEC: Planificacdo & Monitoria

o~

® Dias de Comemora¢ao e Memdria

Aproveite os dias de Comemoracdo Internacionais e Nacionais para planificar eventos e

actividades de sensibilizacgo.

NS

Janeiro
24 - Dia Internacional da Educacao

Fevereiro

6 - Dia Internacional da Tolerancia Zero
a Mutilacao Genital Feminina

11 - Dia Internacional das Mulheres e Meni-

nas na Ciéncia

Marco
1 - Dia da Discriminacao-Zero
8 - Dia Internacional da Mulher
22 - Dia Internacional da Agua

v &
N
Abril

6 - Dia Internacional do Desporto para o
Desenvolvimento e a Paz

7 - Dia Mundial da Saude
25 - Dia Mundial da Malaria

28 - Dia Mundial da Seguranca e Saide no
Trabalho

Maio
15 - Dia Internacional da Familia

21 - Dia Mundial da Diversidade Cultural
para o Dialogo e o Desenvolvimento

Junho

1 - Dia Mundial dos Pais e das Maes

27 - Dia das Micro, Pequenas e Médias Em
presas

Julho

28 - Dia Mundial da Hepatite
30 - Dia Mundial da Amizade

Agosto

9 - Dia Internacional dos Povos Indigenas
do Mundo

12 - Dia Mundial da Juventude

Setembro

8 - Dia Mundial da Alfabetizacio

28 - Dia Internacional do Acesso Universal
a Informacao

Outubro

10 - Dia Mundial da Saide Mental
11 - Dia Internacional da Menina
15 - Dia Internacional da Mulher Rural

Novembro

16 - Dia Internacional da Tolerancia
20 - Dia Internacional da Crian¢a
25 - Dia Internacional pela Eliminacao da

Violéncia contra a Mulher - 16 Dias de
Ativismo

Dezembro

- Dia Mundial contra o HIV e SIDA

- Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia

- Dia Internacional contra a Corrup¢ao

- Dia dos Direitos Humanos

- Dia Internacional dos Migrantes
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