IEC: Género na Educacao

0 Actividade 2.1 (cont.): Género e Educacao B

A Historia da Marta ‘ para trabalhar com as perguntas no verso da péginM

Laice Meconta Matambira (nome ficticio), ou Mata,
como era carinhosamente tratado, era professor de Ma-
temdtica e Director Pedagégico da Escola Secundéria de
Machachane (nome ficticio). Mata, nasceu e cresceu
numa familia tradicional onde Ihe foi imposta a men-
talidade da superioridade masculina. Mesmo com o
nivel superior, Mata, preservava os valores culturais ma-
chistas e discriminatérios que lhe foram transmitidos
quando crianga. A sua forma de pensar, reflectia-se no
exercicio da sua actividade profissional como professor.

Mata, guiado pela visdo de superioridade masculina,
na sala de aulas, sempre deu maior aten¢do aos rapazes
negligenciando o potencial das raparigas. Para o pro-
fessor Mata, os rapazes eram mais inteligentes do que
as raparigas. Segundo ele, a disciplina de Matematica
ndo é para meninas, é para homens, ou machos, como
costumava dizer. As meninas deviam estudar/focar-se
em disciplinas “leves” tais como geografia, histéria
entre outras disciplinas que sé exigem leitura. Os nu-
meros sdo para machos, dizia ele.

No ano passado, a escola é confrontada com o primeiro
caso de uma rapariga gravida (a Marta) que frequentava
o curso diurno. Perante esta situacdo, o conselho de es-
cola reuniu-se para debater o caso. Terminada reunido,
o professor Mata, na qualidade de director pedagdgico

decide, com apoio de alguns professores mas contra a
vontade dos membros de conselho de escola, transferir
a Marta para o periodo nocturno, dizendo que dava mau
aspecto ter uma estudante no diurno grdvida e que as
outras raparigas podiam seguir o exemplo. Os mem-
bros do conselho de escola repudiaram a deciséo ale-

gando que a transferéncia da Marta podia provocar a
sua desisténcia, mas também a decisdo colocava a
Marta numa situacdo de vulnerabilidade, pois saindo
muito tarde da escola ela podia ser vitima de assalto
e/ou estupro.

Depois da reunido, o Director-Geral da escola notou que
o0 comportamento e as percepgdes do professor Mata e
de outros professores, no tocante as relagdes de género
na educacdo, da Marta em particular, geravam exclusao,
discriminacdo da rapariga, e portanto, comprometiam
os esforcos do sector no alcance a igualdade de género
na educacdo. Para combater esta situacdo e mudar a
forma de pensar dos professores, o Director-Geral deci-
diu que todos os professores daquela escola frequen-
tassem as sessoes de debate em género, onde serdo
discutidos vérias teméticas ligadas ao género e educa-
¢do dotando os professores de conhecimentos, tor-
nando-os em agentes de mudanca organizacional.

Por: Gil Chiboleca
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Actividades: Género na Educacao a

0 Actividade 2.2:

Andlise de Género

@ Objectivo
Anélise de género simplificada

@ Metodologia
Andlise de Género participativa

@ Material necessario
e quadro preto (de escola) e giz

@ Preparacio

Desenhe a tabela - que se encontra no verso desta pagina - no quadro
da escola. Pode adaptar o texto do cabecalho da tabela a realidade local.

@ Passos

da tabela

1. Veja a tabela no verso da péagina. Discuta com
as/os participantes as tarefas escritas no cabecalho

2. Atribua - em conjunto com os participantes - um
numero de horas por dia para cada actividade. Por
exemplo: Quantas horas por dia os homens par-
ticipantes dedicam ao trabalho, e quantas horas
as participantes femininas dedicam ao trabalho?

(Veja a tabela na préxima pdgina)

3. Nofinal:
e some todas as horas na linha da mulher.
e some todas as horas na linha da homem.

Quantas horas por dia as mulheres e os homens in-
vestem no trabalho?
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‘ o IEC: Género na Educacao

0 Actividade 2.2 (cont.): Analise de Género

Passos (Cont.) x |z

Material para sessdes virtuais: www.pfmz.coresult.eu

Esta tabela é necessaria para a realizacao da actividade 2.2.

O/A Facilitador/a deve preparar esta tabela e preencher com os participantes horas por dia em média

Quantas horas por dia as mulheres e os homens

: ; Mulher | Homem
investem na sua vida para...

1. Preparar as refeicdes para familia

2.Tomar banho, ocupar se da higiene fisica (incluindo vestir -se e
pentear-se a si e as crian¢as

3. Percurso para o trabalho

4.Trabalhar na empresa para / com uma outra pessoa

5.Trabalhar na machamba da familia

6. Reparar pequenas e grandes coisas em casa, ou fazer manutencao da
moto ou do carro

7. Tratar dos assuntos administrativos e financeiros da familia

8. Cuidar das criancas

9. Limpeza doméstica

10. Fazer compras (e procurar /carregar lenha)

11. Encontros com colegas, amigos e/ou familiares,
por exemplo, para tomar decisGes ou encontros na igreja

12. OQutro

Numero total de horas por dia

48



Gréficas/Photo: ieshawshank — Pixabay / Openlcons — Pixabay / OpenClipart Vectors - Pixabay

Actividades: Género na Educacao

0 Actividade 2.2 (cont.): Analise de Género

Passos (Cont.)

Copie a tabela na pagina 48 para o quadro e preen-
cha-a a0 mesmo tempo que ocorre o debate com
0s participantes:

4. Discuta o resultado - porque é que existem di-
ferencas nos niimeros de horas de trabalho e
na organizacao entre mulheres e homens? O
que é que isto implica (p.ex.: menos tempo
para aprender, relaxar ou fazer outras activida-
des)?

5. Discuta como as mulheres e homens podem-
se organizar para que a distribuicdo de tarefas
seja mais justa e igualitdria?

6. Explique o seguinte:

e Como seres sociais, ndo temos muita in-
fluéncia para mudar as caracteristicas com
que nascemos, mas podemos alterar ou ndo
0s papéis que atribuimos a nés mesmos ou
que nos sao atribuidos.

e As pessoas podem assumir diferentes pa-
péis (seja uma mulher ou um homem),
mas muitas vezes, ndo ha oportunidades
para o fazer.
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o Actividades: Género na Educacao

=) Actividade 2.2

Analise de Género

@ Versio Virtual 1
Método Votacao

1. Partilhe a tabela da actividade 2.2 (pé-
gina 48) com as/os participantes (par-

tilha de ecrd);

2. Escolha apenas um sexo (mulher ou

homem);

3. Leia e escreva a primeira tarefa da ta-
bela na janela de mensagens (,chat");

4. Escreva mais 3 mensagens na janela
de mensagens, cada uma deve ter
tempo definido (p.ex.: 15mn/30mn
[ 45mn) ou horas (1h / 1,5horas / 2

horas);

5. As/os participantes colocam um , like”

(,gosto”) na op¢do que acham

realista. (Se for um pequeno grupo,

podem definir o tempo para as ta-
refas discutindo em plenario.)

6. Repita este procedimento para cada

pergunta.

7.Repita o procedimento para o outro

S€exo.

tos. Durante esta

bela com estes valores.

mais

8. O/a facilitador/a propde um pe-

queno intervalo no max. 10 minu-
pausa,
facilitador/a faz a soma dos valores
como mais votos e preenche a ta-

o/a

9. Lanca um debate sobre os resulta-
dos com as/os participantes

fi} Sequéncia3: Analise de Género

Passos (Cont.)

Eta tabela & nicessdnia para 3 sealizagdo da saquéneia 3
O Facilitador d eve preparar esa tabela @ perensther panio o

om o5 participantes. o

hors por dia em média

Quantas boras por dia as malhires ¢ o5 homens
investem na sud vida para...

Mulkser | Homem

1. Preparas & comida para familia

pentear 3 5i mesmo () € 35 criangs)

2, Teanar b, otupir 5o da highena fisica lincl, westin &

3. Percurso para o trabalho

&, Tewbalhar s emgeresa para / oom umd ouird pessoa

S, Teabalhar na machamba da amilia

6. Reparar pequenas o grandes codsas na casa, Iepard UMa Mot ou o
()

7. hdminisiracho ! burocracia e administragio fimancein da
familia

B, Cuidar das criangas

9, Limpeza domestica

100. Fazer compras (elou procuras lenha)

11, Enconties oo coligas, amagos «/ou Famillares,
PO exemm pho ik OMAY deCiSHes ou na igreja

Besprechungschat

19 Bearbeitet

1. Preparar a comida para

familia
30min

1235 Bearbeitet

1 hora

@ Versio Virtual 2
Trabalho de grupos

1. Preparacdo: coloque um do-
cumento com a tabela da
pagina 48 anterior em
cada canal/sub-grupo.

2. As/Os participantes dos
grupos/canais preenchem a
tabela.

3.10 a 20 minutos depois,
toda/os participantes en-
contram-se no plenério.

4. Pergunte as/os participan-
tes, quais os desafios que
encontraram ao preencher
a tabela. Quais foram as
ideias, pensamentos ou
argumentos interessantes

na discussao de

grupo?

« 5. Um dos grupos
apresenta os resul-
tados.

6.Asequir pergunte
as/os participantes
1 dos outros grupos,

se concordam e se
5 querem acrescentar
algo ou se tém re-

4. Trabalhar na empréss para
/ com uma outra pessoa

o 2
4 horas

- 12

1241 9
10 horas

1242

5. Trabalhar na machamba da
familia

s 8

4 horas

anmwoRESpPONder

sultados significati-
vamente diferentes.

7. Discuta com o
grupo sobre o resul-
tado do trabalho.
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Activida

des: Género na Educacao a

o Actividade 2.3: Reduzindo desigualdades - chuva de ideais

-

@ Objectivo @ Metodologia @ Material necessario
Integracdo dos actores- chave  Chuva de ideias quadro preto (de escola) e giz ou papel gigante/caneta
o
@ Passos
1. Numa folha de papel gigante ou num

quadro preto, escreva:

< "Quais s30 0s segmentos da socie-
dade a envolver na discussdo sobre de-
sigualdades de género na educacao?”

0/a facilitador/a lanca a questdo para
as/os participantes.

Chuva de ideais, as/os participantes
falam e o/a facilitador/a vai anotando.

@ Versio Virtual
Trabalho em grupos
1. Na janela de mensa-

GENSISCUARNESCICUREN «' 2~ ~ w91
pergunta: “Quais sio < . PO %
os segmentos da so- 4 24

ciedade a envolver na
discussao sobre desi- =

z Quais sao segmentos da
gualdadeside"genero sociedade a envolver na
na educagaO? discussao sobre

desigualdade de género na
educacao?

Versand

2. O/afacilitador/alanca a
questdo para as/os par-
ticipantes. Se ha pou-
cas respostas, chama
cada participante pelo
nome.

3. O/afacilitador/a identi-
fica as palavras-chave
das respostas das/dos
participantes e es-
creve-as na janela de
mensagens. o L © ¢

Escolas
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Actividades: Género na Educacao

0 Act. 2.4: Incluir Género na formacdo

-

@ Objectivo
Integrar Género nas aulas
@ Material necessério

@ Metodologia
"Café do Mundo”

quadro preto e giz ou papel gigante/caneta

4. Podem apresentar os resultados em plenario.

@ Versio Virtual |aa§b|

1. Prepare um canal por grupo (ver “mesas” na
caixa "Passos”).

2. As/Os participantes escolhem apenas o grupo
que esta mais adaptado a sua drea de trabalho.

3. As/Os participantes discutem no grupo, o que
cada um/a vai fazer contribuindo para igualdade
de género na “sua” escola ou instituicdo.

/

@ Passos

Coloque varias folhas de papel em cima das mesas;
Para cada mesa:

¢ Nomeie uma pessoa responsavel;

e Escreva no papel: < "0 que posso fazer para

contribuir para a igualdade de género ao nivel
da..."

Mesa 1: ... da escola, entre professora/es

Mesa 2: ... da direcdo da escola

Mesa 3: ... da escola, entre aluna/os

Mesa 4: ... da administracdo (provincial ou distrital
ou ao nivel da comunidade)

Mesa 5: ... parceiros da escola e/ou organizacbes da
sociedade civil

Mesa 6: ... ao nivel da comunidade

(pode criar/ adaptar os niveis sequndo as funcbes dos
elementos participantes);

Divida as/os participantes em grupos (por exemplo,
6 grupos em 6 mesas).

Cada grupo comeca por discutir como podem contri-
buir para melhorar a situacao da equidade/igualdade
de género na educacdo. Escrevem ou desenham
ideias no papel. A/o responsavel da mesa é o/a mo-
derador/a e assegura que as ideias fiquem
escritas/desenhadas no papel. As ideias devem estar
claras e concretas.

. Apds 5-10 minutos, cada grupo desloca-se para a pro-

xima mesa. Por exemplo o grupo de mesa 1 vai para
mesa 2; o grupo de mesa 2 vai para mesa 3, etc.

e S0 fica na mesa a/o responsavel da mesa;

* Alo responsdvel da mesa explica brevemente ao
novo grupo o tema do debate;

e Os novos participantes continuam o debate.

No final, cada responsével apresenta as ideias escritas
e debatidas da sua mesa ao plendrio e resume a dis-
cussdo, destacando os pontos mais importantes.

. Aseguir, cada participante identifica - e partilha

com o grupo - o que vai fazer para melhorar a si-
tuacdo de género na(s) escola(s). 0/A moderador/a
pode fazer notas no quadro.
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