Feedback da Consultoria SSRD

Realizacbes e Licdes Aprendidas

IFPELAC — CFP Inhambane, Abril — Maio de 2021

Implementada por

~ >
Cooperagao i Z Deutsche Gesellschaft

~ fir Internationale
ale l I l a g Zusammenarbeit (61Z) GmbH

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT



Equipe

Implementacao (unindo 2 areas tematicas)

Ponto Focal de Género (formadora do CFP)
Ponto Focal de HIV (RH IFPELAC)
Pedagadgica (CFP)

Assessor HIV e Género (GI1Z PE)

Consultor

Acompanhamento

» Delegado Provincial (IFPELAC)
» Assessor do CFP (GIZ PE)
 Jornalista e Fotografo




Actividades Realizadas

Na fase de preparacao:

Ponto de situacdo das atividades em curso & Planificacao
Encontro orientador com a lideranca do IFPELAC

Durante a consultoria :

Oficina virtual (10 sessoes)

Encontros com a lideranga do IFPELAC (2)
Visitas a instituicbes / organizacdes externas (6)
Encontro com os pais de formandos/as (1)
Entrevistas e fotografias de diversas atividades
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Sucessos anteriores a Consultoria

Andlise e Seguimento do Diagnostico de Género :

identificacédo das acdes de seguimento do diagnostico de género no CFP

Aconselhamento personalizado / orientagdo vocacional as candidatas femininas resultou no
aumento de mulheres inscritas nos novos cursos do CFP Inhambane (38% > 25%)

Introducdo dos temas de saude e género na Prospecédo de Mercado
identificacédo de perguntas sobre saude e género, para integracao nos questionarios da
prospecao de mercado

participacédo dos Pontos Focais de HIV e Género em duas missfes de prospecéao de
mercado
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Sucessos & Licoes Aprendidas da Consultoria (1)

« Participacéo na oficina online
organizacdo de uma sala para participacao coletiva — mas sem computador nem projetor
interesse dos/as formadores/as e funcionarios/as pelos temas tratados e pelos/as
intervenientes
necessidade de aprofundar os temas com disponibilizacdo antecipada dos materiais
desenvolvimento possivel dos materiais para a criagdo de um curriculo local
Registo da PF na plataforma SMS Biz

» Participac&do no encontro dos pais:
Interesse no tema de VBG e outros temas ligados a orientacéo vocacional
Participacao de 2 pais (1 mulher, 1 homem) no CASAC do CFP
Encontro por realizar pelo menos uma vez ou duas vezes por trimestre
Desafio de encontrar formas de partilhar a informacéo com outros pais
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Sucessos & Ligoes Aprendidas da Consultoria (2)

Recepcéo pelas instituicdes visitadas:

SAAJ CS Urbano : integracdo do CFP na lista das escolas visitadas mensalmente pelo
SAAJ para providenciar servicos de aconselhamento e testagem, portas abertas
formandos/as no SAAJ, conselhos para a criagao do cantinho de saude do CFP
identificac&o de prioridades e atores, pouca disponibilidade de materiais IEC

CPCS : integracao dos PF do CFP em dois grupos técnicos de trabalho a nivel provincial,
requisicao direta de preservativos pelo IFPELAC, disponibilizacdo de técnicos para
palestras no CFP sobre tema de HIV

Governo Distrital : integracédo dos PF do CFP nos encontros multissectoriais, integracéo do
CFP na lista das instituicdes beneficiarias de servicos de distribuicdo de preservativos e
materiais IEC, aconselhamento e testagem
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Sucessos & Licdes Aprendidas da Consultoria (3)

* Recepcao pelas organizacgfes visitadas:

Arquitectura Sem Fronteiras: integracao de alguns/as formadores/as do CFP nas
capacitacdes de agentes de proximidade para a promocao dos servigos de CAIVV (Centro
de Atendimento Integrado as Vitimas de Violéncia), realizacdo de cine-debates sobre tema
de VBG no CFP, disponibilizacéo de material IEC sobre VBG

Foérum Mulher : realizacdo de palestras por ativistas, possibilidade de participacao de
formandas do CFP na qualidade de modelos femininos em debates radiofonicos
organizados pelo Forum Mulher

CCS: requisicao de material IEC sobre VBG, disponibilizacdo de técnicos para palestras no
CFP
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Sucessos & Ligoes Aprendidas da Consultoria (4)

* Envolvimento da Lideranca do IFPELAC :
preparacgao e planificacéo
identificac&o de prioridades e atores
seguimento do processo de implementacéo

« Participacéo nas entrevistas:
Formadores/as e formandos/as participaram positivamente em todas
as entrevistas requeridas
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AcOes de seguimento da Consultoria (1)

Atividades Principais Acdes de Seguimento

Encontros com a Lideranca

Oficina Virtual de SSRD

Visitas as instituicdes /
organizacgoes

Cantinho de Saude e
Aconselhamento do CFP

Devem ser regulares

Partilhar os conteidos com os/as formadores/as

Organizar sessoes presenciais de esclarecimento com todos/as os/as
formadores/as

Usar os materiais da oficina para a criagdo de um curriculo local

Dar seguimento as visitas realizadas (memorandos, acordos, etc.)
Planificar visitas a outras instituicbes

Organizar uma pasta dedicada as parcerias

Recolher material IEC para o cantinho de saude

|dentificar local

Recolher material IEC (incluindo pelo consultor)
Disponibilizar preservativos masculinos e femininos
Adquirir luvas para técnicos do SAAJ
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AcOes de seguimento da Consultoria (2)

Atividades Principais Acdes de Seguimento

Encontro com os pais

CASAC

Caddigo de conduta

Curriculo local SSRD

Expansao a outros CFP

Realizar pelo menos 1 ou 2 encontros por trimestre
Encontrar forma de partilhar a informac¢do com outros pais

Formalizar a criacdo da CASAC do CFP

Atualizar o codigo de conduta do IFPELAC incluindo informacéo do
Regulamento de Combate a corrupcao e Assédio Sexual no Ensino
Professional

Elaborar um curriculo local com base os materiais da oficina virtual
Validar o curriculo local

Planificar e preparar a implementacéo do curriculo local de SSRD com
formadores/as

Nomear Pontos Focais no CFP Inhassoro
Estudar formas de expandir as a¢cées de SSRD aos outros centros
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