REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
GOVERNO DA PROVINCIA DE INHAMBANE
DIRECCAO PROVINCIAL DA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

Ao Serv1q:o Dlstrltal de Educ jao
Juventude e Tecnologia de LOAGD

N.Refa 59 /DPEDH/DPE 390/2018 Maxixe, 15 de Agosto de 2018

Assunto: Envio de Termos Referéncia para as Unidades de Género da Educagdo e Desenvolvimento

Humano a todos os niveis.

A Direcgdo Provincial de Educagdo e Desenvolvimento Humano recebeu do MINEDH, termos de
referéncia das actividades a serem desenvolvidas nas unidades Organicas da DPEDH, SDEJT, IFP e

escolas, deste modo envia se os termos de referéncia
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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO
DIRECCAO DE ASSUNTOS TRANSVERSAIS

TERMOS DE REFERENCIA DAS ACTIVIDADES DA UNIDADE DE GENERO A
TODOS 08 NiVEIS DO SECTOR DA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Maputo, Junho de 2018
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REPUBLICA DE MOGAMBIQUE
MINISTERIO DA EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

DIRECGAO DE ASSUNTOS TRANSVERSAIS

TERMOS DE REFERENCIA DAS ACTIVIDADES DA UNIDADE DE GENERO A TODOS OS NIVEIS DA
EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

1. Introdug¢do

O Programa Quinquenal do Governo e o PARP, tém como uma das suas prioridades, a promogéao da
igualdade de direitos e de oportunidades entre 0 homem e a mulher.

As vérias iniciativas do Governo de Mogambique € signatérias, tais como a Plataforma de Beijing, o Protocolo
4 Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos relativo aos Direitos da Mulher em Africa, a Convengéo
sobre a Eliminagao todas as formas de Discriminagdo, bem como os programas especificos que foram
criados, so testemunhos do compromisso do Governo em relagéo as questdes de género.

Para a operacionalizagdo dos objectivos definidos no Programa Quinquenal do Governo no sector da
Educagao e Desenvolvimento Humano, o MINEDH, criou um Departamento de género para coordenar as

questdes de género a nivel Nacional.

1.1..0bjectivo geral
% Orientar as/os Coordenadoras/es de género provinciais, os/as pontos focais de género baseado no
Orgao Central, dos Servigos Distritais de Educagao Juventude e Tecnologia, dos Institutos de Formagao

de Professores e das escolas em matéria do Género.
1.2..0bjectivos especificos

Indicar o perfil e a fungéo das/os coordenadoras/es provinciais, das/os pontos focais de género das

Unidades Organicas, Distritais, IFPs e ao nivel das escolas.
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Perfil da /o Coordenadora/r Nacional do Género

Técnico/a com experiéncia na area da Educagdo e Desenvolvimento Humano e em politicas,
programas e projectos da integragdo de género,

Com uma viséo das questdes culturais dos locais em particular e do Pais em geral,

Com viséo geral das acgdes que s@o desenvolvidas na instituic@o especifica do sector da Educagao e
Desenvolvimento Humano onde esta afecto/a;

Com boa capacidade de comunicag&o;

Com alto grau de responsabilidade;

Com uma visao das questdes culturais dos locais em particular e do Pais em geral;

Com capacidade de coordenar e de trabalhar em equipa;

Flexivel e inovador;

Com disposi¢ao de aprender;

Com capacidade de mobilizagdo, sensibilizagéo e advocacia dos colegas e as comunidades nos
assuntos do género;

Com habilidade de agir e interagir provocando ou induzindo nos gestores mudangas positivas de atitude
na area de género e HIV e SIDA;

Capacidade de anélise critica e auto-critica;

Capacidade de sensibilizar os gestores do sector para tomar decisdes que favorecem os assuntos do
Género;

Idéneo/a;

Nivel de escolaridade: no minimo, Superior.

. Funcéo da /o Coordenadora /r Nacional do Género

%+ Assegurar a implementagao do Plano Estratégico da Educagao e Desenvolvimento Humano;

% Assegurar a implementagao do Plano Estratégico da Educagéo e Desenvolvimento Humano;

+% Garantir a integragao e abordagem do género nos planos e programas do sector da Educagao e

Desenvolvimento Humano;
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Assegurar a implementag@o das Estratégias de Género do sector da Educagdo e Desenvolvimento
Humano e da Prevengao e Combate aos Casamentos Prematuros;

Promover parcerias com organizagdes e instituigdes nacionais e internacionais que trabalham em areas
afins;

Promover a equidade do género e Direitos Humanos no sistema educativo e propor acgbes que
estimulem a participagdo e o sucesso das raparigas e dos rapazes no processo de ensino e
aprendizagem;,

Partilhar experiéncias dos sectores governamentais € nao-governamentais na promogao da igualdade
e equidade de género na Educagéo e Desenvolvimento Humano;

Promover a concessao das mesmas oportunidades, independentemente do sexo aos trabalhadores da
institui¢ao;

Coordenar com os pontos focais de género das unidades organicas e as/os coordenadoras/es de
género provinciais a integragao dos assuntos de igualdade de género nas politicas, estratégias, nos
planos e programas do sector;

Participar na incorporagao na perspectiva de género em todos os curricula materiais de ensino e
aprendizagem;

Propor acgdes para elevar o nimero de professores formadores do sexo feminino;

sobretudo nas zonas rurais;

Coordenar e monitorar as actividades de género realizadas pelos parceiros de cooperagao no sector
da Educagéo e Desenvolvimento Humano;
Promover a realizagdo das actividades atinentes a area de Género;

Realizar acges visando a protecgao da rapariga de todas as formas de violéncia incluindo o assedio
sexual, 0s casamentos prematuros e gravidezes precoces;

Analisar e propor acgdes com vista a recuperagéo dos alunos e alunas que abandonaram a escola;
Promover a igualdade de género no acesso e controle dos recursos e beneficios a todos os niveis;
Promover a divulgagao dos resultados de estudos e iniciativas sobre o genero,

Propor Normas Juridicas de promogao do equilibrio de género no sector da Educagdo e

Desenvolvimento Humano;,
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Assegurar o desenvolvimento de um sistema de informagao e documentagao na perspectiva de género
e manter uma base de dados das Unidades de Género, a todos os niveis;
Monitorar as actividades de Género no sector da Educagéo e Desenvolvimento Humano;
Elaborar relatorios trimestrais e enviar a Direcgao de Assuntos Transversais com o conhecimento da
Direcgao do MINEDH.

Perfil Da/o Ponto Focal do_Género das Unidades Organicas

Técnico/a com experiéncia na area da Educagdo e Desenvolvimento Humano e em politicas,
programas e projectos da integragéo de género;

Com uma visao das questdes culturais dos locais em particular e do Pais em geral;

Com visao geral das acgdes que sdo desenvolvidas na instituigao especifica do sector da Educagao e
Desenvolvimento Humano onde esta afecto/a;

Com boa capacidade de comunicagao;

Com alto grau de responsabilidade;

Com capacidade de coordenar e de trabalhar em equipa;

Flexivel e inovador;

Com disposigao de aprender;

Com capacidade de mobilizagdo, sensibilizagdo e advocacia dos colegas e as comunidades nos
assuntos do género;

Com habilidade de agir e interagir provocando ou induzindo nos colegas e nas comunidades mudangas
positivas de atitude na area de género e HIV e SIDA,;

Capacidade de analise critica e auto-critica;

Capaz de influenciar na integragdo da abordagem de género no processo de planificacéo e
orgamentagao das actividades no sector onde esta afecto/a;

Com capacidade de sensibilizar as estruturas na tomada de deciséao a diferentes niveis sobre assuntos
de género;

Idéneo/a;

Nivel de escolaridade: no minimo, Superior.
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3.1. Funcdo do Ponto Focal do Género das Unidades Organicas

Assegurar a implementagao do Plano Estratégico da Educagao e Desenvolvimento Humano:
Assegurar a implementagao das Estratégias de Género do sector da Educagdo e Desenvolvimento
Humano e da Prevengao e Combate aos Casamentos Prematuros:

Garantir a integragdo e abordagem do género nos planos e programas do sector da Educagéo e
Desenvolvimento Humano;

Promover parcerias com organizagdes e instituiges nacionais e internacionais que trabalham em areas
afins;

Promover a equidade do género e Direitos Humanos no sistema educativo e propor acgdes que
estimulem a participagdo e o sucesso das raparigas e dos rapazes no processo de ensino e
aprendizagem;

Partilhar experiéncias dos sectores governamentais e ndo-governamentais na promogao da igualdade
e equidade de género na Educagao e Desenvolvimento Humano:

Sensibilizar as estruturas na tomada de decisdo com vista a promover a Igualdade, Equidade e
Paridade de Género a todos os niveis;

Participar activamente em todos os encontros da unidade de Género do MINEDH e assegurar o fluxo
de informagéo entre a sua direcgao e a UG, por forma que os Directores Nacionais estejam sempre
informados sobre os assuntos relevantes abordados nas reunioes:

Identificar as necessidades de formagao e assegurar a capacitagao e realizago de acgdes de formagao
com vista a elevar o grau de educagéo de programas na perspectiva de género;

Participar em iniciativas internas sobre as questdes de género do sector em especial e do Pais em
geral;

Assegurar a igualdade e equidade de género no recrutamento, progresséo e capacitagao do pessoal
do sector da Educagao e Desenvolvimento Humano;

Monitorar e avaliar a implementagao dos programas sectoriais na perspectiva de género;

Elaborar relatérios trimestrais e enviar a Direcgao de Assuntos Transversais com o conhecimento de

respectivo Director.

Av. 24 de Julho n® 167 — C.P. n° 34 — Telefone n® 21491658 ~ Fax n® 21492196 Caixa Postal 34-Maputo




4. Perfil da/o Coordenadora/r provincial do Género
«» Técnico/a com experiéncia na area da Educagdo e Desenvolvimento Humano e em politicas,
programas e projectos da integragéo de género;
< Com uma visao das questdes culturais dos locais em particular e do Pais em geral;
< Com vis&o geral das acgdes que sdo desenvolvidas na instituigao especifica do sector da Educagéo e
Desenvolvimento Humano onde estéa afecto;
~ <« Com boa capacidade de comunicag&o;
% Com alto grau de responsabilidade;
< Com capacidade de coordenar e de trabalhar em equipa;
% Flexivel e inovador;
< Com disposi¢ao de aprender;
< Com capacidade de mobilizaggo, sensibilizagéo e advocacia dos colegas e as comunidades nos
assuntos do género;
< Com habilidade de agir e interagir provocando ou induzindo nos colegas e nas comunidades mudangas
positivas de atitude na area de género e HIV e SIDA;
» Capacidade de analise critica e auto-critica;
< Capaz de influenciar na integragdo da abordagem de género no processo de planificacéo e
orgamentagao das actividades no sector onde esta afecto/a;
< Com capacidade de sensibilizar as estruturas na tomada de deciséo a diferentes niveis sobre assuntos
de género;
% Ser |déneo/a;

< Nivel de escolaridade: no minimo, Superior.

4.1. Funcao da/o Coordenadora/r provincial do Género

% Assegurar a implementagéo do Plano Estratégico da Educagéo e Desenvolvimento Humano;
% Assegurar a implementagdo das Estratégias de Género do sector da Educagéo e Desenvolvimento

Humano e da Prevengao e Combate aos Casamentos Prematuros;
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Garantir a integragéo e abordagem do género nos planos e programas do sector da Educagdo e
Desenvolvimento Humano;

Promover a equidade do género ao nivel provincial, distrital até as escolas:

Promover parcerias técnicas na area de Género e mobilizar recursos com os parceiros a nivel local
para apoiar a implementagao da Estratégia de Género;

Propor acgGes para elevar o numero de professores formadores do sexo feminino, sobretudo nas zonas
rurais;

Coordenar e monitorar as actividades de género realizadas pelos parceiros de cooperagao no sector
da Educagéo e Desenvolvimento Humano ao nivel provincial;

Realizar acgdes visando a protecgdo da rapariga de todas as formas de abuso, assédio sexual e
violéncia;

Sensibilizar os lideres comunitarios, pais e encarregados de educagao nas comunidades meninas e
rapazes para frequentar a escola e concluir os niveis;

Recuperar meninas que tenham desistido da escola por gravidez;

Recolher ao nivel distrital informagdo com dados dos professores e gestores desagregados por sexo;
Recolher dados trimestrais a nivel distrital de raparigas que ficarem gréavidas no periodo normal das
aulas;

Assegurar o estabelecimento e funcionamento de caixas de sugestoes/reclamagdes nas escolas;
Identificar e mapear os parceiros que trabalham na area de género e especificar as actividades e locais
da sua intervengao dentro da provincia;

Promover nas escolas palestras sobre a eliminagéo de casamentos prematuros e gravidez precoce;
Monitorar e avaliar as actividades de Género junto com a/o ponto focal distrital e da escola;

Elaborar relatérios trimestrais e enviar ao Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano-

Direcg@o de Assuntos Transversais.

Perfil da/o Ponto Focal do Género dos Servigos Distritais de Educacdo Juventude e Tecnologia

Técnico/a experiente na area da Educagao e Desenvolvimento Humano afecto/a nos SDEJT,;

Com uma visdo das questdes culturais dos locais em particular e do Pais em geral;
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Com visao geral das acgdes que s&o desenvolvidas na instituigao especifica do sector da Educagado e
Desenvolvimento Humano onde esta afecto/a:

Com boa capacidade de comunicagao;

Com alto grau de responsabilidade;

Com capacidade de coordenar e de trabalhar em equipa;

Flexivel e inovador;

Com disposi¢édo de aprender;

Com capacidade de mobilizagao, sensibilizagdo e advocacia dos colegas e as comunidades nos
assuntos do género;

Com habilidade de agir e interagir provocando ou induzindo nos colegas e nas comunidades mudangas
positivas de atitude na area de género, HIV e SIDA; '

Capacidade de analise critica e auto-critica;

Capaz de influenciar na integragio da abordagem de género no processo de planificagéo e
orgamentagao das actividades de género no sector onde esta afecto/a;

Com capacidade de sensibilizar as estruturas na tomada de decisao a diferentes niveis sobre assuntos
de género;

Ser idoneo/a;

Nivel de escolaridade: no minimo, Superior.

9.1. Funcao da/o Ponto focal do Género dos Servicos Distritais de Educacio, Juventude e Tecnologia

¢ Assegurar a implementagéo do Plano Estratégico da Educagdo e Desenvolvimento Humano:

Assegurar a implementago das Estratégias de Género do sector da Educagéo e Desenvolvimento Humano

e da Prevengdo e Combate aos Casamentos Prematuros;
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Garantir a integragéo e abordagem do género nos planos e programas do sector da Educagao e
Desenvolvimento Humano;

Promover a equidade do género ao nivel distrital até a escola;
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Promover parcerias técnicas na area de Género e mobilizar recursos com os parceiros a nivel local
para apoiar a implementagdo das Estratégias de Género do sector da Educagao e da Prevengéo e
Combate aos Casamentos Prematuros;

Servir de elo de ligagao entre a Direcgao provincial da Educagdo e Desenvolvimento Humano e a
escola;

Garantir a formagao no curso presencial ou on-line sobre a Planificagdo, Orgamentagdo na Optica de
genero bem como outros cursos ou capacitagdes sobre género;

Promover palestras e encontros nas escolas para sensibilizar a comunidade escolar em matérias de
genero, salide sexual e reprodutiva, HIV e SIDA, prevengao e combate aos casamentos prematuros e
gravidezes precoce;

Sensibilizar os lideres comunitarios, pais e encarregados de educagao nas comunidades raparigas e
rapazes para frequentarem a escola e concluirem os niveis;

Promover acgdes para recuperar meninas que tiverem desistido na escola por véarias razoes incluindo
Casamento Prematuro e gravidez precoce; |

Integrar actividades de Género no PDA, Distrital;

Recolher a nivel das escolas informagdo dos alunos, funcionarios e gestores, desisténcias
desagregados por sexo;

Recolher nas escolas a informag&o pertinente sobre o equilibrio de género, (dados sobre n° de alunos,
funcionarios, gestores, desisténcias e respectivos motivos, gravidezes adquiridas no periodo de aulas
por trimestre, indicando o autor);

Organizar e fazer funcionar os Circulos de Interesse na escola;

Assegurar 0 estabelecimento e funcionamento de caixas de sugestdes/rectamagdes nas escolas;
Identificar e mapear os parceiros que trabalham na area de género e especificar as actividades e locais
da sua intervengao;

Compilar os dados desagregados por sexo dos alunos e funcionarios do sector onde esta afecta/o;
Servir de elo de ligagao entre IFPs e SDEJT;

Monitorar as actividades a nivel da escola e IFPs;

Elaborar relatérios trimestrais e enviar a Direcgdo Provincial da Educacéo,e Desenvolvimento Humano.
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6. Perfil da/o Ponto Focal de Género do Instituto de Formacdo do Professor

% Formador/a afecta/o no Instituto de Formagao de Professores;

<+ Com uma visdo das questdes culturais dos locais em particular e do Pais em geral;

< Com visao geral das acgdes que sao desenvolvidas na instituicao especifica onde esta afecto/a;

% Com boa capacidade de comunicagao;

<+ Com alto grau de responsabilidade;

*» Com capacidade de coordenar e de trabalhar em equipa;

% Flexivel e inovador;

« Com disposigao de aprender;

< Com capacidade de mobilizagéo, sensibilizagdo e advocacia dos colegas e as comunidades nos
assuntos do género;

% Com habilidade de agir e interagir provocando ou induzindo nos colegas e nas comunidades mudangas
positivas de atitude na area de género, HIV e SIDA;

% Capacidade de analise critica e auto-critica;

< Capaz de influenciar na integragao da abordagem de género no processo de planificagao e
orgamentagao das actividades no sector onde esta afecto/a;

« Com capacidade de sensibilizar as estruturas na tomada de decisao a diferentes niveis sobre assuntos
de género;

< Seridoneo/a;

“* Nivel de escolaridade: no minimo, Superior.

6.1. Funcao da/o Ponto Focal de Género do Instituto de Formacdo do Professor

*» Assegurar a implementagéo do Plano Estratégico da Educagao e Desenvolvimento Humano;

<+ Promover a equidade do género ao nivel do Instituto de Formagao de Professor;

.,
0’0

Garantir a implementagdo das Estratégias de Género do sector da Educagdo e da Prevengao e

Combate aos Casamentos Prematuros;

o

» Recolher ao nivel do IFP informagao com dados desagregados por sexo dos formadores/as, gestores,

funcionarios, formandas e formandos;
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Integrar actividades de Género no PDA de IFP;

Recolher no IFP a informagao pertinente sobre o equilibrio de género, (dados sobre desisténcias tanto
dos rapazes como das meninas e respectivos motivos, dados sobre gravidezes adquiridas no periodo
da formagéo, indicando o autor,);

Assegurar o estabelecimento e funcionamento de caixas de sugestdes/reclamagdes no IFP,

Enviar relatorios trimestralmente aos SDEJT;

Identificar e mapear os parceiros que trabalham na area de género e especificar as actividades que
realiza; analisar curricula de formag&o: acomodar a revisao dos regulamentos - regras e situagéo do
internato — incluir estudos nas jornadas pedagogicas;

Identificar e apoiar as formandas e formandos mais desfavorecidos;

Interagir com os pontos focais de género baseadas nas escolas de estagio e de praticas;

Devem participar num curso presencial ou on-line sobre Planificagdo Orgamentagdo na Optica de
genero;

Promover palestras nos IFPs sobre assuntos de género;

Promover capacitagdes em matéria de género aos professores em exercicio e Formadores;

Compilar os dados desagregados por sexo dos alunos e alunas, professores e professoras e
funcionarios onde estéo afectos;

Servir de elo de ligagdo entre a Direcgéo provincial da Educacéo e Desenvolvimento Humano e os
Servigos Distritais da Educagéo, Juventude e Tecnologia;

Enviar relatorios trimestralmente aos Servigos Distritais da Educagao Juventude e Tecnologia.

Perfil da/o Ponto Focal do Género ao nivel da escola

Deve ser professor/a afecta na escola;

Com uma visao das questdes culturais dos locais em particular e do Pais em geral;
Com boa capacidade de comunicagao;

Com uma vis&o geral das acgdes que sdo desenvolvidas na escola onde esta afecto/a;
Com alto grau de responsabilidade;

Com capacidade de coordenar e de trabalhar em equipa;
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% Flexivel e inovador;

+ Com disposigao de aprender;

“ Com capacidade de mobilizagao, sensibilizagdo e advocacia dos colegas e as comunidades nos
assuntos do género;

% Com habilidade de agir e interagir provocando ou induzindo nos colegas e nas comunidades mudancas
positivas de atitude na area de género, HIV e SIDA;

« Capacidade de analise critica e auto-critica;

«+ Capaz de influenciar na integragdo da abordagem de género no processo de planificagdo e
orgamentagao das actividades no sector onde est4 afecto/a;

«* Com capacidade de sensibilizar os gestores na tomada de decisao a diferentes niveis sobre assuntos
de género;

% Com capacidade de recuperar raparigas que desistiram a escola por varios motivos;

«+ Nivel de escolaridade: EPC no minimo, nivel médio e ESG - no minimo, Superior.

7.1, Funcéo da/o Ponto Focal do Género ao nivel da escola

* Assegurar a implementagdo das Estratégias de Género do sector da Educagéo e Desenvolvimento
Humano e da Prevengao e Combate aos Casamentos Prematuros;

« Garantir a integragéo e abordagem do género nos planos e programas do sector da Educacéo e
Desenvolvimento Humano;

* Sensibilizar os lideres comunitarios, pais e encarregados de educago nas comunidades para enviarem
as raparigas e rapazes para frequentarem a escola e concluirem os niveis;

* Promover palestras e encontros nas escolas para sensibilizar a comunidade escolar em matérias de
género, salde sexual e reprodutiva, HIV e SIDA, prevengao e combate aos casamentos prematuros e
gravidezes precoce;

*+ Recuperar raparigas e rapazes que tiverem desistido na escola por varias razoes incluindo a gravidez
precoce;

* Recolher a nivel da escola informag&o com dados desagregados por sexo, dos alunos, professores,

gestores e funcionarios; 7
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Integrar actividades de Género no plano de actividade;

Recolher na escola informagéo pertinente sobre o equilibrio de género, (dados sobre o ingresso dos
alunos, das desisténcias tanto dos rapazes como das raparigas e respectivos motivos, dados sobre
gravidezes adquiridas no periodo de aulas trimestralmente, indicando o autor);

Organizar e fazer funcionar os Circulos de Interesse na escola;

Articular com a Direcgao da Escola para instar aos Professores, em algum momento na sua aula
abordar assuntos transversais, em especial de Género;

Assegurar 0 func§onamento de caixa de sugestdes/reclamagdes a nivel da escola;

Trabalhar com o conselho de escola, Lideres comunitarios, religiosos, mestres dos ritos de iniciagéo
para conciliar o calendario dos ritos de iniciagdo com o Escolar e praticas que atentam contra a
igualdade de género e direitos humanos (casamentos prematuros, gravidez precoce, entre outros);
Eleger e capacitar meninas a nivel das turmas como activistas em matérias de Prevengao, Combate
aos Casamentos Prematuros, gravidezes precoces, saude sexual e reprodutiva, desisténcias, assédio
sexual, HIV e SIDA;

Elaborar relatorios trimestrais e enviar aos Servicos Distritais da Educagao Juventude e Tecnologia.

Maputo, Junho de 2018




