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Objectivo

Avaliar os resultados e impactos das medidas de
Género e de HIV/Saude no local de trabalho
implementadas pelas instituicoes do Ensino Basico
(Educacao Basica) apoiadas pela GIZ-PE (2019 -
2022).



Gistemaligacie e
analide de dades

Critérios

- Eficacia

- Impacto

- Sustentabilidade
- LicOes aprendidas
- Boas praticas

- Recomendacoes

Metodologia

Abordagem de Pesquisa Qualitativa

Entrevistas individuais semiestruturadas, discussoes de
grupos focais, observacoes

Revisao documental/bibliografica

Avaliacao de conhecimento e habilidades dos/das pontos
focais

Dados recolhidos desagregados por sexo dos/das
respondentes.

Trabalho de campo: 02-25 de Maio de 2024




Amostra do
estudo

Maputo
Sofala

Inhambane

Provincia Instituicao N° de entrevistas Mulheres Homens PCD

1 1 0 0

4 3 1 0

1 0 1 0

2 2 0 0

9 6 3 0

3 1 2 0

7 4 3 0

5 4 0 0

1 0 1 0

Sofala -7 Glz 2 1 1 0
DPE 2 1 1 0
SDEJT 3 3 0 0
CPCS 4 1 3 0
SPAS 3 1 2 0
IPFs 15 7 8 1
Escolas 18 12 6 0

Total 80 47 59% 33 41% 1




INSTITUICOES APOIADAS
NO ENSINO BASICO
Sofala Inhambane N© de instituicoes

17 18 visitadas durante a
35 avaliacao - 16




O que foi Realizado 2019-
227

1. Formacoes

- Género e HIV/Saude
- COVID 19

-TIC

2. Encontros de
coordenacao/troca de
experiéncia

3. Implementacao de diversas
medidas de saude /HIV e
género nas instituicoes

Género e HIV/Saude: 67%

No de PF Formados por Inhambane
Provincia mulheres e 33% homens.
38 40 INST. MINEDH, DPEs, SDEJT
e lFPs
100% 49% 51%

T H M T H M

No de Formadores/as capacitados/as por
Provincia

N. Total de formadores/as capacitados/as 77 49 28 125 64 61
em pelo menos uma area tematica

N. Total de formadores capacitados em 15 8 7 2 1 1
Saude

P
em Género
em Saude e Género



QUE RESULTADOS
FORAM ALCANCADOS?

* Capacitados/as PF e
formadores/as com recurso s
guides em saude/HIV e
genero e Plataforma online
Jogar e Aprender

* Implementadas no total 505
medidas de saude e 523
medidas de genero




1. MEDIDAS DE
HIV/SAUDE E GENERO
IMPLEMENTADAS NAS

INSTITUICOES DE
EDUCACAO BASICA




MEDIDAS GERAIS DE HIV/SAUDE & GENERO - Que
temas?

PRINCIPAIS TEMAS

SAUDE

* Prevencao e Mitigacao — TARV, preservativos, autoteste,
aconselhamento

* Infeccdes de Transmissao Sexual, Vida sexual

* Doencas Cronicas (hipertensao, AVC, diabetes) e oportunistas, ex.
Tuberculose

* Vida Positiva e Nutricao

 Pandemiada COVID 19

GENERO

 Conceitos e Esteredtipos de Género
* Género na Educacao

* Violéncia Baseada no Género

* Assédio Sexual

* Unides Prematuras

* Linguagem Sensivel ao Género



Medidas gerais de HIV/Saude & Género - Qual Impacto ?

i e

Palestras aumentam o conhecimento e melhoram o comportamento
Inclusdo de temas nas
disciplinas e noinicio da aula

Debates em pequenos grupos aprofundam os conhecimentos e abrem espacos para interacgcao e
Conversas abertas entre empoderamento
colegas de trabalho Quebra de Vergonha e receio

Debates radiofénicos permitem ao sector promover temas e divulgar mensagens-chave para
um publico maior

Jogos, teatros, conversas, facilitam a transmissao de mensagens-chaves nas concentracoes
poemas
Jornal de Parede instrumentos eficazes de divulgacao e partilha de informacéao

actualizada

Capacitacao de Activistas permite dinamizar actividades nas turmas, fortalece a capacidade de
réplica institucional através do dialogo de pares e disseminacao de
informacao nas concentragoes



Medidas Especificas de HIV/Saude e Género
Qual Impacto ?

* As feiras fortalecem sinergias e parcerias com as

. unidades sanitarias locais
SAUDE

1. Feiras de saude, palestras, « Aumento de disposicéo dos/as funciondrios em

autoteste de HIV, preservativos abordar os temas de doengas cronicas

etc.
2. Cantinhos de saude e Aceitacdo e conversa aberta sobre uso do

preservativo, reducao da timidez
 Cantinhos - disponibilizacado de material de IEC e
i presevativos

GENERO
1. Feiras queincluemtemade , , , ,

Género * Asfeiras fortalecem sinergias e parcerias com

2. Concursos Literarios . Szg?;illzizgzesdloﬁfu? grr/urpos ?Ult'sseitor:ja's
3. Exposicao de Linguagem ausla adeda er/rapariga as satas de
sensivel ao género na sala de L :
* Concursos literarios permitem aprofundar os

aula . .
, , temas, conecta-los com a realidade dos/as
4. e conteudos de género nas aulas .
formandos/as, favorecem a apropriacao,

e no local de trabalho .
aumentam auto-estima




Medidas de HIV e Saude e Género - Qual Impacto ?

“Ha mais seguranca em
falar do tema”: Saude e
Assedio Sexual

“em cada sesséao
radiofonica, cerca de 6 a 8
pessoas, ligam para interagir
com a locutora colocando as
suas duvidas e sugestoes
sobre o tema do dia”

“Existem temas, abandono
do uso de medicamento de
HIV, em que os colegas nao
gostam de falar
abertamente. Mas quando
estou com eles se abrem”.

«Formadores conseguem meter na
disciplina assuntos sobre a saude e
género. Existem estratégias sobre como
abordar os temas nas salas da aula -
cada tema foi analisado e pensado
como integra-lo na disciplina. As vezes
pode ser dificil por ex. na matematica,
mas a reunigo de turma também tem
espaco para o teman.

««A nivel das turmas ha
chefes e subchefes de
sSexos opostos e falando
dos temas procuram ter
linguagem equilibrada e
sensivel, inclusiva - nos
grupos também misturam
entre 0S Sexos e assim
todos e todas se sentem
mais envolvidos e
motivados» (Formadora
do IFP).






Desafios das Medidas de HIV e Saude e Género

Género e Saude

* Feiras necessitam de tempo, fundos, participacdo e mobilizacao de muitos e
varios intervenientes

Saude

 Desafios de colocacao de preservativos nos internatos, vistos como forma
de encorajar comportamentos sexuais dentro da instituicao

«femos
preservativos, mas
ngo os colocamos

* Os locais de colocacao de preservativos sdo cruciais para a aderéncia com muita
abertura por
* Preservativos femininos tém muito menos saida do que preservativos causa de
masculinos internato».
Género

* Debates devem ser organizados com numeros limitados de participantes

* Barreiras socioculturais — que impedem as raparigas ingressar o ensino
secundarios

* Rotacao/mobilidade dos/das pontos focais de Género



2. MELHORIA/AUMENTO DE
CONHECIMENTO E
HABILIDADES DOS PONTOS
FOCAIS DE HIV/SAUDE E
GENERO




- REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
REPUBLICA DE MOCAMBIQUE Ministério da Educagdo e Desenvolvimento Humano
ério da Educacio e i Humano
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A \ ¢ . | Uniao Prematura
) E _ Violéncia baseada no Género

Desastresl Naturais e Covid-19

Saude e Bem-Estar

/' linguagem Inclusiva

Planificagao Inclusiva

Prevencao de HIV

Infecgdes de Transmissao Sexual (ITS)
Doengas Cronicas e Oportunistas
Vida Positiva
Nao-Discriminagao/Direitos

Pandemias & COVID-19.

Métodos de formagio
incluindo actividades em

Métodos de formagao
incluindo actividades em
sessdes virtuais

Melhoria de Conhecimento e Capacidades e Coordenadores/as
e Pontos Focais a todos os Niveis




Melhoria de Conhecimento e Capacidades e
Coordenadores/as e Pontos Focais a todos os niveis

. IMPACTOS
Equipa de Trabalho no MINEDH ,
. _ . * Os/as coordenadores de Género — usam os guides de
- Direccao de Assuntos Transversais facilitacao das formagdes em matéria de género e orientam as

. ~ sessoOes de formacgdes de género nos SDEJT
- Direccao de Recursos Humanos

Central - local de trabalho * Os/as PF de Género dos SDEJT —dispdem de conhecimento e
habilidades para transmissao de conteudos de género; Os/as
 (Cascata de Pontos Focais a nivel PF de Género promovem os debates radiofonicos comunitarios
nacional, provincial e distrital a nivel distrital.

“A capacidade institucional existe,
foram desenvolvidas as competéncias
dos pontos focais de género nivel
central, provincial e distrital. Os
instrumentos (os guibes de formacgéo)
existem e s§o dominados pelos pontos
focais”.

* Assessoria aos/as colegas a nivel distrital nas tramitag¢des do
processo de colegas na condicao de doentes crénicos; em

IRECTORA PROVINCIAL DA EDUCACAO EM SOFALA RECEBE

R ctmme coordenagao com o programa de assisténcia social do

EDUCAGCAO-SOFALA

governo.
ntrega de guioes a DPE Sojala




Habilitacao de formadores/as para promover debates em forma de
transversalizacao dos temas de HIV/Saude e género nas aulas

«O PF tem o plano para
capacitartambém os
formadores e continuar com as
formacées — ha interesse entre
os formadores, e também os PF
ajudam na inclusao dos temas
nas disciplinas. Existem
algumas em que isso e um
pouco dificil».

IMPACTOS

* Os formadores/as nos IFP - habilitados em promover
debates em forma de transversalizagao

* Directores/as nos IFPs - tomam iniciativas para garantir
que toda a instituicao esteja capacitada e sensibilizada.

“Integra-se os temas de [TS/HIV e doengas oportunistas nas
aulas de ciéncias naturais, como tambem em outras
disciplinas fala-se sobre casamentos prematuros”.

DESAFIOS

 Os/as professores/as nas escolas do EB -
transversalizacdo dos temas de género na sala de aula
ainda um desafio. (Nao directamente beneficiados do
projecto)

«Criamos uma equipa que responde a estas temas — sgo
«conectores». Sempre nos alertam, e os Pontos Focais ligam
entre eles todos como instituicgo».



Jogar e Aprender

E uma Plataforma online de Pontos Focais

Conseguiu aproximar a informacao de género,
HIV e COVID-19 aos (tele) usuariosemum
contexto de restricoes

Constituiu um recurso valioso de consulta de
informacao em contexto em que as pessoas se
encontravam confinadas e vulneraveis abusos
sexuais, violéncia etc. (Avaliacao anterior —
72,5% de PF acederam a plataforma

Constatacoes/Desafios

Uso limitado ou condicionado devido a
irregularidade do seu funcionamento

Custos elevados de internet e limitados
equipamentos disponiveis nas instituicdes.
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3. COORDENACAO DA
TRANSVERSALIZACAO
DOS TEMAS DE GENERO
E SAUDE NA EDUCACAO
BASICA




COORDENAGAO DE ACTIVIDADES AO NIVEL INSTITUCIONAL

Coordenacao vertical - forma de cascata, de cima para baixo:

MINEDH -> DPE —> SDEIJT, -> ZIP e por fim as escolas basicas.

» Capacitacoes “Os encontros de troca de
* Encontrosfisicos e experiéncia foram importantes
virtuais,

porque permitiu coordenar
actividades com os colegas de
outras unidades organicas”.

* Gruposde
coordenacao

Coordenacao horizontal - multissectorial

* Nacional
*  Provincial

e Distrital com destaque para o mecanismo multissectorial para a prevencao e resposta a
violéncia contra crian¢as na escola



DESAFIOS DA COORDENAGAO VERTICAL -
DESCENTRALIZACAO

Desafios

Coordenacao das actividades de género e

HIV/Saude extra sectorial (SPAS e IFPs):

Coordenacao a nivel provincial - B
Falta de clareza dos papéis e

os IFPs a partir de 2019 passaram responsabilidades dos dois poderes -
a responder aos SPAS representantes do estado e do governo
provincial

2. Provincia de Sofala - fortalecimento da
coordenacao e harmonizacao das
abordagens de género e HIV/Saude nas
instituicoes atraveés de realizacao de
reunioes de conselho consultivo.



DESAFIOS DA COORDENAGCAO VERTICAL -
ASSEDIO SEXUAL NAS ESCOLAS

Desafios

-Local seguro para vitimas

-Colocacao das professoras nas escolas remotas
-Risco de assédio sexual

Mitigacao - MINEDH; Plano Estratégico da
Educacao 2020-2029 - «sensibilizacao e criacao de
condicoOes para a colocacao de professoras nas
zonas rurais e a sua nomeacao para cargos de
tomada de decisao, acompanhada de formacao e
capacitacao».

Denuncia dos casos de assédio - existem
mecanismos conhecidos em cada
instituicao

Desafios — dificuldades da implementacao

dos mesmos: p.ex.

* ascaixas de reclamacao colocadas num
sitio visivel que pode impedir o seu uso;

* as caixas sao abertas raras vezes;

* saber exactamente como tratar os casos
da denuncia.

«Em algumas escolas sgo colocadas nas
casas de banho e assim é facil, mas se a
caixa esta na secretaria as criangas ja nao
vao deixar».



DESAFIOS DA COORDENAGAO HORIZONTAL -
MECANISMO MULTISSECTORIAL DE DENUNCIAE

RESPOSTA A CASOS DE VBG

Os/as PF de género acompanham
casos de violéncia nas escolas, o
abandono, sobretudo das
raparigas, nas escolas assim
como as unides prematuras e a
gravidez precoce.

“Em uma escola constatamos dois alunos
menores que nao apareciam as aulas, a
ponto focal dirigiu-se a comunidade, na
casa dos familiares, e percebeu que as
criangas viviam juntos. Em seguida
sensibilizou-se as familias e foi desfeito o
casamento. As criancas foram reintegradas
e ainda estgo a frequentar as aulas”



4. MONITORIA E SUPERVISAO
DAS ACTIVIDADES DE
HIV/SAUDE E GENERO



RESULTADOS POSITIVOS DA MONITORIA

Vo
A Directoma Provancial,

* Feita por relatorios a distdncia dos dados quantitativos Bl i s G
entre diferentes niveis — central/provincial/distrital

«As informacdes chegam das escolas para o distrito,
depois para a provincia e finalmente ao ministério. O grupo
multissectorial, que especialmente a nivel distrital € muito
. . . RELATORIO ANUAL DAS ACTIVIDADES RFALIZADAS NA ARFA DF GENERO -2022
forte, ajuda nesta monitoria» —
* Aproveitar outros programas dentro do SDEJT, juntam-
se aos colegas e fazem uma supervisao integrada para
as escolas.

 Aniveldo DPE e SDEJT fazem um plano anual (PdA),
que é operacionalizado mensal e semanalmente

 Sobre as fichas de planificacdo e monitoria para os/as
pontos focais, foram incluidos alguns dados das

actividades praticas implementadas nas planilhas da
GlZ

Bera, Janezo de 2023




DESAFIOS DA MONITORIA

Deve ser mais que simples recolha de dados SPAS monitora e também delega monitoria ao
SDEJT

Desafios:
* Naoregular/ o mecanismo ainda nao bem

estabelecido

- Escassez de fundos para as visitas/
deslocacdes atodos os niveis

- Instrumentos de recolha de dados nao

. . harmonizadas
* |Indicadores quantitativos e faltam

qualitativos - Analise de questdes qualitativas dificil por
falta de indicadores qualitativos.



5. IMPACTO



HIV/saude

Impacto a nivel individual e no
local de trabalho

— mudancas de comportamento,
atitudes e praticas

- Mais abertura de falar sobre o HIV e
doencas cronicas

- Adesao aos méetodos de contracepcao e
proteccao as ITS nos cantinhos de

saude das instituicoes

- Aumento de aceitacao de preservativo

“No passado os cestos de
preservativo ficavam quase
um més sem que os colegas
levassem. Mas, agora em
uma semana os
preservativos, sobretudo
masculinos acabam” (PF de
HIV/Saude).




Género

Impacto a nivel individual e local de trabalho -
mudangas de comportamento,
atitudes e praticas

Aumento de consciéncia sobre a importancia da integracao de
abordagens de promocao de igualdade e equidade de género das
liderancas dos estabelecimentos do ensino, funcionarios/as e os alunos e
alunas

» Existem exemplos (nos distritos) de denuncias de unides forcadas feitas
or alunas e alunos.

rmandos/as passam as mensagens nos estagios e nos seus futuros
cais de trabalho

Uma grande mudanca de atitudes e comportamento quanto a assédio
sexual a todos os niveis — nas escolas, nos locais de trabalho, institutos e
nas comunidades

* Aumento de conhecimento sobre conteudos de género
* Usode linguagem sensivel ao género (ex: todas/as)

. Portas de entrada para denuncia, mais conhecidas a nivel escolar/IFPs

«Falamos sobre o assédio
no local de trabalho duma
forma aberta, nao ha
queixas, aqui ha muito
respeito. Também os
directores estdo na mesma
pagina, eles sgo
sensibilizados.»




2. Impacto Politico-Institucional

Contribuiu para o fortalecimento da capacidade
institucional de MINEDH, DPE, SDEJT em
matéria de HIV/Saude e género

Disposicao de um guiao de HIV/Saude e de
género que ajudam na facilitacado de sessdes de
formacao (réplicas)

stalacao de uma plataforma Jogar e Aprender
e PF, para consulta de conteudos de
HIV/saude, género

Fortalecimento da capacidade institucional
comprovado com a institucionalizacao de
actividade de HIV/saude e género

A nivel provincial e distrital contemplados nos
planos de actividades anuais.

Género - directriz para educacao
basica em curso no MINEDH

Capacitacao de Equipas Técnicas de
saude e género nas instituicoes, em
cursona DPE, SDEJTe IFP e
incorporada no Pacto de Pracerias
para 2025 -28

Ligacao dos PF de SDEJT e
escolas/comunidade, grupo
multissectorial

Desafios - barreiras socioculturais e
limitada capacidade financeira em
relacao a visitas para escolas




3. Técnico-administrativo e
Pedagogico

-HIV/saude - reducéo de absentismo dos
colegas quer no sector técnico-
administrativo como na salade aulae
reducao de mortes

Género — bom ambiente de trabalho. A
urocracia diminui, a linguagem é
specifica ao género

As formacdes na componente de género,
foram capazes de estabelecer um modelo
diferente de recrutamento e selecao de
funcionarios: contratacdo sensivel ao
género

«Como as pessoas HIV-positivas
assumem a sua situacao e
comegcam com o tratamento,
nao existem pessoas com sida.»
(Director/a distrital)

- “Com as abordagens dos
assuntos transversais
criou-se ao mesmo tempo
um bom ambiente de
trabalho «todos se sentem
confortaveis». e «todos 0s
chefes estao na linha». (PF
de género)

“devido o uso de abordagens sensiveis
ao genero no processo de recrutamento,
a instituicao tem 33 homens e 32
mulheres”.



6. SUSTENTABILIDADE



Sustentabilidade Técnica
e Institucional

Ha mais sentido de propriedade nas
instituicoes de ensino Basico

Mitigacao quanto aos desafios

relacionados a mobilidade

frequente:

» dos/das pontos focais

* mudanca de liderancas

* rotatividade entre os formadores/as
capacitados e;

* engajamento continuo dos novos
formadores/as nos temas de saude e
género

«Sobre actividades de alunos e
professores, incluem sempre
uma questao de género. PF de
género e PF de saude tém
conhecimentos para dar
formacoes, conseguem falar
sobre os assuntos do outro, 0s
téecnicos também fazem parte,
formam as pessoas depois. Ha
continuidade de capacitagcgo.»

«0 trabalho vai continuar mesmo sem o0 apoio

do parceiro. Vamos caminhar sozinhos, pouco
a pouco. Ha algumas saidas dos PF e assim é

necessario de capacitar novos, mas

conseguimos isso dentro do distrito»



Na perspectiva de Género

A Directriz de Género da Educacao
Basica (em curso) constitui um
elemento politico-institucional, vai
garantir a continuidade da
implementacao das acc¢odes do projecto
em prol daigualdade e equidade de
genero no sector de educacao

Implantacao das medidas de género
vao continuar, sobretudo aquelas (ex.
palestras, sensibilizacao, uso de
linguagem inclusiva) que nao
demandam de custo financeiro.
Requer somente conhecimento
dos/das pontos focais de género e a sua
disposicao.

Na perspectiva de HIV/Saude

Cantinhos de saude e as feiras
de saude ja estabelecidas nas
instituicoes vao continuar a ser
implementadas na programacao
das instituicoes e nos dias
comemorativos, por ex. no dia
dos professores, dia das
mulheres mocambicanas e dia
internacional da saude.



Sustentabilidade Financeira

Nao se consegue suportar actividades que requerem deslocamento — por
ex. réplicas e monitoria de actividades de género e HIV/saude a nivel dos
distritos

Importante consolidar o didlogo entre os intervenientes, principalmente a
nivel distrital.



7. RECOMENDACOES



O que deve ser melhorado? Quem pode

promover/assegur
ar?

GENERO e
HIV/SAUDE

Debates
Radiofdnicos
Comunitarios

Abordagem

transversal na sala
de aula: Uso de 5-10
minutos de aula
para falar sobre

temas
Feiras de saude

Para os distritos que ainda nao tém parceria com DPE, SDEJT
radios comunitarias — procurar estabelecer parceria Com a poio da GIZ
que permite ter um tempo de antena para debates

Formar também em matéria de pedagogia sensivel ao PE GlZ/ MINEDH
género para que possam ser capazes de elaborar

planos de aula sensivel ao género sobretudo nos IFPs

(O Manual esta em curso da sua elaboracao)

Estabelecer parcerias com organizacoes baseadas Coordenadores e
nas comunidades e ONGs que trabalham em matéria Pontos focais de
de HIV e saude de modo que ajudem nos eventos e DPE, SDEJT, SPAS
disponibilizem alguns insumos médicos, Ex: Plan,

Right to Play, etc.



Medida O que deve ser melhorado? Quem pode

promover/assegurar?
Palestras e Nas sessoes distribuir também folhetos Pontos focais
debates sobre a Lei de Unides prematuras
Envolver pais e encarregados de
educacao
GENERO Jornalde parede Utilizar mais recursos/imagens PF com apoio da GIZ
Fazer parcerias com outras disponibilizar uma lista
Organizacoes da Sociedade Civil (OSC) actualizada de OSC que operam
para ter material de Informacao, em cada provincia e distrito

educacao e comunicacao (IEC)

Quem pode fazer/ destinatario da Fundamento da
recomendacao? recomendacao

Integrar as abordagens de novas masculinidades no pacote Nas transversalizagdo dos temas

de capacitagao de género. pouco se fala de novas
masculinidades. As relacoes de

género e poder sdo transformadas
também as nocdes equivocadas
sobre masculinidade.



O que deve ser melhorado? Quem pode

promover/assegur
ar?

HIV/SAUDE

Palestras e
debates

Cantinhos
de saude

Envolver tambem cOnjuges dos Pontos focais
funcionarios/as, filhos/as, adolescentes e
jovens.

Garantir que todas instituicoes de ensino Coordenadores e
tenham um cantinho de saude funcional Pontos focais de
DPE, SDEJT, SPAS



Licdes

RQ Lt NDIDAS

1. Colocar os preservativos, para além dos locais mais
frequentados, nas casas de banho — ha mais consumo

2. Construcao de internato comunitario para raparigas que
vivem distante e vitimas de abuso sexual/unidoes prematuras —
ajuda a reter a aluna na escola

3. Os pontos focais fazem seguimento dos alunos/as que
vivem com HIV - garante a retencao do aluno/a na escola ( EB)

4. Trabalhar no grupo multissectorial € uma boa pratica para
harmonizar e reforgar as mensagens sobre assuntos
transversais e para analisar os resultados.

5. Com as abordagens dos assuntos transversais criou-se ao
mesmo tempo um bom ambiente de trabalho «todos se
sentem confortaveis».

6. Distribuicdo de cesta basica para os seropositivos ndo é
vista como um incentivo para aderir ao teste de HIV - o que
conta mais € a sensibilizacao.

7. Ha ganhos na criacao de sinergia com os parceiros OSC
locais.
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Resumo de resultados principais

e Aimplementacao regular das medidas pelas
instituicdes de ensino basico é um facto

e Maior aceitacao das instituicoes em colocar
abertamente os preservativos para os
funcionarios/as incluindo preservativo feminino.

e Mais abertura e aumento de disposicado dos/das
funcionarios/as em abordar os temas de doencas
cronicas, sobretudo HIV.

e (Os/as PF falam com mais seguranca do tema de
HIV resultando em conversas abertas com os/as
colegas de trabalho

e Asfeiras de saude e género resultaram em
fortalecimento de parcerias especialmente, com as
unidades sanitarias locais




Resumo de resultados principais
cont...

e (Ostemas mais sensiveis tais como como viver com HIV,
abuso/assédio sexual, devem ser tratados nos grupos
mais pequenos ou individualmente

e As conversas abertas entre pares ou colegas de trabalho
tém a vantagem de abrir um espaco para partilha de
experiéncias individuais mais sensiveis.

e Ao mesmo tempo pode-se prestar apoio psicossocial e
fazer referéncia para instituicées onde a pessoa pode ter
apoio directo

e Debates radiofénicos alcangcaram maior numero de
pessoas e houve adesao e aceitacdo do programa da
radio na comunidade.

e Ao longodo programa de radio € possivelinteragircom a
locutora e colocar duvidas sobre o tema do dia.

e Jornais de parede em espacos de maior circulacao
chamam atencao aos/as usuarios/as, sobretudo quando
acompanhados por imagens



RESUMO DE RESULTADOS PRINCIPAIS

— Ha melhoria de conhecimento sobre as matérias de Género e HIV/Saude no local de trabalho
em diversos niveis, a partir da DAT e DRH, que ancora as questdoes de Género no sector de
educacao e as questoes de HIV/Saude no local de trabalho, respectivamente

— No MINEDH, os/as pontos focais de HIV/Saude e de Género demonstram conhecimento
profundo sobre assuntos ligados a HIV/Saude e Género

— Os/as coordenadores/as provinciais de HIV/Saude assessoram os/as PF de HIV/Saude no
local de trabalho dos distritos para as actividades de prevencao

— Existe uma estreita colaboracao entre os/as coordenadores/as e assistentes sociais nas
tramitacdes do processo de colegas na condicao de doentes cronicos, fazendo a
coordenacao com o programa de assisténcia social do governo.

— Ha melhoria de capacidade e habilidades entre os/as coordenadores/as de Género e
seus/suas colegas do sector. S0 capazes de orientar as sessdes de formacdes de género
nos SDEJTs junto dos/das PF que nao foram abrangidos pelo projecto PE.

Os/as PF de Género dos SDEJTs dispboem de conhecimento e habilidades para transmissao de
conteudos de género, e também promovem os debates radiofénicos



RESUMO DE RESULTADOS PRINCIPAIS

— Na coordenacéao vertical, o projecto PE tem desenvolvido varias acc¢oes, tais como
capacitacdes, encontros de troca de experiéncia presenciais e virtuais, grupos de
coordenacao, até ao nivel distrital e aos IFPs.

— Os/as pontos focais de género participam na coordenacao horizontal multissectorial, e
acompanham casos de violéncia nas escolas, o abandono, sobretudo das raparigas, nas
escolas assim como as unidoes prematuras e a gravidez precoce. Trabalham junto com os CE
e parceiros na reintegracao das raparigas e rapazes na escola.

— A sensibilizacao do pessoal dos RHs nas instituicoes por pontos focais e assistentes sociais
tém aumentado o conhecimento e compreensao das questoes de género.

— Existem mecanismos conhecidos em cada instituicao sobre como denunciar os casos de
assédio, contudo, podem ser diferentes uns dos outros. A colocacao da caixa de
reclamacoes é importante, bem como os periodos da sua abertura.

— A coordenacao das actividades de género e HIV/Saude extra sectorial (SPAS e IFPs) constitui
ainda um desafio, segundo as opinides dos/das entrevistados/as, sobretudo na partilha de
planificacao das actividades e partilha de informacao/resultados das actividades.



DESAFIOS
GERAIS

O

1. Criou-se capacidade técnica e material - existem desafios em
duas dimensoes:

* Barreiras socioculturais — que impedem as raparigas
ingressar os ensino secundarios

* Limitada capacidade financeira do MINEDH VS dispersao
demografica do pais- para replicar as abordagens de género
e saude e monitorar as actividade

* Fragilidade de monitoria das actividades

2. Actividades de Género e de HIV/Saude sao integradas no
Plano de Actividades mas nao financiadas na totalidade

3. Rotacdo/mobilidade dos/das pontos focais e formadores/as
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Cometarios e
Questoes principais
apresentadas na
sessao

O que sao novas masculinidade?

Quais sao as medidas implementadas pela GIZ?

A GIZ fez algum estudo de base? Estabeleceu relacdo com os
indicadores do sector, ex, de aprendizagem ou outros?

Quando se falam do Centro internatos referem-se apenas aos
centros apoiados pela GIZ?

Olhando pela conjuntura econdmica do pais que faz limitacdes
orcamentais 0s sectores ja hao conseguem adquirir cestas basicas
para garantir a nutricdo destes e face a retirada de 30% do salario
para as pessoas padecendo de Doencas crdonicas que mecanismos
podemos adoptar para garantir a quebra de siléncio?

Sera que a avaliacdo conseguiu verificar se ha algum efeito/impacto
do projecto na reducao da gravidez prematura (nas escolas/IFP,
outros)? Sera que foram contactados as maternidades ou outros
locais para obter dados comparativos entre diferentes anos?

E preciso estabelecer parcerias para continuidade das novas
abordagens

Que novas dindmicas de género foram identificadas? (ex, para
abordar as novas masculinidades?)

Que diferencas existem entre as licoes aprendidas de Inhambane e
Sofala?

Que acc¢oOes sao previstas para responder aos desafios/fraquezas da
implementacao (ex, de. Pontos Focais)
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