
NOME DA INSTITUIÇÃO:  

 

COMISSÃO CONTRA O ABUSO SEXUAL, ASSÉDIO E A CORRUPÇÃO (CASAC) 

 

INQUÉRITO N.º  _______________ 

 

ASSUNTO:  RELATÓRIO FINAL 

 
Na sequência da denúncia feita no dia ____ de ________________ de 20___, por ___________________ 
__________________ contra _____________________________________, a Comissão contra o Abuso 
Sexual, Assédio e a Corrupção, composta por _________________________________________, 
______________________ (categoria profissional), que presidiu, ________________________________, 
______________________ (categoria profissional) e _________________________________________, 
_______________________ (categoria profissional) que secretariou as entrevistas, realizou um inquérito.  

 

1. Tal como foi anteriormente referido, o inquérito foi aberto na sequência de uma denúncia feita 
por _________________________________ e a Comissão ouviu, sucessivamente:  

 

- no dia ____ de ______________ de 20___ - o/a denunciante ____________________________, que 
estuda na turma __________ do curso _________________________________ 

- no dia ____ de ______________ de 20___ - o/a víƟma ____________________________, que estuda na 
turma __________ do curso _________________________________ 

- no dia ____ de ______________ de 20___ - o/a testemunha ________________________________, que 
estuda na turma __________ do curso _________________________________ 

- no dia ____ de ______________ de 20___ - o/a infractor/a ____________________________, que 
trabalha como  _________________________________ 

- no dia ____ de ______________ de 20___ - o/a declarante _________________________________, que 
estuda na turma __________ do curso _________________________________ 

- Tendo detectado contradições nas intervenções de _____________________________________ e de 
_______________________________________, a Comissão ouviu-os em processo de acareação no dia 
____ de ______________ de 20___.  

 



2. As principais conclusões de cada uma das entrevistas são as seguintes:  
2.1 Da entrevista do/a víƟma:  

2.1.1. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
2.1.2. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
2.1.3. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

2.2 Do interrogatório do/a infractor/a: 
2.2.1. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
2.2.2. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
2.2.3. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

2.3 Da inquirição de testemunha: 
2.3.1. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
2.3.2. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
2.3.3. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

2.4 Da audição de declarante: 
2.4.1. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
2.4.2. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
2.4.3. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

2.5 Da acareação: 
2.5.1. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
2.5.2. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
2.5.3. ______________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

 

3. Constatações e recomendações 
3.1. ___________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 



3.1. ___________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
3.1. ___________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
3.1. ___________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
3.1. ___________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 
3.6 Entende a CASAC que o/a funcionário/a ____________________________ violou / não violou 
os deveres _____________________________ e ________________________ do EGFAE (Lei do 
Trabalho) e _______________________________ do Regulamento ________________________ 
e ainda os deveres _____________________________________ do Código de ÉƟca e Deontologia 
Profissional do Professor.  

 

4. Com base nas constatações acima indicadas, a CASAC recomenda o seguinte:  
 
a) Por exisƟrem fortes inícios da práƟca de infracções disciplinares, deverá ser instaurado 

procedimento disciplinar contra o/a funcionário/a __________________________________ 
 

b) Deverão ser tomadas medidas para evitar que ocorram situações similares 
 
c) Considerando a sensibilidade da função do/a funcionário/a em causa, deverá ser suspenso/a 

enquanto decorrer o processo disciplinar para não perturbar o normal andamento deste 
 
d) Por se tratar de matéria que também é de foro criminal, remeter à Procuradoria ou ao SERNIC 

cópia do presente inquérito, podendo o/a Senhor/a Director/a, se assim o entender, fazer a 
remessa depois de concluído o procedimento disciplinar.  

 

Estas as recomendações da CASAC.  

__________________, ___ de _____________________ de 20___ 

 

Presidente da Comissão: __________________________________________________, ___ / ___ / 20___ 

 

Membro da Comissão: ___________________________________________________, ___ / ___ / 20___ 

 

Membro da Comissão: ___________________________________________________, ___ / ___ / 20___ 


