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O Diploma Ministerial n.° 36/2019, de 17 de Abril, do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Técnico-Profissional,
aprovou o Regulamento de Combate 3 Corrupcdo e Assédio
Sexual.

O documento resulta de um profundo trabalho de advocacia
implementado pela Direccdo Nacional da Educacdo Técnico-
Profissional (DINET) em parceria com a organizacdo “Colégios e
Institutos Canadd” (CiCan), no dmbito do projecto Competéncias
Técnicas para o Emprego em Mocambique (CTEM).

e Visa combater comportamentos antiéticos,
designadamente a corrupgdo, o abuso sexual e a violéncia,
especialmente contra a rapariga.

« Define os mecanismos de dendncia, para assegurar que
os autores sejam efectivamente sancionados disciplinar e
criminalmente, na expectativa de que este tipo de actos
deixem de ser cometidos.

¢ Estabelece um quadro legal para a proteccio dos
estudantes, especialmente das raparigas, e serd aplicado em
todas as instituicdes de ensino técnico-profissional, quer sejam
publicas ou privadas.

Constitui dever de todos/as os/as profissionais do ensino técnico-
profissional, formandos/as, servidores/as publicos/as deste
sector de ensino e comunidades em geral, tudo fazer para a
implementa¢do deste importante instrumento legal, contribuindo
assim para a constru¢do de um pais mais préspero, onde rapazes e
raparigas tém efectivamente as mesmas oportunidades.
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA,
ENSINO SUPERIOR E TECNICO-PROFIS-
SIONAL

Diploma Ministerial n.® 36/2019
de 17 de Abril

A edificagdo de uma. sociedade de justiga social, onde
todos os cidad3os t€m direitos e oportunidades iguais,
passa, necessariamente, pela adopgio de politicas, normas
e procedimentos consentdneos com aquele desiderato.

Condutas violadoras da ética, designadamente a corrupgio
e elevados niveis de abuso e violéncia sexual, especialmente
contra a rapariga, constituem verdadeiros obsticulos
a prossecug¢do deste objectivo.

Do abuso e violéncia nas escolas, na maior parte das vezes
ccimgtidos por formadores, servidores piiblicos e formandos,
resultam gravidezes precoces, casamentos prematuros, traumas
psicoldgicos e abandono escolar, comprometendo assim o futuro
das raparigas, excluindo-as das oportunidades que o pafs oferece
na vida social, politica e econémica.
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Por outro lado, a corrupgio € fonte de degradagio de valores
e impede-nos de formar quadros qualificados para construir um
futuro melhor.

Impde-se, portanto. estabelecer um quadro legal para
a protecgdo dos formandos, especialmente as raparigas, bem
cOmO outros mecanismos para preveng3o € combate da corrupgao.

Nestes termos e usando da competéncia que me € conferida
pelo pardgrafo iii) da alinea ¢) do artigo 3 do Estatuto Orgénico
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional, determino:

1. E aprovado o Regulamento de combate 4 corrupgiao, abuso
e assédio sexual e todo tipo de abuso sexual nas escolas, anexo
ao presente Diploma Ministerial que faz parte integrante.

2. O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

Maputo, 14 dé Fevereiro de 2019. — O Ministro da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional, Jorge

Olivio Penicela Nhambiuw.

Regulamento de Combate a Corrupgao
e Assédio Sexual

CAPITULO1

(Disposi¢oes Gerais)
ArTiGo 1

(Objecto)

O presente regulamento tem como objecto definir medidas
contra a corrupgao, assédio sexual e todo o tipo de abuso sexual,
bem como estabelecer 0s mecanismos de prevengdo e de dentincia
dos referidos comportamentos, em todas as instituigdes do ensino
técnico-profissional.

ArTIGO 2
(Oblectivos)

Constituen objectivos a prosseguir com o presente regulamento:

a) Assegurar a protec¢do da intggridade fisicae psicoldgica
de qualquer formando qtlle frequente as instituigdes
do ensino técnico-profissional e a salvaguarda da sua
dignidade, mantendo um ambiente sauddvel e livre
de qualquer forma de assédio ou violéncia sexual
€ COTFUPGEoD;

b) Harmonizar procedimentos com vista a prevengao
e combate das condutas proibidas -nos termos
do presente regulamento;

c)Promovera phrticipagﬁo junto das entidades competentes,
de todos os casos que consubstanciem assédio
sexual, abuso sexual e corrup¢do, bem como
a responsabilizacdo dos seus infractores;

d) Contribuir para a transmiss3o de valores morais ¢ éticos
aos formandos do ensino técnico-profissional.

'6/2019

ArTiGO 3
(Ambito de aplicagao)

1. Estdo sujeitos as normas do presente regulamento, os
formandos. formadores, directores ¢, em geral, todos 0s que, a
titulo permanente ou tempordrio, forem servidores de institui¢oes
do ensino técnico-profissional.

2. O presente regulamento € de cumprimento obrigatério em
todas as instituicdes do ensino técnico-profissional, piblicas,
semi-piiblicas e privadas a funcionarem no pais.

3. No presente regulamento. a excepgao dos formandos, todos
os demais referidos non.? | deste artigo s3o doravante designados
por servidores de institui¢oes do ensino técnico-profissional.

Armico 4
{Deveres éticos}

Constituem deveres dos servidores de instituicdes do ensino
técnico-profissional. sem prejuizo de outros decorrentes de outros
diplomas legais. designadamente os seguintes:

a) Inspirar confianga nos cidadaos, para fortalecer
a credibilidade da institui¢@o de ensino em que presta
Servico;

b) Obedecer estritamente a lei e regulamentos a que cstio
adstritos;

¢) Usar da maior discrigdo e neutralidade em relagao a
factos e informacdes atinentes is condutas proibidas
de que trata o presente regulamento ¢ de que tenham
conhecimento, no exercicio ou por causa das suas
funcoes, mesmo apds a cessagio de fungdes;

) Abster-se de participar em qualquer processo decisdrio,
incluindo na fase prévia de consultas e informacao,
sempre que a vitima ou o infractor seja seu conjuge,
descendente, ascendente, enteado, padrasto, madrasta,
tio ou tia, primo ou prima e sobrinho ou sobrinha, ou
quando exista qualquer outra situagdo que configure
conflito de interesses, como forma de ndo comprometer
os critérios de decisao nem dar azo a dividas sobre a
sua imparcialidade;

¢) Assumir o mérito e o brio como critérios mais elevados
de profissionalismo no subsistema de ensino técnico-
profissional;

/) Tratar os assuntos trazidos a sua atengao ou de que tenha
conhecimento, com diligéncia e evitando demoras
e atrasos injustificados na decisio e na aplicag¢io
da sangao. '

ARTIGO 5
(Condutas proibidas)

1. Aos servidores do ensino técnico-profissional é proibida
a pritica das seguintes condutas:

a) Solicitar ou aceitar dinheiro ou outra vantagem
patrimonial ou n3o patrimonial indevida, a formandos,
pais ou encarregados de educagao, quer para conceder
aos formandos em causa direitos indevidos ou
atribuir-lhes resultados que ndo correspondem ao seu
desempenho;

as 1:4
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b) Receber ofertas que ndo sejam permitidas ao abrigo
da Lei da Probidade Piblica;

¢) Coagir fisica ou moralmente os formandos a manter
relacOes sexuais em troca de quaisquer ofertas;

¢fy Atentar contra o pudor de formandos para satisfazer
paixdes lascivas ou por outro qualquer motivo,
entendido o atentado ao pudor como sendo as caricias.
0 toque genital, o coito oral ou anal. bem como a
exibi¢io dos drgaos genitais;

¢) Praticar represalias contra quem denunciar qualquer dos
actos referido nas alineas anteriores.

2. Avs formandos, pais ou encarregados de educagio e a
qualquer cidadio é proibido dar ou prometer dar dinheiro ou outra
vanfagem patrimonial ou nao patrimonial indevida. a servidores
do ensino técnico-profissional, para que estes concedam direitas
indevidos ou atribuam resultados que ndo correspondem a0
desempenho do formando ou para que pratiquem actos que
constituem um dever pruﬁssior-lai ou de fungio.

CAPITULO 1T

Comissdes Contra o Abuso Sexual, Assédio e a Corrupgdo

ARTIGO 6
(Comissoes Contra o Abuso Sexual, Assédio e a Corrupgao}

1. Em cada institui¢@io de ensino técnico-profissional deve
funcionar uma Comissao Contra o Abuso Sexual, Assédio
e a Corrupgio. também designada por CASAC. com as seguintes
atribuicdes:

a) Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que
configurem qualquer das proibigdes estabelecidas no
presente regulamento, bem como factores de risco;

b) Realizar inquéritos, sempre que tiver conhecimento
de situagdes susceptiveis de configurar qualquer
‘das condutas censurdveis ao abrigo do presente
regulamento, quando se mosire necessario averiguar
a existéncia de uma infracgdo, determinar os seus
agentes e a sua responsabilidade, descobrir e recolher
as provas para instaurar um procedimento disciplinar;

¢) Elaborar relatérios mensais e anuais com informagao
estatistica e andlise das tendéncias e propostas
de medidas adicionais de prevengio e combate
i corrupgdo e demais condutas proibidas ao abrigo
deste regulamento;

d) Participar na abertura das caixas de reclamacdes, para
retirar as relacionadas com o objecto da sua actividade.

2. O mandato da CASAC € de trés anos.

3. Cada CASAC é composta por trés membros de reconhecida
idoneidade, sendo um representante dos encarregados
de educagio, um representante da Organizagao Nacional
dos Professores e o Ponto Focal do Género.

4. Podem participar nas reunides da comissio, sem direito
a vouo:

a) Chefe do Desporto e Assuntos Transversais
do MCTESTP;

b) Um Inspector da Direcgio Provincial da Ciéncia,
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico-Profissional.
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5. Compete ao Conselho de Gestao da Escola eleger
os membros da CASAC, exceptuando o Ponto Focal do Género.

6. O Conselho de Gestio da Escola elege mais rés membros
suplentes, que integrardo a comissie quando qualquer dos
membros efectivos esteja impedido de participar nas actividades
da comiss3o.

Armco 7
(Dendncia)

1. Os formandos que forem vitimas ou tiverem conhecimento
de alguma das condutas referidas no antigo 5. devem apresentar
queixa logo que possivel.

2. Os servidores das instituigOes de ensino técnico-profissional
tém a especial obrigacao de denunciar todas as situagdes de que
tomem conhecimento.

3. As dentincias devem ser dirigidas ao Director da instituigio
de ensino, Director de turma, Ponto Focal do Género ou3d CASAC,
em fungio da preferéncia ou conveniéncia do denunciante.

4. Nio sendo dirigida 3 CASAC. a pessoa a quem a deniincia
for dirigida devera reencaminha-la imediatamente e por escrito,
aquela comissdo.

5. As institui¢des de ensino devem criar condicdes de trabalho
para que o Ponto Focal do Género desenvolva plenamente as suas
actividades. e de modo a que qualquer interessado faga deniincias
sem qualquer receio de ser perseguido ou discriminadd.

ARTIGC 8
{Tramitacao)

1. As denancias devem ser apresentadas por escrito, devendo
o denunciante identificar-se.

2. Se forem apresentadas oralmente, a pessoa a quem forem
apresentadas deverd, no mesmo dia, reduzi-las a escrito e fazer
se acompanhar por duas testemunhas.

3. A deniincia deverd conter 0 maximo de informagao possivel
para permitir a responsabilizagao dos infractores, designadamente
a seguinte:

a) A identificacdo e demais informacGes sobre o denunciante;

b) A identificagiio, caracteristicas, local de trabalho e se
tiver conhecimento, local onde reside e contacto
do infracfor;

) A relagio entre a vitima e o inffractor;

d) A relagdo entre denunciante, vitima e infractor, caso
a deniincia nio seja feita pela vitima;

) A data e as circunstincias da ocorréncia dos factos;

£ A descrigdo dos factos:

g) A isdicagdo dos nomes das pessoas que tenham
presenciado os factos ¢ bem assim das pessoas
que possam fornecer informagao adicional sobre
os mesmos factos;

h) Qualquer outra informagio que possa ajudar a apurar
a verdade material dos factos.

4. A CASAC ouvird o denunciado e todas as pessoas relevantes,
na ordem que entender mais apropriada, e depois elaborard um
relatério com o parecer sobre a pertinéncia ou ndo da instauragao
de processo disciplinar, dirigido ao Director da instituigdo com
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cdpia para o Director Provincial de Ciéncia. Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional e ao Chefe dos Servigos Distritais
da Educagio, Juventude e Tecnologia.

5. Caso o Director seja o denunciado. o parecer € dirigido
ao Director Provincial de Ciéncia, Tecnologia. Ensino Superior
e Técrico Profissional, com cdpia para o Chefe dos Servigos
Distritais da Educacio. juventude e Tecnologia.

6. O prazo para a elaboragio do relatdério a que alude o ni-
mero 4 deste artigo € de dez dias (teis.

7. O Director da institui¢io de ensino devera decidir sobre
a instauragdo ou ndo de procedimento disciplinar no prazo de
cinco dias contados da data em que lhe for entregue o relatdrio
de inquérito.

8. Caso a decisdo seja no sentido de ndo instauragdo do
procedimento disciplinar, o Director deverd fazé-lo de forma
justificada.

9. Em caso de instauragdo de procedimento disciplinar,
as san¢des serdo aplicadas nos termos do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado ou'da Lei do Trabalho,
conforme os casos.

10. Caso o Director da instituicdo de ensine ndo ordene
a instauracdo do procedimento disciplinar recomendada
pela CASAC, esta deverd comunicar este facto ao Director
Provincial de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Técnico-
-Profissional e ao Chefe dos -Servigos Distritais da Educagio,
Juventude e Tecnologia que reapreciardo conjuntamente a matéria
e. acolhendo a posi¢ao da comissdo, ordenardo que o Director
da institui¢do instaure o procedimento disciplinar.

{1, Simultaneamente com a instauragio do procedimento
disciplinar ou apds a sua conclusio, o Director da institui¢iio de
ensino deveré participar o facto ao Ministério Pablico ou a uma
unidade do Servigo Nacional de Investigacdo Criminal (SERNIC),
remetendo para o efeito uma cdpia do inquérito ¢ do processo
disciplinar para efeitos de responsabilizac&o criminal.

ARTIGO 9
(Confidencialidade)

1. Toda a informagio relacionada com as infracgOes de que trata
o presente regulamento devem ser tratadas com confidencialidade
e acompanhada de medidas para evitar a exposigio das vitimas,
testemunhas e declaranies.

2. Em especial, o dever de confidencialidade nio pode
significar a falta de iﬁformaé,ﬁo as vitimas e denunciantes, em
relagio ao estdgio dos casos denunciados.

ARTIGO 10
(Arquivo de dossiers)

I. Todos os dossiers relacionados com as infracgdes que
o presente regulamento visa prevenir e combater deverdo ser
arquivados por dez anos na Direccdo Provincial de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior & Téenico-Profissional.

2. Independentemente do desfecho, uma cépia integral dos
inquéritos e dos processos disciplinares serd arquivada no
processo individual do denunciado.

/i
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3. Podem consultar os arquivos o Director da instituigiio de
ensiny ou seu substituto, os membros da comissio contra o
abuso sexual. assédio e corrupgio. bem como os servidores do
subsistema a quem for conferido mandato neste dominio. quer a

nivel provincial ou nacional.
ArTIGO 1]
(Direito das Vitimas)

1. Constituem direitos das vitimas de assédio e de abuso sexual.
ainda que desse abuso resuite gravidez:

«) O apoio necessdrio para qUe prossigam 0s seus estudos.
na turma e turno da sua preferéncia, evitando a sua
estigmatizagio e outros factores que possam concorrer
para a desisténcia escolar;

h) O apoio psicossocial junto do pessoal especializado da
Direcgio Provincial do Género. Crianga e Acgo Social
ou de um psicologo dos servigos de sadde.

2. Fendo havido violagdo sexual deverd ser imediatamente
encaminhada ao Servi¢co Nacional de Investipagio Criminal
(SERNIC) e aos servicos de medicina legal. onde existirem.

3. Nfo existindo servigos de medicina legal 1 vitima deve ser

encaminhada aos servigos de saide.

CAPITULO 111
Responsabilidades
ArTiGo 12
(Niveis de responsabilidades)

1. Constitui responsabilidade do Ministério da Ciéncia.
Tecnologia, Ensino Superior e Técnico-Profissional:

a) Adoptar politicas para prevenir e combater os
comportamentos proibidos ao abrigo do presente
regulamento;

b) Conscientizar os servidores. formandos. pais.
encarregados de educacdo sobre a importancia
do presente regulamento;

¢) Incluir nos curriculos escolares, bem como nos curriculos
de formacidoc de formadores, matérias que lhes
permitam identificar e lidar com as infracgdes de que
trata o presente regulamento;

d) Sistematizar informacdes e dados nacionais sobre casos
de assédio e de abusos sexuais e corrupgio, bem
como das actividades levadas a cabo pelas diferentes
instituigOes de ensino e o0 seu impacto.

2. Constitui responsabilidade das direc¢Ges provinciais de
Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Técnico-Profissional
a recolha, sistematizagio e remessa ao Ministério, de toda a
informag@o que lhe for submetida pelas instituigdes abrangidas
pelo presente regulamento. para efeitos do disposto na alinea d)
don? | deste artigo.

3. Constitui responsabilidade de todas instituigoes de ensino
técmico-profissional a difusdo das normas constantes do presente
regulamento pelos seus destinatdrios.
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4. Constitui responsabilidade dos membros da direcgiio de
cada instituiciio implementar politicas, procedimentos e sistemas
de apoio aos destinatdrios do presente regulamento, bem como
exercer o poder disciplinar nos termas da lei aplicavel e tomar
as medidas de protecgao das vitimas, denunciantes, declarantes
e testemunhas. nos termos da lei.

ART1GO 13
(Contetido dos curriculos)

1. Os curriculos de formagio de formadores e gestores devem
incluir tépicos que lhes permitam. designadamente:
a) Identificar sinais de alerta nos casos de corrupgao:
b) Identificar sinais de alerta nos casos em que um formando
¢ vitima de assédio e/ou abuso sexual;
¢) Identificar sinais para a identificagdo de um perpetrador
de assédio efou de actos de abuso sexual;
- d) Saber prevenir e lidar com situagdes de corpupeio.
assédio e abuso sexual.

1J

. Os curriculos dos formandos devem assegurar habilidades

para:

a) Desenvolver e manter uma comunicagio efectiva com
adultos confidveis;

b) Reconhecer comportamentos que consubstanciam
assédios e abusos sexuais e conhecer os mecanismos
existentes na institui¢do e sociedade para deniincia;

¢) Sentir-se encorajado a denunciar toda e qualquer situagdo
de assédio efou abuso ou tentativa de assédio, abuso
sexual e de corrupgio;

/) Aprender a defender-se de incursbes de pessoas com
intencdo de assedid-los ou abusd-los sexualmente:

e) Conhecer as formas de protecgdo do seu corpo e dar
conhecimento imediato das situagdes potencialmente
abusivas a familia, aos formadores ou entidades a
que se apresenta a dendncia nos termos do presente
regulamento.

ArTIGO 14
(Afectagao de recursos)

Os gestores das unidades de ensino técnico-profissional
deverdo contermplar, no or¢amento de funcionamento, as ac¢oes
de prevencdo e combate as condutas proibidas, levadas a cabo
pelo Ponto Focal de Género, nos termos do presente regulamento.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais
ARTIGO 15

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor na data da sua
publicagdo.

ArTIGO 16
(Duvidas)

As dividas na interpretacdo e aplicagdo do presente
regulamento serdo esclarecidas por regulamento do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Técnico-Profissional.

§L97,249.4 .2 ITatr 1 n 1 Tompre em 2

Artico 17
(Norma revogatoria)

Sao revogadas todas as normas gue contrariem o disposto no
presente regulamento.

COMISSAO NACIONAL DE ELEICOES

Deliberacédo n.” 17/CNE/2019
de 20 de Margo

S

Havendo necessidade de proceder & abertura de vaga na
Comissiio Distrital de Elei¢des de KaMavota. Cidade de Maputo.
em virtude de morte de um membro. a Comissdo Nacional
de Elei¢Oes. reunida em Sessio Plendria. nos termos
do preceituado no artigo 16 da Lei n.° 6/2013. de 22 de Fevereiro,
alterada e republicada pela Lei n.” 30/2014, de 26 de Setembro,
por consenso, delibera:

Artigo 1. E aberta a vaga na Comissio Distrital de Eleicdes
de KaMavota, Cidade de Maputo, por morte do cidadido Pedro
Johane Papaseco Zibane. designado membro, nos termos
da Resolu¢io n.® 8/CNE2017, de 29 de Junho, publicada no
Boletim da Repiiblica n.” 102, 1 Série de 30 de Junho de 2017.

Arl. 2. A substituicdo imediata do membro abrangido pela
situagdo descrita no nimero anterior. por um cidaddo indicado
nos termos da alinea o) do n° 1 do artieo 44 da Lei n.° 6/2013.
de 22 de Fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.° 30/2014,
de 26 de Setembro.

Art. 3. A presente Deliberagdo entra imediatamente em vigor.

Aprovada pela Comisséio Nacional de Eleigdes, aos vinte dias
do més de Margo de dois mil e dezanove.

Registe-3¢ e publique-se.
PORELEICOESLIVRES, JUSTASETRANSPARENTES!

O Presidente, Abdul Carimo Nordine Sau.

Deliberacéo n.” 18/CNE/2019

de 20 de Margo

Havendo necessidade 'de proceder i abertura de-vaga na
Comissfo Distrital de Eleicdes de KaTembe, Cidade de Maputo,
em virtude de se verificar a incompatibilidade de fun¢Ges de um
membro, a Comissdo Nacional de Elei¢des, reunida em Sessdo
Plensria, nos termos do preceituadoho artigo 16 da Lei n.® 6/2013,
de 22 de Fevereiro, alterada e republicada pela Lei n.® 30/2014,
de 26 de Setembro, por consenso, delibera:

Artigo 1. E aberta a vaga na Comissdo Distrital de Eleigdes
de KaTembe, Cidade de Maputo, por incompatibilidade de
fungBes do cidaddo Celso Simdo Fulano, designado membro, nos
termos da Resolugdo n.° %CNE2017, de 29 de Junho, publicada
no Boletim da Repiiblica n.® 102, I 8érie de 30 de Junho de 2017.
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GUIAO DE APRESENTAGAO DO REGULAMENTO DE COMBATE A CORRUPGAO E ASSEDIO SEXUAL

Aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 36/2019, de 17 de Abril

PERGUNTAS FREQUENTES

RESPOSTAS AS PERGUNTAS FREQUENTES

Constatacdes decorrentes da
implementacdo do regulamento’

De que trata o Regulamento?
(artigo 1)

Define medidas contra a corrupg&o, assédio sexual e todo o tipo de abuso
sexual

Estabelece os mecanismos de prevengéo e de dentincia dos referidos
comportamentos

Para qué o regulamento? (artigo
2)

T L

<

Proteger a integridade fisica e psicolégica de qualquer formando
Salvaguardar a sua dignidade

Manter um ambiente saudavel e livre de qualquer forma de assédio ou
violéncia sexual e corrupgéo

Estabelecer procedimentos unifermes para a preveng&o e combate destes
males

Assegurar que todas as situagdes de assédio sexual, abuso sexual e
corrupgéo sejam denunciadas e os autores sejam punidos disciplinar e
criminalmente

Transmitir valores morais e éticos aos formandos

Quais os deveres éticos? (artigo
4)

As instituicbes de ETP sdo mais crediveis aos olhos dos cidadZos e da
sociedade civil

As instituigbes de ETP cumprem estritamente a lei e regulamentos
aplicaveis

1 Apreencher pelas IETP, CASACs, DPCTESTP, MCTESTP

(0



v Ha maior discrigdo e neutralidade em relagéo a factos e informagdes
atinentes as condutas proibidas de que se tenha conhecimento no exercicio
Ou por causa das suas fungdes, mesmo apés a cessagao de fungdes.
v" Nenhum servidor participa em processo decisorio, incluindo na fase prévia
de consultas e informag&o, sempre que a vitima ou o infractor seja seu
conjuge, descendente, ascendente, enteado, padrasto, madrasta, tio ou tia,
primo ou prima e sobrinho ou sobrinha, ou quando exista qualquer outra
situagéo que configure conflito de interesses, como forma de néo
comprometer os critérios de decisdo nem dar azo a duvidas sobre a sua
imparcialidade
O servidor das IETF baseia-se sempre na meritocracia e a sua conduta
assenta em critérios de profissionalismo

O servidor das IETF ndo se atrasa injustificadamente a tramitar as
situagdes de assédio ou violéncia sexual, bem como as de corrup¢o

(\

<

Formandos das IETP

Formadores das IETP

Membros da direcgéo das IETP

Todos os demais funcionarios e trabalhadores permanentes ou temporarios
das I[ETP

Os encarregados de educagdo de formandos das IETP

Qualquer cidadéo (artigo 5, n.° 2)

Quem esta vinculado a este
regulamento? (artigo 3, n.° 1)

Quais as IETP abrangidas pelo
regulamento? (artigo 3, n.° 2)

IETP pablicas
IETP semi-publicas
IETP privadas

UENERN WK

—_—

Quais sdo as condutas proibidas Os servidores de IETP recebem um salario para desenvolver a sua
aos servidores das IETP? (artigo actividade profissional, pelo que ndo podem exigir mais nada dos
5n.°1) formandos, pais ou encarregados de educagéo,

2. Assim, é-lhes proibido:




v Pedir ou receber dinheiro

v" Pedir ou receber outra vantagem pafrimonial ou n3o patrimonial
indevida

Receber ofertas que n&o sejam permitidas ao abrigo da Lei da
Probidade Plblica

Coagir fisica ou moraimente os formandos a manter relagBes sexuais
Acariciar ou tocar nos 6rgéos genitais dos formandos

Praticar relagdes sexuais, anais ou orais com formandos

Exibir os 6rgédos genitais aos formandos

Praticar represélias contra quem denunciar qualquer conduta proibida,
quer seja cometida por si, por colega ou por pessoa préxima

<
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0 que é proibido aos formandos,
pais, encarregados de educagio
e qualquer cidaddo? (artigo 5, n.°
2)

v Dar ou prometer dar dinheiro ou oufra vantagem patrimonial ou nao
patrimonial indevida, a servidores de IETP, para que estes concedam
direitos indevidos ou atribuam resultados que ndo correspondem ao
desempenho dos formandos

A quem séo dirigidas as
deniincias? (artigo 7, n.° 3)

Em fungéo da preferéncia ou conveniéncia do denunciante,
v" Ao Director da IETP;
Ao Director de turma;

A Comiss&o contra o Abuso Sexual, Assédio e a Corrupgo (CASAC)

Qual a obrigagdo do Director e
do Director de turma, quando
recebem uma dentncia? (artigo
7,n.°4)

v
v Ao Ponto Focal do Género; ou
v
v

Reencaminhar a denlncia imediatamente e por escrito a CASAC

Como é feita a dentincia? (artigo
8,n%1,2e3)

v" Por escrito, devendo o denunciante identificar-se.




v

v

As apresentadas oralmente devem ser reduzidas a escrito no mesmo dia,
pela pessoa a quem forem apresentadas, na presenca de duas
testemunhas, que também assinam

Conter 0 maximo de informag&o possivel para permitir a responsabilizagéo

dos infractores, designadamente a seguinte:

a) Aidentificagéo e demais informagdes sobre o denunciante;

b) A identificagdo, caracteristicas, local de trabalho e se tiver
conhecimento, local onde reside e contacto do infractor;

¢) Arelag8o entre a vitima e o infractor:

d) A relagéo entre denunciante, vitima e infractor, caso a dentncia néo
seja feita pela vitima;

e) Adata e as circunstancias da ocorréncia dos factos:

f) A descrig8o dos factos;

g) Aindicagéo dos nomes das pessoas que tenham presenciado os factos
e bem assim das pessoas que possam fornecer informagao adicional
sobre 0s mesmos factos;

h) Qualquer outra informagéo que possa ajudar a apurar a verdade
material dos factos

Quem faz as dentincias? (artigo
7,n%1e?2)

Os formandos que forem vitimas ou tiverem conhecimento de alguma das
condutas proibidas, logo que possivel

Os encarregados de educagio que tiverem sido vitimas ou tiverem
conhecimento de alguma conduta proibida

Obrigatoriamente, os servidores das IETP

Qual o primeiro passo depois
de uma violagéo sexual? (artigo
11,n% 2¢e 3)

Néo lavar os 6rgdos genitais nem as partes onde tiver sido introduzido o
¢6rgéo genital do violador




v Encaminhar a vitima imediatamente ao Servigo Nacional de Investigag&o
Criminal (SERNIC) ou a0 Gabinete de Atendimento a Familia da PRM, para
fazerem imediatamente uma requisigéo de exame pericial a0s servigos de
salde (medicina legal, onde existirem).

Que direitos tém as vitimas de
abuso sexual? (artigo 11, n.° 1)

Se do abuso sexual resultar gravidez:

v" A Direcgéo da Escola tem de garantir que continuem os seus estudos, na
turma e turno da sua preferéncia, para néo submete-la a estigmatizagéo e
outros factores que possam concorrer para a desisténcia escolar:

v’ Beneficiar de apoio psicossocial de pessoal especializado do Centro e
Apoio Integrado (CAl), que funciona na Direcgdio Provingial do Género,
Crianga e Acgdo Social, que integra profissionais da satde, IPAJ, policia e
acgéo social.

Como surge a CASAC? (artigo 6,
h.? 5)

A CASAC é criada pelo Conselho de Gestao da escola

Quem sd30 os membros da
CASAC? (artigo 6, n.° 3)

Cada CASAC é composta por trés membros de reconhecida idoneidade:

v Por eleicdo, um representante dos encarregados de educagdo e um
representante da ONP

v" O Ponto Focal do Género.

Alguma pessoa que néio seja
membro da CASAC pode
participar nas suas reunides?
(artigo 6, n.° 4)

Sim. Podem participar nas reunies da comissao, sem direito a voto:

v" O Chefe do Desporto e Assuntos Transversais do MCTESTP,;

v Qualquer Inspector da Direcgdo Provincial da Ciéncia, Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico-Profissional

Como funciona a CASAC
quando por qualquer motivo ndo
esta completa? (artigo 6, n.° 6)

O Conselho de Gestéo da Escola elege mais trés membros suplentes, que
integrar8o a comisséo quando qualquer dos membros efectivos estejaimpedido
de participar nas actividades da comisséo

Qual é o mandato da CASAC?
(artigo 6, n.° 2)

3 anos
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Quais as atribui¢des da CASAC?
(artigo 6, n.° 1)

v

Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de condutas proibidas, bem como os
factores de risco;

Realizar inquéritos, sempre que haja indicios da pratica de qualquer
conduta proibida, para averiguar a existéncia de uma infracgéo, determinar
0s seus agentes e a sua responsabilidade, descobrir e recolher as provas
para instaurar um procedimento disciplinar;

Elaborar relatérios mensais e anuais com informago estatistica e analise
das tendéncias

Propor medidas adicionais de preveng&o e combate & corrupgao e demais
condutas proibidas

Participar na abertura das caixas de reclamagges, para retirar as
relacionadas com o objecto da sua actividade

O que faz a CASAC perante uma
deniincia? (artigo 8, n.°s 2, 3,4, 5
e 10)

Perante uma denuncia a CASAC reline imediatamente e realiza as seguintes
actividades:

v

v

v

Ouvir 0 denunciado e todas as pessoas relevantes, na ordem que entender
mais apropriada

Elaborar um relatorio com o parecer sobre a pertinéncia ou nfo da
instauragéo de processo disciplinar

Remeter o relatorio ao Director da instituigdo com cdpia para o Director
Provincial de Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional e
para o Chefe dos Servigos Distritais da Educagao, Juventude e Tecnologia.
Mas se o denunciado for o Director, o parecer & dirigido ao Director
Provincial de Ciéncia, Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional,
com copia para o Chefe dos Servigos Distritais da Educaggo, Juventude e
Tecnologia.

AA



Quais os prazos a cumprir na
tramitagéo processual? (artigo 8,
n’s6e7)

v" A CASAC tem o prazo de 10 dias (teis para elaborar o relatorio

v Recebido o relatério, o Director da IETP tem 5 dias para ordenar a
instauragéo de procedimento disciplinar ou arquivamento dos autos,
devendo, neste tltimo caso, fundamentar a decisdo.

v’ Simultaneamente com a instaurag&o do procedimento disciplinar ou ap6s a
sua conclus&o, o Director da instituig8o de ensino devera participar o facto
ao Ministerio Publico ou a uma unidade do Servigo Nacional de
Investigagéo Criminal (SERNIC), remetendo para o efeito uma cbpia do
inquérito e do processo disciplinar para efeitos de responsabilizagéo
criminal

Que fazer nas situagdes em que
a CASAC propée medidas
disciplinares e o Director nido
ordena a instauracio do
competente processo? (artigo 8,
n.° 10)

v A CASAC comunica deste facto ao Director Provincial de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior e Técnico-Profissional € ao Chefe dos
Servigos Distritais da Educagéo, Juventude e Tecnologia

v" O Director Provincial e o Chefe dos Servigos Distritais reapreciam
conjuntamente a matéria e, acolhendo a posigéo da comissdo, ordenam
que o Director da IETP instaure o procedimento disciplinar,

Quais sdo as  sangdes
aplicaveis? (artigo 8, n.° 9)

O processo disciplinar segue as regras do Estatuto Geral dos Funcionarios e
Agentes do Estado, ou da Lei do Trabalho, conforme se trate de servidores
publicos ou trabalhadores do sector privado

Como fazer quando a conduta
constitui crime? (artigo 8, n.° 11)

Em regra, as condutas proibidas neste regulamento constituem crime. Por iS50,

v' Simultaneamente com a instauragéo do procedimento disciplinar ou apos a
sua concluséo, o Director da IETP deve participar o facto & Procuradoria ou
ao Servigo Nacional de Investigaggo Criminal (SERNIC) - antiga PIC
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A participagdo deve ser acompanhada de uma copia do inquérito e, se ja
tiver sido concluido o procedimento disciplinar, também de uma copia do
mesmo

Que destino se d4 aos inquéritos
e processos disciplinares
depois de concluidos? (artigo 10,
ns1e2)

Independentemente do desfecho, manter-se-&0 duas copias integrais dos
inquéritos e dos processos disciplinares:

v
v

Uma no processo individual do denunciado.
Direcgéo Provincial de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Técnico-
Profissional.

Quem pode consultar os
inquéritos e processos
disciplinares arquivados? (artigo
10, n.° 3)

Podem consultar os arquivos:

v
4
v

O Director da instituig&o de ensino ou seu substituto:

Os membros da comiss&o contra o abuso sexual, assédio e a COITUpgao;
Os servidores do subsistema a quem for conferido mandato neste dominio,
quer a nivel provincial ou nacional

Qual é a responsabilidade das
IETP para que este regulamento
seja efectivo? (artigo 12, n% 3 e
4)

(\.

Difundir as normas constantes do presente regulamento pelos seus
destinatarios (formandos, formadores, pais e encarregados de educagéo,
servidores das IETP) e, se possivel, as comunidades da area em que a
escola esta implantada;

Implementar politicas, procedimentos e sistemas de apoio aos destinatarios
do presente regulamento;

Exercer o poder disciplinar nos termos da lei aplicavel;

Tomar as medidas de protecgso das vitimas, denunciantes, declarantes e
testemunhas, nos termos da lei. Neste sentido, articular com a Procuradoria
e PRM;

Criar condigbes de trabalho e afectar recursos para que o Ponto Focal do
Género desenvolva plenamente as suas actividades, e de modo a que

i



qualquer interessado faga dentincias sem qualquer receio de ser
perseguido ou discriminado;

Colocar Caixas de Reclamago e assegurar a sua abertura, mensalmente,
na presenga da CASAC:

Propor melhorias a introduzir nas politicas e normas, tendo em conta a
experiéncia na implementag&o do regulamento

Qual é a responsabilidade dos
Chefes dos Servigos Distritais
de Educagdo, Juventude e
Tecnologia? (artigo 8, n.% 4, 5 ¢
10)

Apreciar os relatorios de inquérito que Ihes forem remetidos pelas CASACs
Em conjunto com o Director Provincial de Ciéngia, Tecnologia, Ensino
Superior & Técnico Profissional, com cdpia para o Chefe dos Servigos
Distritais da Educagéo, Juventude e Tecnologia, reapreciar os Processos
relativamente aos quais os Directores de IETP se tiverem abstido de
ordenar a instauragdo de procedimento disciplinar e, se acolherem a
posigdo da CASAC, ordenar que o Director da IETP instaure o
procedimento disciplinar.

Qual é a responsabilidade da
Direcgdo Provincial de Ciéncia,
Tecnologia, Ensino Superior e
Técnico-profissional? (artigo 12,
n.°3)

Recolher, sistematizar e remeter ao Ministério, toda a informag&o que Ihe
for submetida pelas IETP da sua area territorial;

Acompanhar as actividades das Comissdes Contra 0 Abuso Sexual,
Assedio e a Corrupgéo, através da participagdo nas reunides, de qualquer
Inspector, mesmo n&o tendo direito a voto:

Propor melhorias a introduzir nas politicas e normas, tendo em conta a
experiéncia na implementagéo do regulamento.

Qual é a responsabilidade do
MCTESTP? (artigo 12, n. {1,
artigos 13 e 16)

Adoptar politicas para prevenir e combater os comportamentos proibidos
ao abrigo do presente regulamento;

Conscientizar os servidores, formandos, pais, encarregados de educagéo
sobre a importéncia do presente regulamento;

N



v' Incluir nos curriculos escolares, bem como nos curriculos de formagéo de

formadores, matérias que Ihes permitam identificar e lidar com as
infracgdes, tal como definido no artigo 13 do regulamento;

Sistematizar informagdes e dados nacionais sobre casos de assédio e de
abusos sexuais e corrupgao, bem como das actividades levadas a cabo
pelas diferentes instituigdes de ensino e o seu impacto;

Acompanhar as actividades das Comissbes Contra o Abuso Sexual,
Assédio e a Corrupgéo, através da participago nas reunides, do Chefe do
Desporto e Assuntos Transversais do MCTESTP, mesmo ndo tendo direito
avoto;

Esclarecer, as IETP e &s Direcgdes Provinciais de Ciéncia, Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico-profissional, as dividas que foram colocadas
sobre a interpretagéo e cumprimento do regulamento.




INSTITUTO XXXX

COMISSAO CONTRA O ABUSO SEXUAL, ASSEDIO E A CORRUPGAO (CASAC)

INQUERITO N.° XX/2019

ASSUNTO:  AUTO DE DENUNCIA

As XXX horas e XXX minutos do dia X00X de XXX de 201 9, compareceu, na sala XXX deste instituto, o Sr.
residente em , contactédvel pelo nimero
, encarregado de educagdo da formanda nome completo, n.° XXX do XXX
ano da turma XXX do curso XXX

O cidaddo acima identificado dirigiu-se a2 Comiss&o Confra o Abuso Sexual, Assédio e a Corrupgéo,
composta por XXX, categoria profissional, que presidiu, XXX, categoria profissional, XXX e XXX, categoria
profissional, que secretariou, tendo referido que pretendia fazer dentincia de uma situacdo anormal que
estava a acontecer com a sua educanda.

O presidente da comisséo pediu que narrasse os factos que consubstanciam o acto de que a educanda foi
vitima, tendo declarado o seguinte:

1 Que no dia XXX de XXX de 2019 a sua educanda foi interpelada pelo professor XXX, que lhe disse XXX
€ sugeriu XXX

2 Que na altura a sua reacgao foi de XXX

3 Que dai em diante o professor tem estado a insistir (descrever a forma como a insisténcia & feita)
4 Que face & sua recusa est4 a acontecer XXX

5 Que é porisso que deste essa altura (descrever o comportamento resultante da conduta proibida)

6 Que tém conhecimento do assunto, porque Ihe foi contado pela vizinha, que & amiga da sua educanda.
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7 Que a vizinha chama-se
declaragoes.

contactavel pelo nimero e esta disposta a prestar

8 Que nada mais tinha a declarar.
A entrevista terminou as XX horas e XX minutos.

Lidas as declaragbes, achou-as conformes e, n3o tendo mais nada a declarar, vai connosco assinar hoje,
XX de XX de 2019.

Denunciante: . / 12019
Presidente da Comiss&o: . / /2019
Membro da Comiss&o: . / /2019
Membro da Comisso: ; / /2019
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INSTITUTO XXX

COMISSAO CONTRA O ABUSO SEXUAL, ASSEDIO E A CORRUPGAQ (CASAC)

INQUERITO N.° X)(2019

ASSUNTO:  AUTO DE DECLARACOES DA VITIMA

Na sequéncia da deniincia feita por , dirigida a , as XXX
horas e XXX minutos do dia XXX de XXX de 2019, compareceu, na sala XXX deste instituto, a formanda
nome completo, n.° XXX do XXX ano da turma XXX do curso YXOOC

A referida formanda prestou declaragées perante 2 Comissio Contra o Abuso Sexual, Assédio e a
Comupgéo, que tinha a seguinte composigdo: XXX, categoria profissional, que presidiu, XXX, categoria
profissional, XXX e XXX, categoria profissional, que secretariou a entrevista.

O presidente da comissédo pediu que narrasse os factos que consubstanciam o acto de que foi vitima,
tendo declarado o seguinte:

T Que no dia XXX de XXX de 2019 foi interpelada pelo professor XXX, que Ihe disse XXX e sugeriu XXX
2 Que na altura a sua reacgao foi de XXX

3 Que dai em diante o professor tem estado a insistir (descrever a forma como a insisténcia é feita)

4 Que face & sua recusa esta a acontecer XXX

5 Que é porisso que deste essa altura (descrever o comportamento resultante da conduta proibida)

6  Que contou o episddio a XXX, que reagiu (descrever o tipo de reacgao)

7 Que tém conhecimento do assunto XXX, que é colega de turma, XO(X, que é vizinha de casa, XXX,
que é muito amiga da vitima

Ag



8 Que a XXX esteve presente no primeiro dia em que o professor interpelou a vitima, XXX acompanhou
varias vezes a vitima a uma loja de sorvetes, onde o professor pagou scrvetes como forma de
convencer a vitima a aceitar os seus intentos, XXX & a pessoa que saiu com a vitima a primeira vez
que a vitima aceitou ir para a cama com o professor.

9  Que escolheu a XXX nesse dia, primeiro porque € sua amiga infima, segundo porque saindo com ela
0 pais nunca desconfiariam.

A oufra pergunta de insisténcia declarou:

14 Que o professor Ihe disse por diversas vezes que nunca deveria denunciar sob pena de reprovar e
XXX

16 Que nada mais tinha a declarar.
A entrevista terminou 3s XX horas e XX minutos.

Lidas as declaragdes, achou-as conformes e, no tendo mais nada a declarar, vai connosco assinar hoje,
XX de XX de 2019.

Declarante: . / 12018
Presidente da Comissao: : / /2018
WMembro da Comissio: . / /2019
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Membro da Comisséo: " / {2019
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INSTITUTO XXXX
COMISSAO CONTRA O ABUSO SEXUAL, ASSEDIO E A CORRUPCAO (CASAC)

INQUERITO N.° XX/2019

ASSUNTO:  AUTO DE AUDICAQ DE DECLARANTE

Na sequéncia da dendncia feita por , contra , as XXX horas
e XXX minutos do dia XXX de XXX de 2019, compareceu, na sala XXX deste instituto, 0 Sr. nome completo,
que exerce as fungdes de XXX.

A referida cidada compareceu perante a Comisséo Confra o Abuso Sexual, Assédio e a Corrupgao, que
tinha a seguinte composicéao: XXX, categoria profissional, que presidiu, XX, categoria profissional, XXX e
XXX, categoria profissional, que secretariou a entrevista.

O presidente da comiss&o perguntou se conhecia o professor XXX, ao que declarou:
T Que n&o & seu professor, Mas CONNECE-0 POTGUE «......vvvee e eereee oo

2 Que a amiga mostrou-he e ate reencaminhou umas fotografias que firara com o professor numa festa
que nao sabe onde ocorreu

3 Que o telefone da amiga tem muitas mensagens (sms) trocadas com o professor, que falam muito de
Sexo

e, T ol RN e ol e s R L e T T N ety e (LI T S S O o BT

Questionada, de seguida, se tinha conhecimento de algo de estranho na relag3o entre a aluna XXX e algum
professor, esclareceu o seguinte;

5 Que nunca presenciou nada, mas a amiga dissedhe por diversas vezes que

A



Questionada se conhecia algum problema que abala a referida aluna, declarou:

A enfrevista terminou as XX horas e XX minutos.

Lidas as declaragtes, achou-as conformes e, n3o tendo mais nada a declarar, vai connosco assinar hoje, '
XX de XX de 2019.

A declarante: , / /2019

Presidente da Comiss3o: ; / /2019
Membro da Comissio: . / /2019
Membro da Comissio: : / /2019




INSTITUTO XXXX
COMISSAO CONTRA O ABUSO SEXUAL, ASSEDIO E A CORRUPGAO (CASAC)

INQUERITO N.° XX/2019

ASSUNTO:  AUTO DE AUDICAQ DE TESTEMUNHA

Na sequéncia da denincia feita por , confra , as XXX
horas e XXX minutos do dia XXX de XXX de 2019, comparecey, na sala XXX deste instituto, o Sr. nome
completo, que exerce as fungdes de XXX,

O referido cidado compareceu perante a Comissdo Contra o Abuso Sexual, Assédio e a Corrupgdo, que
tinha a seguinte composigao: XXX, categoria profissional, que presidiu, XXX, categoria profissional, XXX e
XXX, categoria profissional, que secretariou a entrevista.

O presidente da comissdo perguntou se teria presenciado alguns factos relacionados com uma dentncia

feita por contra , 80 que declarou:
1 Que esteve presente no dia (ou entre os dias e ) no
quando XXX
I R o PO o I L e SR RS M R P DO
0.1 S R e S PGSOt P U
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A entfrevista terminou as XX horas e XX minutos.

Lidas as declaragdes, achou-as conformes e, ndo tendo mais nada a declarar, vai connosco assinar hoje,
XX de XX de 2019.

A testemunha: b / /2019
Presidente da Comisso: . / /2019
Membro da Comisséo: ; / /2019
Membro da Comissao: . / /2019
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INSTITUTO XXXX
COMISSAO CONTRA O ABUSO SEXUAL, ASSEDIO E A CORRUPGAOQ (CASAC)

INQUERITO N.° XX/2019

ASSUNTO: ~ AUTO DE PERGUNTAS AO INFRACTOR

Na sequéncia da deniincia feita por , dirigida a , as XXX
horas & XXX minutos do dia XXX de XXX de 2019, compareceu, na sala XXX deste insfituto, o Sr. nome
completo, que exerce as fungbes de XXX.

O respondente prestou declaragdes perante a Comissdo Conira 0 Abuso Sexual, Assédio e a Corrupgéo,
que tinha a seguinte composicdo: XXX, categoria profissional, que presidiu, XXX, categoria profissional,
XXX e XXX, categoria profissional, que secretariou a entrevista.

O presidente da comissdc perguntou se tinha ideia dos motivos que ditaram a convocagdo da entrevista
ao que respondeu:



Instado a esclarecer se conhecia uma cidada que responde pelo nome de XXX, respondeu nos seguintes
termos:

Instado a esclarecer como & que explica que no dia XXX de YOXX de 2019 esteve na loja XXX com a aluna
XXX, respondeu nos seguintes termos:

A entrevista terminou as XX horas e XX minutos.

Lidas as respostas, achou-as conformes e, ndo tendo mais nada a declarar, vai connosco assinar hoje, XX
de XX de 2019.

O infractor: L / /2019

Presidente da Comissdo: " / / 2018

6



Membro da Comiss3o: ' : / /2019

Membro da Comissio: : / /2019

<3



INSTITUTO XXX

COMISSAO CONTRA O ABUSO SEXUAL, ASSEDIO E A CORRUPGAO (CASAC)

INQUERITO N.° XX/2019

ASSUNTO:  AUTO DE ACAREACAQ

Tendo havido divergéncias nas declaragdes/respostas, as XXX horas e XOO( minutos do dia XXX de XXX
de 2017, compareceram, na sala XXX deste instituto, a formanda nome completo e o formador nome
completo, para efeito de acareagéo.

A acareagao foi feita pela Comissao Contra o Abuso Sexual, Assédio e a Corrupgdo, que finha a seguinte
composicao: XXX, categoria profissional, que presidiu, XXX, categoria profissional, XXX e XXX, categoria
profissional, que secretariou.

Instada a formanda XXX a se pronunciar particularmente sobre o facto de YXOO00000XX, disse que
confirmava e que os factos tinham efectivamente acontecido dessa maneira, tendo acrescentado que até
tem, no seu telemodvel, mensagens sugestivas enviadas pelo formador, que mostrou de imediato e cujo
conteido € o seguinte: “tu és uma gata. Pena é correres o risco de reprovar s6 por feimosia”,
mensagem enviada &s __ horas € ___ minutos do dia _ de __ de 201__, do nimero 8
para o nimero 8

Convidado o formador a se pronunciar, disse que mantinha a sua resposta no sentido de nunca ter
assediado a aluna em questio.

Convidado a se pronunciar sobre a mensagem, disse que n3o finha sido ele a enviada e que jamais
enviaria uma mensagem com esse teor a uma aluna.
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A acareagao terminou as XX horas e XX minutos.

Lidas as declaracdes, acharam-nas conformes e, ndo tendo mais nada a declarar, vio connosco assinar
hoje, XX de XX de 2017.

Acareada 1: / 12019
Acareado 2: . e
Presidente da Comissdo: ; / /2019
Membro da Comissao: . / 12019
Membro da Comisséo: : / /2019

<9



INSTITUTO JOXXX
COMISSAO CONTRA O ABUSO SEXUAL, ASSEDIO E A CORRUPGAO (CASAC)

INQUERITO N.° XX/2019
ASSUNTO:  RELATORIO FINAL
Na sequéncia da dentincia feita no dia__de ___ de 2019, por contra a

Comisséo Contra 0 Abuso Sexual, Assédio e a Corrupgéo, composta por XXX, categoria profissional, que
presidiu, XXX, categoria profissional, XXX e XXX, categoria profissional, que secretariou as entrevistas,
realizou um inquérito.

1. Tal como foi anteriormente referido, o inquérito foi aberfo na sequéncia de uma denincia feita por

XXXX e a Comissao ouviu, sucessivamente:

— no dia XX de XX de XXX - a denunciante nome completo, que estuda a XXX classe, turma XXX,
do curso XXX

— o dia XX de XX de XXX - a vifima nome completo, que estuda a XXX classe, turma XXX, do
curso XXX

— o dia XX de XX de XXX - a testemunha nome completo, que estuda a XXX classe, turma XXX, do
curso XXX

— no dia XX de XX de XXX - o infractor, X)X que lecciona XXX

— no dia XX de XX de XXX - a declarante nome completo, que estuda a XXX classe, turma XXX, do
curso XOX e XXX

— Tendo detectado contradicies nas intervengdes de X0 e de X)X, a Comiss3o ouviu-os em
processo de acareagado no dia XX de XXX de 2019.

2. As principais conclustes de cada uma das entrevistas s3o as seguintes:
2.1. Da entfrevista da vitima:
BRI ety s e b e bbb s e e g ,
5 5 S TR oAl ST Kt e e ot L BTN b o T
Bt e e i o L i RN e s s

e e e WL I e s B e e T Bl ool <

‘%O



2.3.Da inquiricdo de testemunha:
23 ) seeicseis s e e s s T Y- St s, Ll el ot S

BB B. hinmesonsmes mmmar s A S SR S S S B SO A S R

BIL] o1 e et e Sk e e A A A R RN R e AR

3. Constatacbes e recomendagbes

T cerovinmmris ol mn oo e e S e e e A AR S S

B e e s A R S e e B

€, TR el ANy oA SRR | TR Sttt el el T e o o L TR G U= A

7 U N UL S e P s N e R M DR

B o R s B S S S e S S RS

3.6. Entende a CASAC que o professor XXX violou os deveres XXX e XXX do EGFAE (Lei do Trabalho
se esse for 0 caso) e XXX do Regulamento XXX e ainda os deveres XXX do Codigo de Etica e
Deontologia Profissional do Professor.

4. Com base nas constatagbes acima indicadas, a CASAC recomenda o seguinte:

a) Por existirem fortes indicios da pratica de infracgdes disciplinares, devera ser instaurado
procedimento disciplinar contra o professor XXX

b) Deverdo ser tomadas medidas para evitar que ocorram situagdes similares

¢) Considerando a sensibilidade da fungéio do professor em causa, devera ser suspenso enquanto
decorrer o processo disciplinar para ndo perturbar o normal andamento deste

d) Por se tratar de matéria que também é de foro criminal, remeter & Procuradoria ou ao SERNIC
copia do presente inquérito, podendo o Senhor Director, se assim o entender, fazer a remessa
depois de concluido o procedimento disciplinar. '

Estas as recomendacdes da CASAC.
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, XX de de 2019

Presidente da Comisséo: ! / /2019
Membro da Comissdo: g M) / /2019
Membro da Comissao: ) / 12019
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Assembleia da Republica:

Lein.” 10/2017:
Aprova o Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado,

abreviadamente designado por EGFAE e revoga a Lel
n.® 1472009, de 17 de Marco.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.* 10/2017
de 1 de Agosto

Havendo necessidade de aperfeigoar os principios e normas
gue regem as relagGes juridico-laborais do funciondrio e agenie
do Estado, nos termos do disposto na alinea r), do n.° 2, do arti-
go 179 da Constituigdo da Repiiblica, a Assembleia da Repiiblica,
determina:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Geral dos Funcionérios
€ Agentes do Estado, abreviadamente designado por EGFAE,
anexo a presente Lei, que dela faz parte integrante.
2 E revogada a Lei n.* 14/2009, de 17 de Marco, e demais
legislagdc que contrarie a presente Lei.
Art. 3. Os termos usados na presente Lei constam do Glossario
em anexo, que dela faz parte integrante.
Art. 4. Compete ao Conselho de Ministros regulamentar
a presente Lei no prazo de 180 dias. ap6s a sua publicacio.

Art. 5. A presente Lei entra em vigor 180 dias, apds a suz
publicaciio.

Aprovada pela Assembleia da Repiblica, aos 27 de Abril
de 2017. — A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica
Nataniel Macamo Dlhovo.

Promulgada, a 1 de Agosto 2017.
Publique-se
O Presidente da Repiiblica, Fiire Jacivto Nyust

Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado

CAPITULO I
Objecto, Ambito e Principios
SECCAOQ |
ArTIGO 1
{Objecto)

O presente Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado, abreviadamente designado por EGFAE, estabelece
as normas juridicas aplicdveis & relagio de trabatho entre o Estado
e seus funciondrios e agentes.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagio)

1. O presente EGFAE aplica-se aos funcionarios e aos agentes
do Estado que exercem actividade na Administraciio Pablica no
Pais e nas representages do Estado mogambicano no estrangeiro.

2. A presente Lei aplica-se, com as necessérias adaptacbes,
aos funciondrios e agentes que exercem actividade nos SErvicos
de apoio técnico e administrativo da Presidéncia da Repiiblica,
da Assembleia da Repiblica. dos Tribunais. do Ministério
Pablico, do Consetho Constitucional, do Gabinete do Provedor
de Justica. da Comissdo Nacional de Eleices. das Assembleias
Provinciais e demais instituigdes piblicas criadas nos termos
da Constitui¢io ou da lei. que ndo estejam sujeitos a um regime
especial.
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CAPITULO V

Carreiras Profissionais e Funcges
ArTico 35

{ingresso)

1. O ingresso no aparelho do Estado faz-se no nivel mais baixo
daTespectiva carreira por concurso, salvo as excepcoes definidas
por regulamento.

2. Excepcionalmente, havendo ponderosas razoes de
interesse pablico, pode ser dispensado o concurso de ingresso
em determinadas carreiras profissionais correspondentes a sreas
vitais. ou quando seja manifesto que o nimero de candidatos
disponivel € inferior as necessidades do quadro de pessoal.

3. Compete ao Conselbo de Ministros definir as carreiras
profissionais referidas no nimero anterior e definir o procedimento
de ingresso com dispensa de concurso.

ARTIGO 36
{Promegao)

I. A promogdo € a mudanga para classe ou categoria seguinte
da respectiva carreira e opera-se para o escalio e indice a que
comresponde © vencimento imediatamente superior.

2. A promogdo depende de concurso. tendo em conta a
experi€ncia e desempenho do funciondrio e demdis exigéncias
legais, nos termos constantes em regnlamento.

3. No caso em que o nimero de lugares for superior a0 niimero
de candidatos, pode ser dispensado o concurso, sem prejuizo da
observancia dos demais requisitos.

4. A participacio em concurso de promogao é obrigatoria para
os funciondrios de classe ou categoria inferior da mesma carreira
que preencham os requisitos exigidos.

ArTico 37
(Progressio)

A progressdo faz-se pela mudanca de escaldo dentro
da respectiva faixa salarial, dependendo da experiéncia
do funciondrio no escaldo, do mérito do funcionirio e demais
exigéncias legais, nos termos a regulamentar.

ArTiGO 38
{Mudanca de carreira profissional)

1. A mudanca de carreira profissional faz-se POT COMCUrso,
estando condicionada 2 existéncia de vaga e ao preenchimento
de requisitos exigidos por lei.

2. A mudanga de carreira profissional aplica-se quando o nivel
académico ou técnico-profissional tenha sido obtido em 4rea de
formagio enquadrada nas necessidades actuais da instituicdo em
que o funciondrio presta servigo.

3. O concurso pode ser dispensado guando o nimero
de lugares for superior em relagio aos candidatos, nos termos
do regulamento préprio.

Armico 39
{Principios)

1. No processo de recrutamento, seleccio, classificacao ou
graduacio dos candidatos devem ser observados os seguintes
principios:

a} liberdade de candidatura, nio caso de concurso de ingresso
ou de mudanga de carreira profissional;

b) divulgacao prévia dos métodos de seleccio a utilizar
e do programa de provas;

c} objectividade no mélodo e critérios de avaliacio;
d} igualdade de tratamento;

e) neutralidade na composi¢io do Jiri;

) diresto a reclamagdo e recurso;

£) gratwndade do concurso.

2. Aos membros do Jiri do concurso aplica-se o regime
de impedimentos € suspeigdes previstos na lei.

ArTIGO 40
{Desisténcia e renuncia)

1. O candidato a concurso de ingresso ou mudanca de carreira
pode manifestar por escrito o interesse em desistir da vaga antes da
publicagzo dos resultados do concurso no Boletim da Repiiblica.

2. O candidato admitido pode renunciar ao lugar para que
concorreu, desde que ainda nFo tenha sido notificado para tomada
de posse.

ArTIGO 41
{Fungoes de direccao, chefia e confianga)

1. As funcdes de direc¢ao. chefia e de confianca sdo exercidas
em comissdo de servico e s6 podem ser preenchidas com
obediéncia as exigéncias e demais requisitos referidos nos
respectivos qualificadores profissionais e demais legislacio
aplicavel.

2. As funcoes de direcgdo, chefia e confianca constam
de legislac@o especifica.

CAPITULO VI

Deveres
ArTIGO 42

(Deveres gerais do funciondrio e agente do Estado)

S50 deveres gerais do funciondrio e agente do Estado:

a) respeitar a Constituicdo da Repiiblica, as demais leis e
orgiios do poder do Estado e outras entidades piblicas:

b) participar activamente na edificacfio, desenvolvimento,
consolidacio ¢ defesa do Estado de direito
e democritico € no engrandecimento da pétria;

c¢) dedicar-se ao estudo e aplicacio das leis e demais
decisdes dos Grgidos do poder de Estado;

d) defender a propriedade do e Estado e a de outras
entidades pablicas ¢ zelar pela sua conservagao;

¢) assumir uma disciplina consciente por forma a contribuir
para o prestigio da fungio de gue esta investido
¢ o fortalecimento da unidade nacional;

1) respeitar as relagGes internacionais estabelecidas pelo
Estado ¢ contribuir para o seu desenvolvimento;

g) promover a confianga do cidadfo na Administragio
Pablica, e na sua justica, legalidade e imparcialidade:;

#1) ndo praticar desvio de fundos no Estado;

f) ndo apresentar documentos falsos a instituico.

ARTIGO 43
{Deveres especiais do funciondrio e agente do Estado)

1. Sd@o deveres especiais do funciondrio e agente do Estado:

@) cumprir as leis, regulamentos, despachos e instrucdes
superiores;

&) cumprir exacta, pronta e lealmente as ordens e instrugbes
legais dos seus superiores hierarquicos, relativas
a0 Servigo;

) respeitar os superiores hierdrquicos tantc no servico
como fora dele;

i



d) dedicar 20 servico a sua inteligéncia e aptidao, exercendo
com compeiéncia, abnegagao, zelo e assiduidade e de
forma eficiente as fungdes a seu cargo, sem prejudicar
ou contrariar de qualquer medo o processo e o ritmo
do trabalho e a produtividade e as relages de trabalho;

e) exercer as fungdes em qualquer local que lhe seja
designado;

/) na@o se apresentar ao servigo em estado de embriaguez e ou
sob efeito de substincias psicotropicas e alucinogénias;

&) apresentar-se ao servi¢o e em todos os locais onde deve
comparecer por motivos de servigo, com pontualidade,
correcgio, asseio & aprumo e em condigoes fisicas e
mentais que permitam desempenhar correctamente
as tarefas;

It} prestar contas do seu trabalho, analisando-o criticamente
e desenvolver a critica e autocritica;

i) manter sigilo sobre 0s assuntos de servigo mesmo depois
do termo de fungdes;

J) ndo recusar, retardar ou omitir injustificadamente a
resolucio de um assunto que deva conhecer ou o
cumprimento de um acto que devia realizar em raziio
do seu cargo;

k) zelar pela conservagio e manutencio dos bens do Estado
e demais entidades piiblicas que lhe estio confiados;

{) pronunciar-se sobre deficiéncias e erros no trabatho e
informar sobre os mesmos ao respectivo superior
hierdrquico;

m) guardar e conservar a documentagio e arquivos segundo
os regimes estabelecidos, remetendo is entidades
competentes a documentagio de valor histérico;

n) nao se ausentar, sem autorizacio superior, para o
estrangeiro € para fora da provincia, durante o
periodo laboral, excepto no periodo de férias ou dias
de descanso;

0) concorrer aos actos e solenidades oficiais convocados
pelas autoridades;

p) manter-se no exercicio das suas fungdes, ainda que haja
renunciado 0 seu cargo, até que o seu pedido seja
decidido;

g) dar exemplo de obediéncia pelas instituighes vigentes
e de respeito pelos seus simbolos e autoridades
representativas;

r) manter relagSes harmoniosas de trabalho com todos
os funciondrios, criando um ambiente de estima e
de respeito mutuo no trabalho, sem quebra do rigor,
da disciplina e de exigéncia no cumprimento das
obriga¢bes funcionais;

5) nao agredir, injuriar ou desrespeitar qualquer cidaddo ou
outro funciondrio no local de servico ou por causa dele;

7) combater todas as manifestagoes de racismo, tribalismo,
regionalismo, discriminagio com base no sexo,
filiagao partiddria, departamentalismo ¢ outras formas
de divisionismo;

u) cumprir integralmente a miss3o confiada em pais
estrangeiro € regressar ao pais apds o seu cumprimento;

v) informar os dirigentes, funciondrios com fungbes de
direcgdio, chefia sempre que tenha conhecimento da
pritica ou tentativa de pritica de acto contrério 3
Constitui¢do da Repiiblica, s leis, decisdes do Estado,
regulamenios ¢ instrugdes;

w) adoptar um comportamento comecto € exemplar na sua
vida pablica. pessoal e familiar de modo a prestigiar
a dignidade da fungio e 2 sua qualidade de cidadio;

X) usar com correciio o uniforme previsto na lei, guando
o houver.

2. Constituem ainda deveres especiais do funcionirio e agente
do Estado:

a) respeitar as normas que regulam o processo de admissio,
mobilidade, progressio e promogao do funcionario;

b) ndo praticar actos administrativos que privilegiem
interesses estranhos 2o Estado em detrimento da
eficicia dos servigos;

) nao se servir das fungdes que exerce em beneficio préprio
ou em prejuizo de terceiros;

d) ndo se deslocar para 0 estrangeiro em missio de SErvigo
sem aulCrizacao superior expressa;

€) nao exercer outra fungdo ou actividade remunerada sem
prévia autorizacio;

/) promover a confianca do cidadio na Administragao
Piblica, atendendo pontualmente e com isengéo:

£) nao assediar material. moral ou sexualmente no local
de trabalho ou fora dele, desde que interfira na
estabilidade, no emprego ou na progressio profissional
da parte assediada.

ArTiGo 44
(Ordens e instrugdes ilegais)

1. O dever de obediéncia ndo inclui a obrigagio de Cumprir
ordens e instrucdes ilegais.
2. Sdo consideradas ordens ou instructes ilegais as que:

a) ofendem directamente a Constitui¢iio da Repiblica;

b) sejam manifestamente contrérias a lei;

c) provenham de entidade sem competéncia para o efeito;

d) impliquem a preteri¢ao das formalidades legais;

e) tenham sido dadas em virtude de quaiquer procedimento
doloso ou errada informacao.

3. Sempre que o funciondrio ou agente do Estado considerar
que determinada ordem ou instrugdo € ilegal, ou que do seu
cumprimento pode resultar perigo de vida ou danos, deve
de imediato, dar conhecimento por escrito, ao seu superior
hierdrquico, sob pena de ser solidariamente responsavel.

4. Havendo ordem excepcional, que tenha sido dada
verbalmente, pode o funciondrio ou agente do Estado solicitar que,
para a salvaguarda da sua responsabilidade, the seja transmitida
POr escrito.

3. Se o pedido nio for atendido dentro do tempo em que,
sem prejuizo, o cumprimento da ordem possa ser demorado,
o subordinado guardari consigo os termos exactos da ordem
recebida, a remessa do pedido para a transmissiio por escrito
€ a ndo satisfagao deste, executando seguidamente.

6. Se for ordenado o seu imediato cumprimento, o pedido da
respeitosa representacao € feito logo que a ordem for executada,
0o prazo de 24 horas.

7. Nédo hi dever de obediéncia sempre que o cumprimento da
ordem ou instrugdo implicar a pritica de um crime.

ARTIGO 45
(Deveres especificos dos dirigentes)

1. Os dirigentes do Estado séo responsaveis pela eficiéncia e
eficicia da direcc¢do e do trabalho desenvolvido nos respectivos
servicos e pela execu¢do da politica de gestio de recursos
humanos.

2. Osdirigentes do Estado estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

@) respeitar e cumprir 2 Constituicao da Repiiblica e as
demais leis;

R



ArTiGO 87
{Bagagem)

Em caso de colocagio ou mobilidade por iniciativa do Estado,
o funciondric tem direito a transporte de bagagem, nos termos
do regulamento préprio.

CAPITULO X1V

Liberdade Sindical e Greve
ArTiGo 88

(Liberdade sindical)

A criagdo, modificacdo e extingdo de sindicato, unido,
federacgo ou outras formas de associagdes sindicais e profissionais
na Funcao Pidblica, bem como as respectivas garantias de
independéncia e autonomia, relativamente a0 Estado, aos partidos
politicos, s institui¢bes e confissBes religiosas, com vista
promogao da estabilidade laboral e na resolugio de conflitos entre
o Estado e o funciondrio ou agente do Estado sdo regulados por lei.

ArTIGO 89
{Greve)

O exercicio do direito & greve pelo funciondrio e agente
do Estado € regulado por lei e assenta no respeito pelo principio
da continuidade e qualidade da prestacdo do servico piiblico.

CAPITULO XV
Responsabilidade Disciplinar
SECCAO1 "
Disposiches gerais
AgrTico 90
(Principios gerais)

1. O funcionirio on agente do Estado que ndo cumpre ou que
falte aos seus deveres, abuse das suas fungdes ou de qualquer
forma prejudique a Administracio Piblica estd sujeito a
procedimento disciplinar ou 2 aplicagdo de sances disciplinares,
sem prejuizo de procedimento criminal ou civel.

2. A principal finalidade da san¢do € a educacio do funciondrio
ouagente do Estado para sma adesdo voluntiria i disciplina e para
0 aumento da responsabilidade no desempenho da sua funcio.

3. A falta de cumprimentio dos deveres por acgio ou omissio
dolosa ou culposa € punivel ainda que ndo tenha resultado prejuizo
a0 Servigo.

ArTiGo 91
(Exclusao de responsabilidade disciplinar)

1. E excluida a responsabilidade disciplinar do funciondrio
ou agente do Estado que actue no cumprimento de ordens ou de
instrugdes emanadas de legitimo superior hierdrquico, em matéria
de servigo, se delas tenha reclamado ou exigido a sua transmissio
ou confirmacio, por escrito.

2. Considerando ilegal a ordem recebida, o funciondrio ou
agente do Estado faz mengao desse facto ao reclamar ou ao pedir
a sua ransmissdo ou confirmagdo, por escrito.

3. Quando a ordem seja dada com mengdo de cumprimento
imediato, a comunicagio do funciondrio ou agente do Estado &
efectuada apds a execucio da ordem.

4. Cessa o dever de obediéncia, sempre que o cumprimento
das ordens ou instrugdes implique a pritica de crime.

&

ArTIGO 92
{Prescrigdo do procedimento disciplinar)

1. O direito de instaurar o processo disciplinar prescreve
passados tr€s anos sobre a data em que a infracgio tiver sido
cometida.

2. Suspende o prazo de prescrigfio a instauragdo do processo
disciplinar, de inquérito, de sindicincia ou de averiguagio, mesmo
gue nao tenha sido instaurado o procedimento disciplinar contra
o funcicnario ou agente do Estado a quem a prescrigio aproveita,
caso se venha a apurar infracgio de que seja autor.

3. Constituindo infrac¢iio disciplinar simultaneamente
mfracgio criminal, o direito de instaurar o procedimento
disciplinar prescreve no prazo previsto em legislacio penal para
a prescri¢do do procedimento criminal.

SECCAO I
Sangbes disciplinares
ArTIGO 93
(Tipe de sancdes disciplinares)

L. As sangbes disciplinares aplicaveis ao funciondrio e agente
do Estado sio as seguintes:

a) adverténcia;

b) repreenszo piiblica;
c) multa;

d) despromogao;

) demiss@o;

1) expulsio.

2. Nio € licito aplicar a titulo de sangdo disciplinar qualquer
outra medida que no esteja prevista no nimero 1, sem prejuizo
dos efeitos acessérios consagrados no artigo 106 do presente
Estatuto.

ArTIGO 94
(Contedido das sangGes disciplinares)

1. As sanc@es disciplinares consistem no seguinte:

a) Adverténcia— critica formalmente feita ao infractor pelo
respectiva superior hierdrquico;

b) Repreensio piblica — critica feita ao infractor pelo
respectivo superior hierdrquico, na presenca dos
funciondrios ou agentes do Estado do servigo onde o
infractor esteja afectado;

¢) Multa — desconto de uma importincia correspondente
a0 vencimento do funciondrio ou agente do Estado
pelo minimo de cinco e maximo de 90 dias, graduada
conforme a gravidade da infracggo, que reverte para os
cofres do Estado. O desconto em cada més € efectuado
nos vencimentos do infractor, ndc podendo exceder
um tergo do seu vencimento:

) Despromogio —descida para a classe ou categoria inferior
N0 primeire escaldo da faixa salarial pelo periodo de
seis meses a dois anos;

) Demissdo - afastamento do infractor do aparelho do
Estado, podendo ser readmitido decorridos quatro
anos sobre a data do despacho punitivo, desde que
cumulativamente:

i- haja vaga no quadro de pessoal;

ii. haja disponibilidade orcamental;

iii. se prove que através do seu comportamento
se encontra reabilitado.



5 Expulsido — afastamento do infractor do aparelho
do Estado, podendo ser readmitido decorridos oito
anos sobre a data do despacho punitivo, desde que
cumulativamente:

i. haja vaga no quadro de pessoal;

it. haja disponibilidade orcamental;

iif. s& prove que através do sen comportamento se
encontra reabilitado.

2. O funciondrio demitido ou expulso ou agente com
contrato rescindido por motivos disciplinares ndo havendo vaga
na instituic@o anterior pode concorrer para ingresso noutras
instituigdes piiblicas.

3. Se a sang@o da alinea d), do n.° | recair em funcionario
de categoria ou classe insusceptivel de despromogio, a pena
€ graduada para a sangiio imediatamente superior ou inferior,
consoante as circunstincias agravantes ou atenuantes fixadas
TiC respectivo processo disciplinar.

4. O funciondrio expulso ou demitido pode requerer
2 aposentacao desde que tenha, pelo menos, 15 anos de SErvigo
no Estado.

5. O funciondrio demitido ou expulso, nio podendo
reingressar no Aparelho do Estado, pode solicitar a transferéncia
dos descontos para aposentagio efectuados para outro sistema
de seguranga e previdéncia a que se encontrar vinculado.

SECCAO IH

Infracctes e sangoes
ArTIGO 95

(Adverténcia)

A san¢io de adverténcia recai em faltas que n3o tragam
prejuizo ou descrédito para os S€TVigos ou para terceiros.

ARTIGO 96
(Repreens3o piiblica)

1. A sanc@o de repreensio piblica é em geral aplicada
as infracgOes que revelam falta de interesse pelo servigo.

2. E nomeadamente aplicavel ao funcionirio e ao agente
do Estado que:

@) ndao cumpra exacta, pronta e lealmente as ordens
e instrucoes legais dos seus superiores hierdrquicos,
relativas aos servigos, desde que ndo resulte em
descrédito ou prejuizo para os Servicos ou terceiros;

b) durante o més, se ausente ou falte a0 servico até 24 horas
de trabalho sem justa causa;

) ndo acate as regras das instituigBes vigentes, ou ndo
manifeste a deferéncia devida aos seus simbolos
¢ autoridades representativas;

d) sem motivo justificado, nio participe nos actos
¢ solenidades oficiais para que tenha sido convocado;

€) assuma um comportamento indisciplinado nas relagGes
de trabalho, se Sangio mais grave ndo couber;

£} deixe de prestar contas do seu trabalho ou nio o analise
criticamente desenvolvendo critica € autocritica;

£) assuma um Comportamento incorrecto na sua qualidade
de cidadzo;

h) falte ao dever de manter relagBes harmoniosas de trabalho
€ nao crie um ambiente de estima e respeito mituo;

i) falte ao servico sem Justificacdo até cinco dias seguidos
ou oito dias interpolados durante o ano civil.

ArRTIGO 97
{Muita)

1. A sangao de multa é aplicavel ao funcionrio e ao agente
do Estado no caso de negligéncia ou falta de zelo o cumprimento
dos deveres.

2. E nomeadamente aplicavel ao funciondrio e ao agente
do Estado que:

a) nao zele pela conservagio e manutencio dos bens
do Estado que lhe estio confiados:

b) exerga outra fungio ou actividade remunerada sem prévia
autorizacao;

¢} esbanje ou permita esbanjamento, nio usando
racionalmente e com austeridade os meios humanos,
materiais e financeiros disponiveis;

d) retarde ou omita injustificadamente a resolucio de um
assunto ou a pritica de um acto em razio da sua funcio,
ou ainda se recuse a fazé-lo:

e) guarde ou conserve de forma inconveniente livros,
documentos e outro material a seu cargo, violando
instrugdes ou ordens superiores ou que ndo lhes déem
o devido destino;

/) falte a0 servico sem Justificag@o aceitdvel até 15 dias
seguidos ou interpolados durante 0 ano civil;

&) ndo use com correcgio o uniforme prescrito na lei;

f2) n@o se apresente ao servico limpo, asseado e aprumado.

ArTIGO 98
(Despromocgzo)

L. A sangZo de despromogio & aplicivel ao funciondrio que
revele incompeténcia profissional culposa de que resultem
prejuizos para o Estado ou para terceiros e nos casos de violagio
de deveres profissionais fundamentais e negligéneia grave.

2. Considera-se incompeténcia profissional culposa o exercicio
de forma n3o eficiente das fungdes, com prejuizo ou criagio
de obsticulos ao processo e ritmo de trabalho, 4 eficiéncia
e relagbes de trabalho.

3. E nomeadamente aplicavel ao funciondrio que:

a) nd0 respeite 0s superiores hierérquicos, tanto no servigo
como fora dele;

b) tolere manifestacoes de tribalismo, regionalismo
€ Tacismo;

€) ndo se apresente com pontualidade, cormrecgao, asseio
€ aprumo nos locais onde deva comparecer por motivo
de servico;

d) se apresente em estado de embriaguez ou sob efeitos de
substéncias psicotrépicas e alucinogénias no local de
trabalho, se pena mais grave ndo couber:

¢) assedie moral, material ou sexualmente os seus colegas;

£} deixe de informar os dirigentes da pritica ou tentativa
de pritica de qualquer acto contririo a Constituicio
da Repiiblica ou principios definidos pelo Estado
de que tenha conhecimento;

g) falte sem justificagzo aceitdvel ao servico até 30 dias
seguidos ou 45 dias interpolados durante o 2no civil;

h) se sirva das suas fungdes ou invoque o nome do 6rgio,
estrutura, dirigente ou superior hierérquico para obter
vantagens, eXercer pressao ou vinganga;

i) ndo aceite exercer funcdes em qualquer lugar para onde
seja designado;

) pratique nepotismo, favoritismo, patrimonialismo
e clientelismo na admiss3o, promog¢ao ou movimen-
ta¢ao de pessoal;



k) pratique actos administrativos que privilegiem interesses
estranhos ao Estado em detrimento da eficicia dos
Servigos;

{) ndio atende o cidadio com civismo e respeito;

mi) pratique actos ou omissoes que, de forma determinante,
concorram para o inicio de actividades de agentes cujo
ingresso ndo tenha sido precedido de publicagio em
Boletim da Repiibiica, salvo os casos previstos na lei.

ArTIGG 99
{Demiss3o)
1. A sangao de demissfio € aplicdvel nos seguintes casos:

a) procedimento atentatdrio ao prestigio e dignidade
da funcao;

b) incompeténcia profissional grave, designadamente
ignorincia indesculpdvel, inaptidio, erro
indesculpivel, bem como reiterado incumprimento de
leis, regulamentos, despachos e instrugées superiores.

2. E nomeadamente aplicivel ao funciondrio que:

a) reiteradamente ndo cumpra exacta, pronta € lealmente as
ordens e instrugles dos seus superiores hierdrquicos
relativas aos servigos;

b} divulgue ou permita a divulgagiio de informacgio
classificada que conhega em razio do servigo;

¢) abandone injustificadamente o local ou sector de trabalho,
recusando enfrentar riscos ou dificuldades resultantes
do proprio trabalho ou local;

d) negligencie a missdo que Ihe tiver sido confiada em Pais
estrangeiro ou nao regresse logo apés o cumprimento
da missio;

e) falte ao servigo sem justificacdo aceitdvel até 45 dias
seguidos ou 60 dias interpolados, durante o mesmo
ano civil;

[} viole regras relativas ao conflito de interesses, quando se
trate de funciondrio ou agente que ndo exerga funcao
de direcgdo, chefia ou confianca;

£) pratique actos ou omissdes que, de forma determinante,
concorram para o inicio de actividades de funciondrio
ou agente cujo ingresso nio tenha sido precedido de
visto do tribunal administrativo competente, salvo os
casos previstos na lei.

Artico 100
{Expulsao)
A sangdo de expulsdo € aplicivel 2o funciondrio que:

a) atente contra a unidade nacicnal;

b) atente contra o prestigio ou dignidade do Estado;

c) agrida, injurie ou desrespeite gravemente qualguer
cidaddo ou funciondrio ou agente no local de servico
ou fora dele por assunto relacionado com o servigo;

d) incite o fanciondrio ¢ agente 3 indisciplina, 2 desobediéncia
as leis e ordens legais superiores ou provogue o nao
cumprimento dos deveres inerentes i fungao piblica;

¢) viole o segredo profissional ou confidencialidade de que
resultem prejuizos materiais ou morais para o Estado
Ou para terceiros;

f) pratique ou tente praticar desvio de fundos ou bens
do Estado;

£) se sirva das suas fungbes para solicitar ou receber dinheiro
ou promessa de dinheiro ou qualquer vantagem
patnimonial, que nao lhe seja devido para praticar
ou ndo praticar um acto que implique violagio dos
deveres a seu cargo;

Lor PEY

h) viole regras relativas ao conflito de interesses, quando
se trate de funciondrio ou agente gue exerca fungio
de direcgiio, chefia e ou confianga;

i) abandono de lugar.

ArTIGO 101
{Graduagao das medidas disciplinares)

1. Para efeitos de graduac@o das medidas disciplinares deve-
se ponderar a gravidade da infracgdo praticada, a importincia
do prejuizo causado e, em especial, as circunstincias em que
a infrac¢lo foi cometida, o grau de culpabilidade e a conduta
profissional do funciondrio.

2. A infrac¢iio considera-se particularmente grave sempre que
a sua prafica seja reiterada, intencional e provogue prejuizo ao
Estado ou a economia nacional ou, por qualquer forma, ponha
em causa a subsisténcia da relagio do trabalho com o Estado.

ArTiGo 102
{Circunstancias atenuantes)

1. S3o circunstincias atenuantes as seguintes:

a) a confissdo espontinea da infracgio;

b) a reparagio espontinea dos prejuizos causados;

) o comportamento exemplar anterior 2 infracgio;

d) a falta de intengdo dolosa;

€) a prestagio de servigos relevantes ac Estado;

/) auséncia de publicidade da infracgio;

£) os diminutos efeitos que a falta tenha produzido;

f1) todas aquelas que revelarem diminuigdo
de responsabilidade.

2. Sempre que num processo disciplinar seja fixada qualquer
das atepuantes enumeradas no nimero 1, pode ser aplicada ao
infractor a pena mais baixa desse escaldo ou a pena mais grave
do escaldo imediatamente inferior.

ArTiGo 103
{Agravantes)

1. S&o circunstincias agravantes:

a) a acumulacdo de infracgdes;
b) a reincidéncia;

¢} a premeditagio;

d) a gravidade da infracg¢ao.

2. A categoria, classe ou funcio do infractor, de acordo com o
seu nivel hierdrquico, constitui circunstincia agravante especial
do dever de ndo cometer a infracgio ou de obstar a que ela fosse
cometida.

3. Sempre que num processo disciplinar seja fixada qualquer
das agravantes referidas no nidmero 1 é aplicada ao infractor a
pena mais grave desse escaldo ou a pena mais baixa do escaldo
imediatamente superior.

ArTtico 104
{Danos)

Se da infraccio disciplinar advierem danos materiais ou
prejuizos mensurdveis nos bens do Estado em consequéncia de
dolo, imprudéncia, falta de destreza ou negligéncia do funcionario
ou agente do Estado, deve ser participado, no que respeita
aos danos ou prejuizos, ao Ministério Publico para efeitos de
instauracio do competente procedimento civil ou criminal,
conforme ao caso couber.



ArTIGO 105
{Acumulacao, reincidéncia e premeditacao)

i. Hi acumulag¢io de infracgbes quando duas ou mais
infracgOes s@o cometidas na mesma ocasido ou quando uma
& cometida antes de ter sido punida a anterior.

2. Ha reincidéncia guando a infracgdo for cometida antes
do fim do cumprimento da sang¢do anterior, desde que se trate
de infrac¢@o a que seja abstractamente aplicivel a mesma sango.

3. Hi premeditac@o quando o designio é formado pelo menos
24 horas antes da pritica da infracgo.

ArTiGo 106
{Efeitos acessorios das sangdes)

I. A multa implica, para todos os efeitos legais, a perda
de antiguidade correspondente 20 dobro do ndmero de dias
da pena aplicada.

2. A despromogiio implica:

a) a perda de tempo de servi¢o correspondente para efeitos
de admissido ao concurso de promogio;

b) a proibi¢dio de progredir, ser promovido, mudar
de carreira ou ser admitido a concurso duranie
o periodo de cumprimento da respectiva pena;

¢) a cessacio de funcdes, quando incida sobre funciondrio
que esteja em exercicio de fungdes em comissio
de servigo.

3. A demissao implica:

a) o desconto de 365 dias na antiguidade para a fixagio
da pensdo de aposentagio;

b) na readmiss@o, o tempo de inactividade niio é contado
para nenhum efeito, iniciando-se nessa data a contagem
de tempo exigido para efeitos de férias e admissdo
a Concurso.

4. A expulsio implica:

a) o desconto de 730 dias na antiguidade para fixacio
da penszo de aposentagiio;

b) na readmissiio o tempo de inactividade ndo é contado
para nephum efeito, iniciando-se nesta data a contagem
de tempo exigido para efeitos de férias e admisso
4 concurso.

Arnigo 107
{Execuc¢ao das sangoes)

1. A sang@o torna-se definitiva depois de decorrido o prazo
de recurso legalmente estabelecido no n.° 1, do artigo 126
do presente EGFAE, sem que o mesmo tenha sido interposto
ao 6rgio competente.

2. No caso das penas de demissio e expulsio, o arguido
mantém-se afastado do exercicio do cargo sem vencimentos,
a partir do dia imediato aquele em que tomar conhecimento do
despacho punitivo, até que a sanciio se torne definitiva ou até
decisao final, se tiver interposto recurso.

3. O provimento ao recurso no caso referido no n.° 2 implica
a retomada imediata das fungdes e o abono dos vencimentos
retroactivamente a partir da data do afastamento.

ArmiGo 108

{Registo de sancbes, competéncia e fundamentos
para cancelamento de registo)

1. Exceptuando a adverténcia, todas as sangOes devem constar
do registo biogrifico do funcionério.

2. O registo da sangao cumprida pode ser cancelado do assento
do registo biografico com excepgio das penas de demissdo
€ eXxpulsio.

3. O cancelamento da sangdo € decidido pelo dirigente com
competéncia para nomear, sob proposta do dirigente do colectivo
de trabalho do funciondrio punido, fundamentada na efectiva
regeneracdo, dedicagio ao trabalho e comportamento comecto
durante dois anos.

4. O cancelamento elimina do assento do registo biogrifico
do funcionario a mencao da infracgio e da respectiva sangio.

ArTico 109
{Sanc3o Gnica)

1. A neshum arguido € aplicada mais de uma san¢io pela
mesma infraccdo disciplinar. -

2. Sempre que haja virios processos disciplinares a correr
contra © mesmo funcionirio ou agente, sio todos, depois de
instruidos, apensos ao mais antigo para apreciacgio e decisio
conjunta.

SECCAO IV
Processo disciplinar
ArmiGo 110
(Obrigatoriedade de processo escrito)

1. A aplicaciio de sangéo disciplinar a um funcionério ou agente
do Estado ¢ apurada em processo disciplinar escrito.

2. As sangdes de adverténcia e repreensdo piiblica podem
ndo depender de processo, pedendo. no entanto, promover-se a
audi€ncia e defesa do arguido.

3. A requerimento oral ou escrito é lavrado auto de diligéncias
referidas no n.° 2 na presenga de, pelo menos, uma testemunha
indicada pelo arguido.

4. Desejando apresentar a sua defesa por escrito, nos termos
referidos nos n.* 2 e 3 do presente artigo, 0 arguido tem o prazo
de 48 horas.

ArtiGo 111
(Inicio do processo disciplinar)

1. O processo disciplinar inicia-se por ordem do dirigente e em
resultado da participagdo ou conheciunento directo da infracgio.

2. As participagbes ou queixas verbais sfo reduzidas a auto
escrito pelo funcionirio que as receber.

3. Sempre que a participagio ou queixa apresentada se mostrar
com fundamento para procedimento disciplinar, o dirigente deve
designar para instrutor funciondric de igual ou superior graduagio
do que a do arguido, bem como o respectivo escrivao.

4. Ao instrutor e escrivio aplica-se o regime de impedimentos
e suspeigOes previsto na lei. '

5. Sempre que necessdrio para apuramento da verdade,
o instrutor pode requisitar a quaisquer servigos pablicos,
autoridades administrativas e policiais, informacoes e elementos
de prova material.

ArTiGo 112
{Forma do processo)

1. O processo disciplinar € sempre sumdrio e deve ser
conduzido de modo a levar ao rapido apuramento da verdade
material, empregando todos os meios necessirios para a sua
pronta conclusdo.

2. Sempre gue 0s actos contrarios a disciplina praticados pelo
funcionirio ou agente do Estado acusado constituem crimes
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Assembleia da Repiblica: g?egm@:memar pelo Governo. Spo
e i 4. O total das despesas referidas nas alineas g)
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facais) Os parametros e limites mAximos das ajudas de custo
L e subsidio de transporte previstos no arti g0 15 da presente
P e I Lei s#o estabelecidos pelo Governo.”
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ArmiGo 186
(Procedéncia)
L. S¢ o pedido da revisFo for julgado procedente suspende-
s¢. revoga-se ou altera-se a decisdo proferida no processo revisto.
2. Sem prejuizo de outros direitos legalmente previstos, o
interessado €indemnizado pelas remumeragdes que tenha deixado
de receber em razdo da decisado revista.

ArTiGo 187
{impedimentos e suspeigdes)

E aplicavel ao processo disciplinar, com as necessérias
adaptagses, o regime de imnpedimentos e suspei¢Ges em processo
civil

CAPITULO VI
Inquéritos e Sindicancias
ArTiGo 188
{Finalidade)

1. Os inquéritos t€ém por finalidade a averiguacdo de
determinados factos.
2. As sindicancias t8m lugar quando haja noticias de factos
. que exijam uma averiguaciio geral acerca do funcionamento dos
SETVICos.
ArTiGO 189

{instruc@o)
Sdo aplicdveis A instrugdo dos processos de inquérito e
sindicAncia, com as necessérias adaptacBes, as disposicdes
relativas ao processo disciplinar.

ArTico 190
{Relatério)
Terminada a instrug#o, o inquiridor ou sindicante elabora um

relatGrio propondo o arquivamento ou a instaurac@o de processo
disciplinar, conforme 0§ casos.

Armico 191
{Conversfio em processo disciplinar)

Se apurar a existéncia de infracciio, o Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Piblico pode deliberar (UE O Processo
de inquérito ou de sindicincia em que o arguido tenha sido ouvido
constitua a parte instrutSria de processo disciplinar.

CAPITULO VII
Disposigbes finais e transiidrias
ArTtico 192
{Responsabilidade do Governo)

1. Compete ao Governo assegurar:

a) a extensdo da rede das Procuradorias da Repiiblica,
ouvido o Procurador-Geral da Repiblica;

b) a construgdo das infra-estruturas necessdrias ao
adegquado funcionamento das Procuradorias da
Republica, de acordo com o plano de extensdo da rede
das Procuradorias da Reptiblica, a estabelecer em
coordenagdo com a Procuradoria-Geral da Repiiblica;

¢} a formagio de magistrados do Ministério Pablico e
demais funciondrios das Procuradorias da
Repiblica.

P

ArTIGO 193
(Regime subsidisrio)
E aplicivel subsidiariamente aos magistrados do Ministério

Publico, em tudo 0 que se refira & matéria administrativa e
disciplinar, o regime da fungfio piiblica.

ARTIGO 194
(Prazo para as primeiras eleicées)

As primeiras elei¢des para o Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Pdblico tém lugar até dois meses
ap0s a entrada em vigor da presente Lei.

ARTIGO 195
(Revogacio)
E revogada a Lei n.° 6/89, de 19 de Setembro.

ArTiGo 196
{Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicaggo.

Aprovada pela Assembleia da Reptiblica, aos 11 de Maio
de 2007.

O Presidente da Assembleia da Repiblica, Eduardo Joaguim
Mulémbwe,

Promulgada em 17 de Jutho de 2007.
Fublique-se.
O Presidente da Repiiblica, ARMANDO Enifiio GUEBUZA.

Lei n2 23/2007
de 1de Agosto

A evolugio econ6mica, social e politica do pafs exige a
conformaggo do quadro juridico-legal que disciplina o trabatho,
O emprego e a seguranca social.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do arfigo 179
da ConstituigZio, a Assembleia da Reptiblica determina:

CAPITULO I
Disposigtes gerais
SECCAOT
Objectio e 2mbito
ArTIGO 1
(Objecto)

A presente Lei define os principios gerais e estabelece o
regime juridico aplicivel as relagtes individuais e colectivas de
trabalho subordinado, prestado por conta de outrem e mediante
TeMUnEracio.

ARTIGO 2

(Ambito de aplicacio)

1. A presente Lei aplica-se s relagdes juridicas de trabalho
subordinado estabelecidas entre empregadores e trabalhadores,
nacionais e estrangeiros, de todos os ramos de actividade, que
exercam a sua actividade no pais.

2. A presente Lei aplica-se também 2s relacGes juridicas de
trabalho constimidas entre pessoas colectivas de direito piiblico
¢ os seus trabalhadores, desde que estes nfio sejam fumcionérios

[iA
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SUBSECCAO I
Deveres das partes
ARrTIGO 57

{Principio da mitua colaboracéo)

O empregador € o trabathador devem respeitar e fazer respeitar
as disposi¢Ges da lei, dos instrumentos de regulamentagfio
colectiva de trabalho e dos codigos de boa conduta, e colaborar
para a obten¢do de elevados niveis de produtividade na empresa,
bem como para a promogao humana, profissional e social do
trabatho.

ARTIGO 58

(Deveres do trabalhador)
O trabalhador tem, em especial, os seguintes deveres:

@} comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

b) prestar o trabalho com zelo e diligéncia;

c) respeitar e tratar com correcgdo e lealdade o empregador,
os superiores hierdrquicos, os colegas de trabatho e
demais pessoas gue eslejam ou entrem em contacto
COIN & empresa;

d) obedecer a ordens legais, a instrugbes do empregador,
dos seus representantes ou dos superiores hierdrquicos
do trabalhador e cumprir as demais obrigaces
decorrentes do contrato de trabalho, excepto as ilegais
ot as que sejam confririas aos seus direitos e garantias;

e) utilizar correctamente e conservar em boas condiges
os bens e equipamentos de trabatho que lhe forem
confiados pelo empregador;

f) guardar sigilo profissional, ndo divulgando, em caso
algum, informactes referentes 2 sua organizacdo,
métodos de produgio ou negdcios da empresa ou
estabelecimento;

£) ndo utjlizar para fins pessoais ou alheios ao servigo,
sem a devida autorizagdo do empregador ou seu
representante, os locais, equipamentos, bens, servigos
e meios de trabalho da empresa;

#) ser leal ao empregador, designadamente nfio negociando
por conta propria ou alheia, em concorréncia com ele,
bem como colaborando para a melhoria do sistema
de seguranga, higiene e satide no trabalho;

i) proteger os bens do local de trabalho e os resultantes da
produgdo conira qualquer danificac#io, destruigio ou
perda.

ARTIGO 59

{Deveres do empregador)
G empregador tem, em especial, os seguinfes deveres:

a) respeitar os direitos e garantias do trabalhador
cumprindo, integralmente, todas as obrigactes
decorrentes do coniraio de trabalbo e das normas que
C 1egem;

b) garantir a observancia das normas de higiene e seguranca
no irabatho, bem como investigar as causas dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais,
adoptando medidas adequadas 2 sua prevencio;

¢} respeitar e tratar com correc¢do e urbanidade o
trabalhador;

d) proporcionar ao trabalhador boas condicoes fisicas e
morais no local de trabatho;

€) pagar ao trabalhador uma remuneracio justa em funcgo

¢ da quantidade e gualidade do trabalho prestado;

) atribuir ao trabalhador uma categoria profissional
correspondente as fungbes ou actividades que
desempenha;

£) manter a categoria profissional atribuida ao trabalhador
ndo a baixando, exceplo nos casos expressamente
previstos ma lei ou nos instrumenios de
regulamentacdo colectiva de trabalho;

k) manter inalterado o local e 0 hordrio de trabalho do
trabalhador, salvo nos casos previstos na lei, no
contrato individual de trabatho ou nos instrumentos
de regulamentacdo colectiva de trabalho;

1) permitir ao trabathador o exercicio de actividade sindical
ndo o prejudicando pelo exercicio de cargos sindicais;

J} nd@o obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fomecidos pelo empregador ou por pessoa
por ele indicada;

k) ndo explorar, com fins hucrativos, refeit6rios, cantinas,
creches ou quaisquer outros estabelecimentos
relacionados com o trabalho, fornecimento de bens
ou prestacao de servigos aos trabalhadores.

SUBSECCAO I
Pederes do empregador
ARTIGO 60
{Poderes do empregador)

Dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que
oregem, compele ao empregador ou & pessoa por ele designada,
fixar, dirigir, regulamentar e disciplinar os termos e as condigbes
em que a actividade deve ser prestada.

ARTIGO 61
(Poder regulamentar)

i. O empregador pode elaborar regulamentos internos de
trabaiho coniendo normas de organizacdo e disciplina do
trabatho, os regimes de apoio social aos trabalhadores, a
utilizagfo de instalaghes e equipamentos da empresa, bem como
as referentes a actividades culturais, desportivas e recreativas,
sendo, porém, obrigatério para as médias e grandes empresas.

2. A entrada em vigor de regulamentos internos de trabatho,
que tenham por objecto a organizacfo e disciplina do trabalho &,
necessariamente, precedida de consulta ao comité sindical da
empresa ou, nafalta deste, ao 6rgao sindical competente e estfio
sujeitos a comunicagdo ao 6rgdo competente da administragio
do trabalho.

3. A entrada em vigor de regulamentos internos de trabalho
que estabelecam novas condicGes de trabalho € havida como
proposta de adesgo em relac#o aos trabathadores admitidos em
data anterior a publicacdo dos mesmos.

4. Os regulamentos internos de trabalho devem ser divulgados
10 local de trabalho, de forma que os trabathadores possam ter
conhecimento adequado do respectivo contetido.

ARTIGO 62
(Poder disciplinar)

1. O empregador tem poder disciplinar sobre ¢ trabalhador
que se enconire 20 seu servigo, podendo aplicar-the as sancGes
disciplinares previsias no ariigo seguinie.

2. O poder disciplinar pode ser exercido directamente pelo
empregador ou pelo superior hierdrquico do trabathador, nos
termos por aquele estabelecidos.

my
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